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1. O6umue noJio:keHUs

1.1. Hacrosimee [lonoxxenue pazpadborano B coorBercTBUM ¢ KoHCTHTYIHEH
Poccuiickoii ®epmepanuu, ['paxkpanckuM kopmekcoMm Poccuiickoir ®enepaiin,
TpynoBeim  komexkcoM Poccuiickoit ®@eneparmu, @enepaibHbM  3aKOHOM
Poccuiickoii @enepaunu ot 29 gexadps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 oOpa3oBaHHU B
Poccuiickoit  @epepauumu»; IlopsnkoM  OpraHM3allidi W OCYIIECTBICHHS
00pa3zoBaTeNbHOM JeSITeTPHOCTH IO 00pa3oBaTelibHbIM MPOrpaMMaM  BBICIIEro
obpa3oBaHusi - IIporpaMmaM MOJTOTOBKH HAayYHO-TIEJarOTHYECKHX KaJpoB B
acnMpaHType (aAbIOHKTYpe) yTBEep:KIeHHBIM ITpHKa3zoM MuHUcCTepcTBa 00pa3oBaHus
1 Hayku Poccuiickoil @enepaiyu o1 19 Hosbps 2013 r. Ne 1259; IToctaHoBIeHIEM
IIpaButensctBa Poccuiickoit ®enmepauuu ot 4 anpens 2014 r. Ne 267 «O06
yrBepxaeHuu llonoxkenus o  pokropaHType»; Ilpmkazom  MuHHCTEpPCTBA
obpasosanus W Hayku Poccuiickoii @enepauun ot 28 mapra 2014 r. Ne 248 «O
IOPSIIKE U CPOKE NPUKPEIUICHHs UL JUJISl IIOJIFOTOBKM JUCCEPTalliid Ha COMCKAHUE
Yy4YEHOH CTENeHM KaHAuJaTa HayK 0e3 OCBOE€HMs NpOrpaMM MOArOTOBKM HAy4HO-
NEeNarori4eckuX KaJpoB B aclHpaHType (aAbIOHKTYpe)»; HMHBIMH HOPMATHBHO-
npaBoBeIMM  akTaMH  Poccuiickoin  @epepauuu, YcraBoM — YHHUBEpCHTETa,
JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH Y HUBEPCHTETA.

1.2. YnpaBnenve NOArOTOBKH KaapoB BBICIIEH KBaTM(DHUKAIIMH SBISETCS
CTPYKTYpHBIM noapazfenenvem @OI'BOY BO PIAY-MCXA wumenn K.A.
Tumupssesa (nanee — YHUBeEpCUTET), co3faercs npukazom Pektopa YHHBepcuTeTa
Ha OCHOBAaHUM pelIeHHs YYEeHOro CcoBeTa YHHUBEpPCUTETa, JIOKAJTbHBIMH
HOPMaTHBHBIMU aKTaMu Y HUBEPCUTETA.



1.3. YmpaBienre mOATOTOBKM KaJpoB BbICIICH KBanudukanuu (ganee
VYrpaBiaeHue) HaX0IUTCS B TIOJYUHEHUU MPOGUIBLHOTO IMPOPEKTOPa B COOTBETCTBUU
¢ npukazamu «O pacnpeneeHuH MTOJTHOMOYHA MEKTY IPOPEKTOPAMMU.

1.4. Mecronaxoxaenne  Ymnpasnenusi: 127550, 1. MockBa, Yy
[IpssHnmHMKOBA, 1. 19.
1.5. Dmnekrponnas moura: phd@rgau-msha.ru, aspirantura@rgau-msha.ru.

2. llean u 3agaumn

Ha Ynpagiienue BO310KEHBI CIEAYIONIUE LIETN 3aJa4H:

opraHu3amusi ¥  yIpaBlieHHe  y4eOHO-METOMWYECKOW W Hay4HO-
UCCJICIOBATENILCKONW  JIEATEILHOCTRI0 IO TOJTOTOBKE HAYYHO-TIEIaroTMYeCKUX
KaJIpOB B aCIUPAHTYPE M HAYYHBIX KaJIPOB B JOKTOPAHTYPE;

peanu3aiys MEPONPUITHA IO TOBBIMICHUIO 3(PPEKTUBHOCTH Y4EOHOTO
mpoliecca U KauecTBa 00yUueHHUs aclupPaHTOB;

KOHTPOJIb BBIMIOJTHEHUS JIMIICH3MOHHBIX U aKKPEAUTAITMOHHBIX TPEOOBAHMIA,
10 MPOTPaMMaM IOJATOTOBKH HayYHO-ITEIarOTHICCKUX KaJIpPOB B aCIIUPAHTYPE;

pa3paboTKka W BHEIPEHHE HAy4YHO OOOCHOBAHHBIX KPUTEPHEB OIICHKU
KauecTBa MOATOTOBKUA HAYYHO-TIEATOTHYECKUX KAJPOB B aCIIUPAHTYPE;

KOOPIUHALIHS u obecrieueHmne BHEJIPpEHUS WHHOBAIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTUH M TEPCHEKTUBHBIX (OpM OpraHuzaiuu y4eOHOTO
mpoliecca aclupaHTOB;

IJJAaHUPOBAHKWE YyYeOHOM Harpy3kd Kadeap IO TOATOTOBKE HAYYHO-
MeJaroruIecKuX KaJpoB B aCUPAHTypPE W HAYYHBIX KaJpOB B JOKTOPAHTYDE;

OopraHu3anusi W KOHTPOJIb TMPOBEACHHUS TICAarorMuecKod W HaydHO-
UCCJIeI0BATENLCKON MPAKTUK aCITUPAHTOB;

000011IeH1Ee U PACTIPOCTPAHECHUE TTOJIOKHUTEIBHOTO ONBbITa PaboThl Kadeap u
(baKkyJIbTETOB 110 OpraHu3aluu y4eOHOro mporecca U A(PGEKTUBHOCTH 3aIlUT
JIACCEPTALIUM aCIIUPAHTAMU;

pa3paboTKa TMPOCKTOB TPHUKA30B, PACIOPSHKCHUN W APYTHX JOKYMEHTOB,
CBSI3aHHBIX C TTOJITOTOBKOYW HAYYHBIX U HAYYHO-TICIArOTHYECKUX KaJIPOB,;

MOATOTOBKA M COOp JMAHHBIX MJIS Y4acTHS B KOHKYPCE IO YCTaHOBJICHHIO
KOHTPOJIbHBIX LU(]p npuema B MunoOpHayku P®;

dbopmupoBaHUeE JIaHA TIPHEMa B IOKTOPAHTYPY;

KOHTPOJIb 32 BBIMOJHEHUEM IIJIaHA TIPUEMa B aCIIUPAHTYPY U JOKTOPAHTYDY,
opraHuzanus TMpueMa, IMOATOTOBKA TOKYMEHTOB O 3a4MCICHUU, Ha3HAYCHUU
HAyYHBIX PYKOBOJUTENICH/KOHCYIHTAaHTOB,;

OopraHu3anusi W TIPOBEJACHHWE aTTECTalldd acCIUPaHTOB, ITOKTOPAHTOB U
COMCKAaTEJIeH;

OpraHu3aIusl ASIOMPOU3BOACTBA Y MPABIICHHUS, TIOJTOTOBKA CTATUCTUICCKUX
OTYETOB;
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NPOBEICHUE  MHCTPYKTUBHBIX  COBEIIAHWM, COOpaHMil HW  JpPYyrux
MEpOINpPUATUNA, HAMpPaBICHHBIX HA TOBBIINICHUE PE3YIbTATUBHOCTH  PpaOOThI
aCIUPAHTOB, TOKTOPAHTOB U COUCKATEIIEH;

BEJICHUE JINYHBIX J1€JI aCIIUPAHTOB, JIOKTOPAHTOB U COMCKATEIIEH;

MOJTOTOBKA U BBIJIada CIIPABOK 00 00y4eHUH, YAOCTOBEPEHU aCIIUPAHTOB U
JIOKTOPAHTOB;

MEpEenucKa C OpPraHu3alysIMU W TPaXJaHAMHU II0 BOIPOCAM MOATOTOBKH
HayYHBIX U HAYYHO-IIEIarOTUYECKUX KaJapOB,;

oopMJIEeHUE JMYHBIX JeJl aClUPAHTOB, JOKTOPAHTOB W COMCKAaTeled u

IPYTHUX
MaTepUaIoB JJIsl CIA4YU B aPXUB;

COCTaBJICHHE CMET U JOTOBOPOB C (PU3UYECKUMHU U IOPUAUICCKUMU JTUIIAMU
Ha OKa3aHWe TUIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT MO MOATOTOBKE HAYYHBIX U HAYYHO-
MEeIarOrMYECKUX KaapOoB;

MOATOTOBKAa OTYETOB M WHOM WH(OpManuu i 3acelaHuii TPUEMHOM,
aTTECTAIIMOHHON Y MHBIX KOMUCCH;

MOJArOTOBKA JIOKYMEHTAIlMW ISl JIMLIEH3UPOBAHUS U aAKKpPEIUTAlUU
HaIpaBJICHUI OATOTOBKH KaJIpOB BhICIIEH KBaTU(DUKALINY;

Opra’u3anus 151 nH()OPMAITMOHHO-METOANYECKOE COITPOBOX/ICHUE
MEPOTIPUATUIN TI0 pa3pabOTKe M pean3aIlii OCHOBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM
MOJTOTOBKM HAy4YHO-TIEIarOrMYecKuX KaJpoB Kadenpamu YHUBEpCUTETA.

3. DyHKIIUN

JI7is BBITIOJIHEHWSI OCHOBHBIX 3aJla4, YKa3aHHBIX B paslieie 2 HacCTOSIIEeTO
[Tonoxenus, YupasieHre OCyHIECTBISIET CAEAYIOMINE PYHKIUU:

3.1. Koopaunarus y4eOHOM 1 METOAMYECKOM paboThl Kadenp, hakyIbrTeTOB
U Jpyrux y4eOHBIX TIOJpa3[elieHu TpH TOJATOTOBKE KaJapoB  BBICIICH
KBaJTU(DUKAITAH.

3.1.1. Cbop, oboOmcHNe W aHANW3 JaHHBIX O JBIKCHUM KOHTHHICHTA
HAyYHBIX W HAYIHO-TIEJaTOTHIECKUX KaPOB.

3.1.2. ®opmupoBaHue W BEJACHUE KAPTOTEKH W JIMYHBIX JIeJT aCIUPAHTOB,
JOKTOPAHTOB U COMCKATENEM.

3.1.3. IIpoBenenue otOopa KaHAWAATYp ACHUPAHTOB HA ydYacTHE HUX B
Pa3IMYHBIX BHEIIHMX KOHKYpPCax Ha MOJyYeHUE CTUICHAMM M yTBEP)KICHUE MX HA
Y4eHOM COBETE YHUBEPCUTETA.

3.1.4. JloBenenue a0 ¢akyIbTeTOB U Kadeap yKazaHWUd, paCTIOPSKEHUMN
peKTOpa, MPOPEKTOPa, TUTAHOB MEPOIPHUSITHIA TTO MMOATOTOBKE aCIIMPAHTOB.

3.1.5. TloaroToBka MpeAIOKEHUNH O CTOMMOCTH OOYYECHHS B aclupaHType,
JOKTOPAHTYpPE COMCKATEIIbCTBE.



3.1.6. Pa3paboTka JIOKaJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB (IPOEKTOB IPHKA30B,
MOJIOKEHUH, yKa3aHWl W Mp.), OTYETOB, MPOBEACHHE aHAIM3a [0 OpPTraHU3alUu U
BBITIOJIHEHUIO 3aKPEIJIEHHBIX BUJIOB PaboT.

3.1.7. TloaroTroBka, coctaBieHrue U ODOPMIICHHUE OTYETHOM JOKYMEHTAIIMH
VYnpasnenus i1 OpeCTaBlICHUs €€ B yCTaHOBJICHHbIE Cpokd B MuHoOpHayku PO,
Muncensxo3 P® wu apyrue opraHuszanu, CTPYKTYpHBIE IOJIpa3/IeiICHUs
YHuBepcurera.

3.1.8. Benenue nepenucku, 1eI0MPOU3BOJICTBA U caliTa Y IIpaBiIeHHUS.

3.1.9. BeimonHeHue nmopyueHue pekTopa, IpopeKTOpPOB Y HUBEPCUTETA.

3.2. Opranu3anys npuemMa J0KYMEHTOB JIHII, IOCTYNAIONIUX B aCUPAHTYDY,
JTOKTOPaHTYPY.

3.2.1. TlpukperuieHne JauIl AJiS TOJATOTOBKH JUCCEPTAIlMd HAa COUCKAHUE
YYEHOU CTETeHU KaHAuIaTa HaykK 0€3 OCBOCHHS TPOrpaMM aCIIUPAHTYPHI, 7S CAa9n
KaHJIUJJATCKUX YK3aMEHOB.

3.2.2. Oka3aHrue METOJAMYECKOW W MPAKTUYECKOW TMOMOIIM acHUpaHTaM I10
0(OpPMIICHUIO HHINBHIYATbHBIX TJIAHOB M aTTECTAIIMOHHBIX MaTePUAJIOB.

3.2.3. Y4eT KOHTUHTEeHTA aclTUPAaHTOB, JOKTOPAHTOB M COMCKATEIICH.

3.2.4. OdopmiieHre MPOTOKOJIOB 3aceJaHUN TMPUEMHOH, aleUISIIMOHHOM,
KOHKYPCHOW ¥ MHBIX KOMHUCCHHU.

3.2.5. OdopmiieHre AOTOBOPOB Ha OOy4YEHHE B aCMHUPAHTypE, HA OKa3aHUE
IJTATHBIX 00pPa30BaTENIbHBIX YCIYT O MOATOTOBKE K C/Iaue M MpUEMY KaHIUJATCKUX
HK3aMEHOB.

3.2.6. TlogrotoBka u 0QOpMIIEHHE BBHIMHCOK, CIPABOK, YIOCTOBEPECHUIA
ACTIMPAHTOB U JJOKTOPAHTOB.

3.2.7. Opranmzanusi W TOpOBEACHHE TMPOMEXKYTOYHOW  aTTECTAIMU
ACIIMPAHTOB, JOKTOPAHTOB U COMCKATENCH.

3.2.8. ®opmupoBaHUe CBEICHUN /JII PEUTUHTOBOM OIICHKU JEATEIbHOCTH
ACIIUPAHTOB, HAYYHBIX PYKOBOJIUTEIICH/KOHCYIHTAHTOB.

3.2.9. IloaroToBka TOKYMEHTOB I10 BBIJBIKCHHIO KaHAUIATOB HA CTUTICH/IUH
IIpesunenrta u IIpasurenscTtBa PO 1 nHBIE KOHKYPCHI.

3.3. CocraBiieHHE paciFiCaHusl YICOHBIX 3aHATHH, 3a9€TOB M AK3aMEHOB JIJIs
aCTIMPAHTOB.

3.3.1. Opranuzanus yueOHOTO Mmpoiiecca MOArOTOBKH aCITUPAHTOB, 3a4ETHBIX
U DK3aMEHAIMOHHBIX CECCUM, 0000IleHHE aHalu3 YCIEBAeMOCTH ACIHUPAHTOB TIO
UTOTaM BBITIOJTHEHHBIX pa0OT (3a4E€THBIX KHUKEK, YIOCTOBEPEHHUI aCIIUPAHTOB).

3.3.2. IlnanupoBanue y4eOHON HArpy3Kd II0 TOATOTOBKE aCIHUPAHTOB,
JIOKTOPAHTOB U COUCKATENEH.

3.3.3. ITloarotoBka CTaTHCTHYECKHUX OTYETOB U CBEACHUH B YacTH
OpraHM3ali ¢ pe3yJIbTaTOB Yy4yeOHOW pabOThl, KOHTHUHICHTa OOYyYaroluXcs
aCIMPaHTOB U JOKTOPAHTOB.



3.3.4. Opranuzamusi paboThl ¢akyabTeToB U Kadeap Mo pa3padoTke
OCHOBHBIX 00pa30BaTENIbHBIX MPOrpamMM MOATOTOBKM HAyYHO-TIEIArormuecKux
KaJpoB, y4eOHO-MeToauueckux KomiuiekcoB auctuiuimd (YMKn) (yueOHbIx
IJIaHOB, pab0YMX NPOrpaMM JUCHUILIINH, IPOrPaMM MPAKTUK U JIp.).

3.3.5. [loaroroBka maaHoB U3IaHUs YI€OHO-METOIUYECKON JTUTEPATYPHI TIPU
peanu3aiuy IporpamMm MoJIr0OTOBKH HAYYHO-TIETarOTUYECKUX KaJIpoB.

3.3.6. Opranuszaius rocyJapCcTBEHHON UTOTOBOM aTTECTAlIMKU ACTIMPAHTOB U
aHaJIu3 €€ pe3yJbTaToB (3aKa3 OJIaHKOB JIUTJIOMOB).

3.4. B COOTBETCTBMM C JACHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbLCTBOM PoccHiicKoit
@denepanu, YTpaBICHHE CBOSBPEMEHHO pa3pabaThiBaeT  CMETy JIOXOJOB U
pacxoA0B Ha OYEPETHOU KAJIEHIAPHBIN TOJ.

3.5. lnst oOecrieueHns HAYYHO-XO3IUCTBEHHOM IESITEIIbHOCTH Ha OYEPETHOMN
¢dbuHaHCOBBIN TON YmpaBienue Gopmupyer (He MO3AHEE HOSIOPS TEKYIIEro roja) B
YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOM TMOpsiIKE U (opMe 3asiBKy Ha 3aKyNKy B HEOOXOJMMBIX
o0beMax ¥ C HayaJdbHOM MAKCHMAJIbHOW CTOMMOCTHIO IUIAHUPYEMBIX K
IPUOOPETEHUIO TOBAPOB, Pa0OT, YCIIYT.

4. IIpaBa

YpasieHne UMeeT IpaBo:

IPUHUMATH Y4aCTHUE B PACCMOTPEHUHU BOIPOCOB Y HUBEPCUTETA, CBA3aHHBIX C
MTOArOTOBKOM HAyYHO-TIEJarOrH4eCKUX U HayYHBIX KaJpOB;

3ampalnBaTh W MOJY4YaTh OT CTPYKTYPHBIX IOAPA3JCJIICHUNA YHUBEPCUTETA
JIOKYMEHTBI, CBEJICHUS, NPYrUe MaTepuasbl, HEOOXOIUMBIC ISl JACSATEILHOCTH TPHU
pean3anyy nporpaMM NOATOTOBKH HAYYHO-TIEIATOTUYECKUX KaJAPOB B aCIIUPAHTYPE
Y HAY4YHBIX KaJpOB B JIOKTOPAHTYPE;

JIaBaTh PAa3bACHEHHMS, PEKOMEHIAIIMM U YKa3aHHs 10 BOIPOCaM, BXOJSIIUM B
KOMIICTCHIMIO Y IIPABJICHUS;

MPOBOJIUTh COBEIIAHUSA M Y4YacTBOBaTh B COBEILIAHUAX, IPOBOAVMMBIX B
YHUBEPCUTETE 110 HAIIPABJICHUAM JIESITEIBHOCTH Y IIPABIICHUS;

BHOCUTH MPEJIOKECHUS U X0IaTaliCTBA PYKOBOJICTBY 10 BOIPOCAM YIyUIlICHUS
MOATOTOBKM HAYYHO-TIEIArOTMYECKNX U HAYYHBIX KaJPOB B Y HUBEPCUTETE.

5. CTpykTtypa
5.1. CTpykTypy, 4YMCIEHHOCTb M INTATHOE pacrnucaHue, H3MEHEHHUS B
CTPYKTYp€ M INTaTHOM pacClUCaHWM  YOpaBieHUs  yTBepxkaaeT Pekrop
YHuBepcuTeTa, UCXO0/sl U3 KOHKPETHBIX YCJIOBUM W OCOOCHHOCTEH NEsTEIbHOCTH
VYHuBepcurera B npejeiax uMeroerocs (poxaa omiarel Tpyaa pabOTHUKOB.
5.2. VnpaBieHue BO3IJIABISAECT HAYaJIbHUK YIpPaBICHUS, HAa3HAYAaE€MbId Ha
JTOJKHOCTH MpuKa3zoM PekTopa.



5.3. 3amecTuTenp HavaJdbHUKA YTPABIEHUS Ha3HA4YaeTCs Ha JOJKHOCTb U
OCBOOOKIAETCsl OT Hee MNpHuKa3oM PekTopa IO MpenCTaBICHUIO IMPOPEKTOpa IO
VHHOBAllMOHHOMY Pa3BUTHIO.

5.4. B ctpyktypy YnpaBieHus! BXOIST OTICIbI.

5.5. Otmensl BO3MIABISIIOT HAYAJIBHUKH COOTBETCTBYIOUIMX OT/EJIOB,
Ha3HayaeMmble M OCBOOOXKIaeMble OT JOJKHOCTH NPUKA30M PEKTOpa, B MOPSJIKE,
YCTAHOBJICHHOM TPYJIOBBIM 3aKOHOJaTenbCcTBOM Poccuiickoir ®Penepaunn 10
IPEJICTaBICHUIO NPO(UIBLHOTO NpopekTopa. Jlpyrue coTpyAHMKH YIpaBiieHUs
Ha3HA4yaroTCsl Ha JOHKHOCTh M OCBOOOXKIAIOTCS OT HEE IMPHUKA30M NPOPUIBHOIO
MIPOPEKTOPA MO MPEACTABICHUIO HAYAJIbHUKA Y IPABIICHUS.

5.6. YcnoBus Tpyaa COTPYAHUKOB YTPaBICHUS ONPEACISIOTCS TPYIOBbIMU
JNOTOBOPAaMHM, 3aKIIOYAEMBIMU C KaXIbIM COTPYAHUKOM, a TAaKXKe IPaBUIAMHU
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pACHOpsAnKa YHUBEpCHUTETA, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
VHBIMH JIOKAJIBHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU Y HUBEPCUTETA.

6. BzaumoaeiicTBue YnpasieHus ¢ IPyrMMHU CTPYKTYPHBIMH NOAPAa3AeJIeHUsIMH

B3aumozericteue YipaBieHus ¢ ApYTUMU CTPYKTYPHBIMU [MOAPA3AEICHUSIMHU
VYHuBepcurera omnpeaensercs 3ajadyaMu U (PYHKUHUSIMH, BO3JIOKEHHBIMU Ha HETO
HacrosAwmuM [lonoxennem.

/. Imy1ecTBO, pUHAHCMPOBAHUE
7.1. NUmymiecTBO, UCHOJIb3yeMOe YTpaBICHHEM, SBIseTCA (eaepalbHON
COOCTBEHHOCTHIO M HAXOAUTCS Ha MPaBe ONMEPATUBHOTO YIPABICHUS Y HUBEPCUTETA.
7.2. PaboTHuku YmnpaBiieHus: 00s13aHbl TPUHUMATh MEpPbl K COXPAaHHOCTH U
OepeXHOMY HCITOJIb30BAHUIO UMYIIIECTBA B COOTBETCTBUU C €T0 Ha3HAUCHUEM.
7.3. ®uHaHcoBOE oOecreueHne AeSTEIbHOCTH YIPABICHHUs OCYIIECTBIISAETCS
B COOTBETCTBHUHU C JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM Y HUBEPCUTETA.

8. OTBEeTCTBEHHOCTbD

8.1. HavanpHuk VYmnpapiieHUs, 3aMECTUTE]Ib HayaJbHHKA Y IPaBJICHUS,
HayaJbHUKU OT/EJIOB, UHBbIE PAaOOTHUKHU YTpaBJICHUS HECYT OTBETCTBEHHOCThH 3a
HEHaJJIeXKAIllee  WCMOJHEHHWE  WJIM  HEUCIIOJHEHHME  CBOMX  JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM, TMPEIYCMOTPEHHBIX JOJKHOCTHBIMHA HMHCTPYKIIUSIMH, a TakXke 3a
NpUYMHEHWE MaTepuajbHOIro yiepda COOCTBEHHHMKY HMYIIECTBA B IMpejenax,
ONPE/ICIICHHBIX JCHCTBYIOIIUM TPYJIOBBIM, aIMUHUCTPATUBHBIM, YTOJOBHBIM H
rpakIaHCKUM 3aKOHOATENbCTBOM Poccuniickon Penepannuu;



8.2. CoTpynHuku 00s13aHbBI cOOJIIOAaTh TpeOOBaHMs (DUHAHCOBOM, TPYAOBOM
JTUCIMIUIMHBI, TpaBUiIa TEXHUKH O€30MacHOCTH W OXPaHbl TpyAa, OOecrednBaTh
COXPAHHOCTh UMYIIIECTBA OT YTPATHI, IOPYH JIUOO OT MOBPEKICHUSI.

[Ipu BBISIBICHUM CIy4aeB HEIOCTad, XUIICHWA, TIOPYH UMYIIECTBA JTOBOJIUTH
00 3TOM 10 CBEJIEHHUS PYKOBOJCTBA YHUBEPCHUTETa M MPUHUMATh MEpPHI 110
IpeIOTBPALICHUIO HEOIArONPUATHBIX OCIEACTBUM U UX YCTPAHEHUH.

8.3. CorpynHuku YrmpaBieHus 00s3aHbl cOOOLIATh PYKOBOJACTBY OTJENa WU
YHHBEpCUTETa 000 BCEX CIIy4asX KOPPYIIMOHHOW HAMpPaBICHHOCTH, CTPOTO
COOIOAAaTh aHTUKOPPYNIIMOHHYIO MOJUTUKY YHUBEPCUTETA.

9. 3aki0unTEILHBIE N0JI0KEHUS

9.1. YnpaBnenue peopraHu3yercs, NEPEeUMEHOBBIBAETCS U JIMKBUAUPYETCS
IIPUKA30M  pEeKTopa YHHUBEPCUTETa B  COOTBETCTBUM C  JACHCTBYIOLIUM
3aKkOoHOIaTeNbCTBOM Pocculickon denepanuu.

9.2. B cnyuae peopraHuzanuy, JUKBHIAIMKA YTPaBIeHUS pPaOOTHUKAM
rapaHTUpyeTcsi coOJIIoJICcHUE WX TMPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB B COOTBETCTBUU C
JNEUCTBYIOLIMM 3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccuiickon Denepanumu.
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	1.3.  Управление подготовки кадров высшей квалификации (далее Управление) находится в подчинении профильного проректора в соответствии с приказами «О распределении полномочий между проректорами».
	2. Цели и задачи
	На Управление возложены следующие цели  задачи:
	организация и управление учебно-методической и научно-исследовательской деятельностью по подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре и научных кадров в докторантуре;
	реализация мероприятий по повышению эффективности учебного процесса и качества обучения аспирантов;
	контроль выполнения лицензионных и аккредитационных требований, по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
	разработка и внедрение научно обоснованных критериев оценки качества подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
	координация и обеспечение внедрения инновационных образовательных технологий и перспективных форм организации учебного процесса аспирантов;
	планирование учебной нагрузки кафедр по подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре и научных кадров в докторантуре;
	организация и контроль проведения педагогической и научно-исследовательской практик аспирантов;
	обобщение и распространение положительного опыта работы кафедр и факультетов по организации учебного процесса и эффективности защит диссертаций аспирантами;
	разработка проектов приказов, распоряжений и других документов, связанных с подготовкой научных и научно-педагогических кадров;
	подготовка и сбор данных для участия в конкурсе по установлению контрольных цифр приема в Минобрнауки РФ;
	формирование плана приема в докторантуру;
	контроль за выполнением плана приема в аспирантуру и докторантуру, организация приема, подготовка документов о зачислении, назначении научных руководителей/консультантов;
	организация и проведение аттестаций аспирантов, докторантов и соискателей;
	организация делопроизводства Управления, подготовка статистических отчетов;
	проведение инструктивных совещаний, собраний и других мероприятий, направленных на повышение результативности работы аспирантов, докторантов и соискателей;
	ведение личных дел аспирантов, докторантов и соискателей;
	подготовка и выдача справок об обучении, удостоверений аспирантов и докторантов;
	переписка с организациями и гражданами по вопросам подготовки научных и научно-педагогических кадров;
	оформление личных дел аспирантов, докторантов и соискателей и других
	материалов для сдачи в архив;
	составление смет и договоров с физическими и юридическими лицами на оказание платных образовательных услуг по подготовке научных и научно-педагогических кадров;
	подготовка отчетов и иной информации для заседаний приемной, аттестационной и иных комиссий;
	подготовка документации для лицензирования и аккредитации направлений подготовки кадров высшей квалификации;
	организация и информационно-методическое сопровождение мероприятий по разработке и реализации основных образовательных программ подготовки  научно-педагогических кадров кафедрами Университета.
	3. Функции
	Для выполнения основных задач, указанных в разделе 2 настоящего Положения, Управление осуществляет следующие функции:
	3.1. Координация учебной и методической работы кафедр, факультетов и других учебных подразделений при подготовке кадров высшей квалификации.
	3.1.1. Сбор, обобщение и анализ данных о движении контингента научных и научно-педагогических кадров.
	3.1.2. Формирование и ведение картотеки и личных дел аспирантов, докторантов и соискателей.
	3.1.3. Проведение отбора кандидатур аспирантов на участие их в различных внешних конкурсах на получение стипендий и утверждение их на Ученом совете университета.
	3.1.4. Доведение до факультетов и кафедр указаний, распоряжений ректора, проректора, планов мероприятий по подготовке аспирантов.
	3.1.5. Подготовка предложений о стоимости обучения в аспирантуре, докторантуре соискательстве.
	3.1.6. Разработка локальных нормативных актов (проектов приказов, положений, указаний и пр.), отчетов, проведение анализа по организации и выполнению закрепленных видов работ.
	3.1.7. Подготовка, составление и оформление отчетной документации Управления для представления ее в установленные сроки в Минобрнауки РФ, Минсельхоз РФ и другие организации, структурные подразделения Университета.
	3.1.8. Ведение переписки, делопроизводства и сайта Управления.
	3.1.9. Выполнение поручение ректора, проректоров Университета.
	3.2. Организация приема документов лиц, поступающих в аспирантуру, докторантуру.
	3.2.1. Прикрепление лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ аспирантуры, для сдачи кандидатских экзаменов.
	3.2.2. Оказание методической и практической помощи аспирантам по оформлению индивидуальных планов и аттестационных материалов.
	3.2.3. Учет контингента аспирантов, докторантов и соискателей.
	3.2.4. Оформление протоколов заседаний приемной, апелляционной, конкурсной и иных комиссий.
	3.2.5. Оформление договоров на обучение в аспирантуре, на оказание платных образовательных услуг по подготовке к сдаче и приему кандидатских экзаменов.
	3.2.6. Подготовка и оформление выписок, справок, удостоверений аспирантов и докторантов.
	3.2.7. Организация и проведение промежуточной аттестации аспирантов, докторантов и соискателей.
	3.2.8. Формирование сведений для рейтинговой оценки деятельности аспирантов, научных руководителей/консультантов.
	3.2.9. Подготовка документов по выдвижению кандидатов на стипендии Президента и Правительства РФ и иные конкурсы.
	3.3. Составление расписания учебных занятий, зачетов и экзаменов для аспирантов.
	3.3.1. Организация учебного процесса подготовки аспирантов, зачетных и экзаменационных сессий, обобщение анализ успеваемости аспирантов по итогам выполненных работ (зачетных книжек, удостоверений аспирантов).
	3.3.2. Планирование учебной нагрузки по подготовке аспирантов, докторантов и соискателей.
	3.3.3. Подготовка статистических отчетов и сведений в части организации и результатов учебной работы, контингента обучающихся аспирантов и докторантов.
	3.3.4. Организация работы факультетов и кафедр по разработке основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров, учебно-методических комплексов дисциплин (УМКд) (учебных планов, рабочих программ дисциплин, программ практик и др.).
	3.3.5. Подготовка планов издания учебно-методической литературы при реализации программ подготовки научно-педагогических кадров.
	3.3.6. Организация государственной итоговой аттестации аспирантов и анализ ее результатов (заказ бланков дипломов).
	3.5. Для обеспечения научно-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год Управление формирует (не позднее ноября текущего года) в установленном законом порядке и форме заявку на закупку в необходимых объемах и с начальной максимальной стоим...
	4. Права
	Управление имеет право:
	принимать участие в рассмотрении вопросов Университета, связанных с подготовкой научно-педагогических и научных кадров;
	запрашивать и получать от структурных подразделений Университета документы, сведения, другие материалы, необходимые для деятельности при реализации программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и научных кадров в докторантуре;
	давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
	проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в университете по направлениям деятельности Управления;
	вносить предложения и ходатайства руководству по вопросам улучшения подготовки научно-педагогических и научных кадров в Университете.
	5. Структура
	5.1. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуре и штатном расписании Управления утверждает Ректор Университета, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда раб...
	5.2. Управление возглавляет начальник управления, назначаемый на должность приказом Ректора.
	5.3. Заместитель начальника Управления назначается на должность и освобождается от нее приказом Ректора по представлению проректора по инновационному развитию.
	5.4. В структуру Управления входят отделы.
	5.5. Отделы возглавляют начальники соответствующих отделов, назначаемые и освобождаемые от должности приказом ректора, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации по представлению профильного проректора. Другие сотрудники...
	5.6. Условия труда сотрудников Управления определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым сотрудником, а также правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами Университета.
	6. Взаимодействие Управления с другими структурными подразделениями
	Взаимодействие Управления с другими структурными подразделениями Университета определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением.
	7. Имущество, финансирование
	7.1. Имущество, используемое Управлением, является федеральной собственностью и находится на праве оперативного управления Университета.
	7.2. Работники Управления обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.
	7.3. Финансовое обеспечение деятельности управления осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом Университета.
	9.1. Управление реорганизуется, переименовывается и ликвидируется приказом ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	9.2. В случае реорганизации, ликвидации Управления работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	9.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.



