
Механизм 
целевого 
обучения



Целевое обучение 
это обучение с последующим трудоустройством
После окончания вуза необходимо отработать от 3 до 5 лет у работодателя, указанного 
в договоре

Преимущества целевого обучения
•Обучение полностью оплачено в рамках целевой 
квоты
•Гарантированное трудоустройство после 
обучения на 3—5 лет
•Можно выбрать работодателя, у которого будете 
работать после окончания обучения
•Отдельный конкурс при поступлении в рамках 
целевой квоты
•Меры поддержки во время обучения:
• стипендия от будущего работодателя
• оплата дополнительных образовательных услуг
• предоставление или оплата жилья на период 

учёбы
•Меры поддержки индивидуальны и будут указаны 
в договоре с работодателем



Законодательное регулирование

Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ

Федеральный закон от 14 апреля 2023 г. № 124-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего 

образования» (с изм.)

Постановлением утверждены:
•Положение о целевом обучении по

образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования

•Правила установления квоты приема на целевое
обучение по образовательным программам
высшего образования за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета

•Типовая форма договора о целевом обучении по
образовательной программе среднего
профессионального или высшего образования

•Форма предложений о заключении договора или
договоров о целевом обучении по
образовательной программе среднего
профессионального или высшего образования

•Форма заявки на заключение договора о целевом
обучении по образовательной программе
среднего профессионального или высшего
образования



Виды договора о целевом обучении

Обучение гражданина 
за счет средств бюджета в 
рамках целевой квоты

Обучение гражданина за 
счет средств физических 
или юридических лиц в 
рамках контрактных мест

1 2

Предмет договора о целевом обучении:

Освоение обучающимся образовательной программы.
Гарантированное трудоустройство и отработка от 3 до 5 лет после завершения 
обучения.
Меры поддержки от заказчика обучающегося.



Заказчик целевого обучения

Целевое обучение в рамках квоты приема 
на целевое обучение (целевая квота)
федеральные государственные органы, органы 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления; 

государственные и муниципальные учреждения, 
унитарные предприятия; 

государственные корпорации;

государственными компании; 

организациями, включенные в сводный реестр 
организаций оборонно-промышленного комплекса, 
формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ 
«О промышленной политике в Российской Федерации»; 



хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует 
доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования; 

акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации; 

дочерние хозяйственные общества: государственные компании; 
хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует 
доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования; акционерные общества, акции которых 
находятся в собственности или в доверительном управлении 
государственной корпорации; 

организации, которые созданы государственными корпорациями или 
переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями 
федеральных законов об указанных корпорациях;

сельскохозяйственные товаропроизводители.

Заказчик целевого обучения

Целевое обучение в рамках квоты приема 
на целевое обучение (целевая квота)



Условия договора о целевом обучении
Обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, освоить 
образовательную программу.
(характеристики обучения)

Наличие мер поддержки обучающегося.
(в денежном выражении или иной форме, меры поддержки могут различаться в зависимости 
от успеваемости. Заказчик имеет право определять характер и размер мер поддержки)

Обязательства заказчика по трудоустройству гражданина.
(характеристика места работы, срок, в течение которого заказчик обязуется трудоустроить 
выпускника в соответствие с полученной квалификацией)
При определении места трудоустройства учесть:
- Если заказчиком целевого обучения выступает региональный или  муниципальный орган 

власти, то трудоустройство выпускника должно быть на территории соответствующего 
субъекта РФ или муниципального образования;

- Трудоустройство осуществляется в субъекте РФ, указанном в распоряжении Правительства 
РФ об установлении квоты (от 28.11.2020 № 3161-р)

Обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 
отработать от 3 до 5 лет после завершения обучения. 

Этот слайд был разработан с использованием ресурсов сайта Flaticon.com



Основные обязательства сторон

трудоустройство гражданина;

обеспечение условий труда, 
закрепленных в договоре 
(по решению заказчика)

обеспечение мер поддержки;

предоставление места 
практики (по решению заказчика)

Заказчик Гражданин
трудоустройство на место работы, 
предоставленное заказчиком;

освоение образовательной 
программы;

соблюдение требований к 
успеваемости 
(по решению заказчика)

прохождение практики по месту 
предоставления заказчиком 
(по решению заказчика)



Количество целевых мест
в Тимирязевской академии 

В 2024 г. по направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 
было выделено 15 мест, финансируемых за счет бюджета Российской Федерации

ООО «Продимекс»;

ООО «Техкорм Нутришен»;

АО ФИРМА «АГРОКОМПЛЕКС» 
ИМ. Н. И. ТКАЧЕВА;

ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ;

ФИЦ Немчиновка

Заказчиками целевого обучения 
выступили:



Количество целевых мест
в Тимирязевской академии 

В 2025 г. по направлению подготовки «Информационные системы и технологии» выделяется
17 мест на программы бакалавриата, финансируемых за счет бюджета Российской Федерации

Большие данные и машинное обучение – 4 мест;

Компьютерные науки и технологии 
искусственного интеллекта – 4 мест;

Фуллстек разработка – 6 мест;

Системная аналитика и разработка 
программного обеспечения – 3 мест;

Науки о данных (магистратура) – 6 мест.



Стороны договора о целевом обучении



Формирование предложения

Формирование предложения для 
2025/26 учебного года 

осуществляется  заказчиком 
с 10 мая по 10 июня 2025 года



Гражданин

Приемная 
комиссия ВУЗа

Цифровая платформа 
«Работа в России»

Единый портал Государственных 
и муниципальных услуг 

(функций) (ЕПГУ)

Создание заявки на заключение договора 
о целевом обучении

Поиск 
предложения

Создание 
заявки

Создание  
заявления

Создание 
заявки и 

заявления

Передача 
заявки и 

заявления 
ПРОВЕДЕНИЕ 

КОНКУРСА

Информация о 
зачислении



Гражданин

Приемная 
комиссия ВУЗа

Цифровая платформа 
«Работа в России»

Единый портал Государственных 
и муниципальных услуг 

(функций) (ЕПГУ)

Механизм заключения договора 
о целевом обучении

Заключение договора о 
целевом обучении

Загрузка договора о 
целевом обучении

Передача подписанного 
договора о целевом 

обучении

Информация 
о зачислении

Информация 
о зачислении

Информация 
о зачислении

(в случае если ВУЗ является 
стороной договора)

Заказчик



Подробнее о 
направлениях 

подготовки
Института экономики 

и управления АПК

Сканируйте QR код



Подробнее о программах 
направления подготовки

«Информационные 
системы и технологии»

Сканируйте QR код



По вопросам создания 
предложения о заключении 
договора о целевое обучение 

можно обратиться:
Информационные 

системы и технологии 
Kozlov.kirill@rgau-msha.ru

Профессиональное 
обучение (по отраслям) 

kubrushko@rgau-msha.ru
Все другие направления 

t.fomina@rgau-msha.ru


