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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.05 Модуль «Профессионально-педагогический» 

Б1.О.05.02«ПЕДАГОГИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

для подготовки бакалавра по направлению 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

направленности «Экономика и управление» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов общепрофес- 

сиональных компетенций, обеспечивающих успешное решение задач профес- 

сиональной деятельности, через формирование знаний о закономерностях орга- 

низации и осуществления образовательного процесса в системе СПО, ДПО, 

умений использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся по освоению учебной дисциплины 

(модуля). 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обяза- 

тельную часть учебного плана по направлению подготовки 44.03.04 Профес- 

сиональное обучение (по отраслям). 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освое- 

ния дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-3, ОПК-5, 

ОПК-8 

Краткое содержание дисциплины: 

Современная система профессионального образования в России: цели, 

принципы, уровни, типы профессиональных образовательных организаций. 

Нормативно-правовые основы профессионального образования. Структура 

процесса обучения в профессиональном образовании. Целевой компонент про- 

цесса обучения: понятие, виды целей, таксономия целей, требования к целепо- 

лаганию. Содержание профессионального образования: сущность, структура, 

основы теории отбора и структурирования содержания образования. Техноло- 

гический компонент процесса обучения: понятие, структура. Формы организа- 

ции обучения: понятие, классификация. Урок как основная форма обучения в 

профессиональных образовательных организациях: понятие, структура, типы 

уроков. Практические формы обучения. Формы обучения, стимулирующие ин- 

терес к учению и профессии. Методы и методические приемы обучения: поня- 

тие, классификация. Характеристика методов обучения студентов в профессио- 

нальной школе. Условия выбора методов обучения в деятельности педагога 

профессионального обучения. Средства обучения: понятие, классификация, 

перспективы развития в системе профессионального образования. Контроль и 

диагностика процесса обучения: понятие, функции и виды контроля. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зач. ед.). 

Промежуточный контроль: экзамен. 
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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Педагогика профессионального образо- 

вания» является формирование у студентов общепрофессиональных компетен- 

ций, обеспечивающих успешное решение задач профессиональной деятельно- 

сти, через формирование знаний о закономерностях организации и осуществле- 

ния образовательного процесса в системе СПО, ДПО, умений использовать пе- 

дагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности 

обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Дисциплина «Педагогика профессионального образования» включена в 

обязательную часть учебного плана. Преподавание дисциплины «Педагогика 

профессионального образования» реализуется в соответствии с требованиями 

ФГОС, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 44.03.04 Профессио- 

нальное обучение (по отраслям). 

Предшествующими курсами, с которыми тесно связано изучение дисцип- 

лины «Педагогика профессионального образования» являются «Общая педаго- 

гика», «Введение в профессионально-педагогическую деятельность», «Общая и 

социальная психология», «Возрастная физиология и психофизиология», «Пси- 

хология профессионального образования», «Информационные технологии в 

профессионально-педагогической деятельности». 

Дисциплина «Педагогика профессионального образования» является ос- 

новополагающей для изучения следующих дисциплин: «Методика профессио- 

нального обучения», «Педагогические измерения результатов обучения», «Пе- 

дагогические технологии», «Методика преподавания экономических дисцип- 

лин». 

Особенностью дисциплины является ее теоретическая направленность. В 

ходе изучения дисциплины «Педагогика профессионального образования» у 

студентов формируется система научных педагогических знаний, которые они 

смогут реализовать в процессе практического обучения по дисциплине «Мето- 

дика профессионального обучения» и в ходе производственной педагогической 

практики. 

Рабочая программа дисциплины «Педагогика профессионального 

образования» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатывается индивидуально с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций, представленных в таблице 1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

№ 

п/п 

Код 

компе- 
тенции 

Содержание 

компетенции (или её части) 

 

Индикаторы компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. ОПК-3 Способен организовывать со- 

вместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея- 

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образователь- 

ными потребностями, в соот- 

ветствии с требованиями феде- 

ральных государственных обра- 

зовательных стандартов 

ОПК-3.1 Знает: возрастные и психофи- 

зиологические особенности обучаю- 

щихся, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребно- 

стями; методы психолого- 

педагогической диагностики, выявле- 

ния индивидуальных особенностей, 

потребностей обучающихся; норматив- 

но-правовые, духовно-нравственные, 

психолого-педагогические, проектно- 

методические и организационно- 

управленческие аспекты организации 

воспитательной и учебной (учебно- 

профессиональной, проектной, иссле- 

довательской и иной) деятельности 

обучающихся (в том числе для обу- 

чающихся с особыми образовательны- 

ми потребностями) в процессе реализа- 

ции образовательных программ 

ОПК-3.2 Умеет: выбирать и применять 

методы психолого-педагогической ди- 

агностики с целью выявления индиви- 

дуальных особенностей, склонностей, 

интересов, потребностей, проблем, за- 

труднений обучающихся, выявления 

одаренных обучающихся; реализовы- 

вать программы профессионального 

обучения и (или) профессионального 

образования, и (или) дополнительные 

профессиональные программы с уче- 

том нормативно-правовых, психолого- 

педагогических, проектно- 

методических и организационно- 
управленческих требований (в том чис- 

Нормативно-правовые, 

психолого- 

педагогические, проект- 

но-методические и орга- 

низационно- 

управленческие аспекты 

организации учебной 

деятельности обучаю- 

щихся в процессе реали- 

зации образовательных 

программ 

Проводить анализ целей 

обучения на предмет 

соответствия требовани- 

ям ФГОС СПО; 

осуществлять обосно- 

ванный выбор форм, 

методов и средств обу- 

чения. 

Методикой выбора соот- 

ветствующих возрастным 

и психофизиологическим 

особенностям обучаю- 

щихся форм и методов 

организации совместной и 

индивидуальной учебной 

деятельности обучающих- 

ся 
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   ле для обучающихся с особыми образо- 

вательными потребностями) в соответ- 

ствии с требованиями ФГОСов и прин- 

ципами инклюзивного образования 

ОПК-3.3 Владеет: методиками выбора 

и применения соответствующих воз- 

растным и психофизиологическим осо- 

бенностям обучающихся форм и мето- 

дов организации совместной и индиви- 

дуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том чис- 

ле с особыми образовательными по- 

требностями; приемами педагогическо- 
го общения. 

   

2. ОПК-5 Способен осуществлять кон- 

троль и оценку формирования 

результатов образования обу- 

чающихся, выявлять и коррек- 

тировать трудности в обучении 

ОПК-5.1 Знает: педагогические, пси- 

хологические и методические основы 

развития мотивации, организации и 

контроля результатов учебной деятель- 

ности на занятиях различного вида; 

нормы педагогической этики, приемы 

педагогической поддержки обучаю- 

щихся при проведении контрольно- 

оценочных мероприятий; общие под- 

ходы к контролю и оценке результатов 

профессионального образования и 

профессионального обучения, в том 

числе освоения профессии (квалифика- 

ции); требования нормативно-правовых 

актов в сфере образования, регламен- 

тирующих проведение промежуточной 

и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации обучающихся по програм- 

мам среднего профессионального обра- 

зования и (или) профессионального 

обучения, и (или) дополнительным 

профессиональным программам; типо- 

логию трудностей в обучении, способы 

их диагностики и психолого- 

педагогической коррекции; формы и 

методы организации оценочной дея- 

тельности обучающихся, развития у 

Педагогические, психо- 

логические и методиче- 

ские основы развития 

мотивации, организации 

и контроля результатов 

учебной деятельности на 

занятиях различного 

вида; общие подходы к 

контролю и оценке ре- 

зультатов профессио- 

нального образования и 

профессионального обу- 

чения, в том числе ос- 

воения профессии; фор- 

мы и методы организа- 

ции оценочной деятель- 

ности обучающихся, 

современные оценочные 

средства,  способные 

обеспечить   объектив- 

ность оценки, в том чис- 

ле при контроле и оцен- 

ке освоения квалифика- 

ции. 

Выбирать педагогически 

обоснованные формы, 

методы и приемы орга- 

низации контроля и 

оценки результатов 

учебной деятельности 

обучающихся на заняти- 

ях различного вида. 

Навыками подбора и ана- 

лиза контрольно- 

измерительных и кон- 

трольно-оценочных 

средств. 
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   них навыков самооценки и самоанализа 

ОПК-5.2 Умеет: выбирать, проектиро- 

вать и применять педагогически обос- 

нованные формы, методы и приемы 

организации контроля и оценки, при- 

менять современные оценочные сред- 

ства, обеспечивать объективность 

оценки, в том числе при контроле и 

оценке освоения квалификации (компе- 

тенций); организовывать оценочную 

деятельность обучающихся; выбирать и 

использовать методы выявления и пси- 

холого-педагогической коррекции 

трудностей в обучении, в том числе 

при освоении профессии (квалифика- 

ции) для различных категорий обу- 

чающихся 

ОПК-5.3 Владеет: методикой разработ- 

ки контрольно-измерительных и кон- 

трольно-оценочных средств, ориенти- 

рованных на освоение квалификации 

(профессиональной компетенции), а 

также методикой интерпретации ре- 

зультатов контроля и оценивания обра- 

зовательных результатов 

   

3. ОПК-8 Способен осуществлять педаго- 

гическую деятельность на осно- 

ве специальных научных зна- 

ний 

ОПК-8.1 Знает: понятие, структуру, 

функции, цели педагогической дея- 

тельности, требования к современному 

преподавателю (мастеру производст- 

венного обучения); основы и техноло- 

гию организации учебно- 

профессиональной, научно- 

исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся 

ОПК-8.2 Умеет: осуществлять поиск, 

анализ, интерпретацию научной ин- 

формации и адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности, исполь- 

зовать профессиональные базы данных; 

применять отечественный и зарубеж- 
ный опыт и научные достижения в пе- 

Основы и технологию 

организации учебно- 

профессиональной дея- 

тельности обучающихся 

Осуществлять поиск, 

анализ, интерпретацию 

научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятель- 

ности, использовать 

профессиональные базы 

данных; анализировать 

отечественный и зару- 

бежный опыт и научные 

достижения в педагоги- 

ческой деятельности; 

планировать, организо- 

вывать и осуществлять 

самообразование в пси- 

холого-педагогическом 

Приемами научной и спе- 

циальной устной и пись- 

менной речи. 
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   дагогической деятельности; планиро- 

вать, организовывать и осуществлять 

самообразование в психолого- 

педагогическом направлении, в области 

преподаваемой дисциплины (модуля) и 

(или) профессиональной деятельности 

ОПК-8.3 Владеет: основами проведе- 

ния научно-исследовательской работы; 

приемами научной и специальной уст- 

ной и письменной речи; приемами пе- 

дагогической рефлексии и организации 

рефлексивной деятельности обучаю- 
щихся 

 направлении.  



 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зач.ед. (180 часов), их 

распределение по видам работ и по курсам представлено в таблице 2. 
Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 
 

 

Вид учебной работы 
Трудоёмкость 

час. 
в т.ч. по семестрам 

№ 4 

Общая трудоёмкость дисциплины по 
учебному плану 

108 108 

1. Контактная работа: 58,4 58,4 

Аудиторная работа 58,4 58,4 

в том числе: 

лекции (Л) 28 28 

практические занятия (ПЗ) 28 28 
консультации перед экзаменом 2 2 

контактная работа на промежуточном 
контроле (КРА) 

0,4 0,4 

2. Самостоятельная работа (СРС) 49,6 49,6 

самостоятельное изучение разделов, са- 

моподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала 
учебников и учебных пособий, подготовка 

к семинарам, практическим занятиям) 

 
 

25 

 
 

25 

Подготовка к экзамену (контроль) 24,6 24,6 

Вид промежуточного контроля: Зачет 

 

4.2 Содержание дисциплины 

 

Тематический план учебной дисциплины 

 

Таблица 3 

Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнёно) 

 

Всего 

Аудиторная работа Внеаудито 

рная 

работа СР 

Л ПЗ ПКР 

Тема 1. Современная система 

профессионального образования в 
России 

 

11,6 

 

2 

 

4 
  

5,6 

Тема 2. Процесс обучения. Структура 

процесса обучения в профессиональном 
образовании. 

 

6 

 

2 

 

- 
  

4 

Тема 3. Цели обучения. 10 2 4  4 

Тема 4. Содержание профессионального 
образования. 

12 4 2 
 

6 
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Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнёно) 

 

Всего 

Аудиторная работа Внеаудито 

рная 

работа СР 

Л ПЗ ПКР 

Тема 5. Технология обучения: понятие и 
структура. 

12 4 4  4 

Тема 6. Формы организации обучения. 14 4 4  6 

Тема 7. Методы и методические приемы 
обучения. 

16 4 4  8 

Тема 8. Средства обучения. 10 2 2  6 

Тема 9. Контроль и диагностика 
процесса обучения. 

14 4 4  6 

консультации перед экзаменом 2   2  

контактная работа на промежуточном 
контроле (КРА) 

0,4 - - 0,4 - 

Всего за 3 семестр 108 28 28 2,4 49,6 

Итого по дисциплине 108 28 28 2,4 49,6 
 

Тема 1. Современная система профессионального образования в России: 

цели, принципы, уровни, типы профессиональных образовательных организа- 

ций. Нормативно-правовые основы профессионального образования. 

Тема 2. Процесс обучения. Структура процесса обучения в профессио- 

нальном образовании. Этапы процесса обучения: понятие и характеристика. 

Деятельность преподавателя ПОО на каждом этапе. 

Тема 3. Цели обучения: понятие, виды целей, таксономия целей, требова- 

ния к целеполаганию. Способы формулировки целей. Компетенции как резуль- 

тат обучения: понятие, сущность, виды компетенций. 

Тема 4. Содержание профессионального образования: сущность, структу- 

ра, основы теории отбора и структурирования содержания образования. 
Тема 5. Технология обучения: понятие, структура. 

Тема 6. Формы организации обучения: понятие, классификация. Урок как 

основная форма обучения в профессиональных образовательных организациях: 

понятие, структура, типы уроков. Практические формы обучения. Дополни- 

тельные формы обучения. Формы обучения, стимулирующие интерес к учению 

и профессии. 

Тема 7. Методы и методические приемы обучения: понятие, классифика- 

ция. Характеристика методов обучения студентов в профессиональной школе. 

Условия выбора методов обучения в деятельности педагога профессионального 

обучения. 

Тема 8. Средства обучения: понятие, классификация. Условия выбора 

средств обучения и требования по их применению в ПОО. Современные сред- 

ства обучения и перспективы их развития в системе профессионального обра- 

зования. 

Тема 9. Контроль и диагностика процесса обучения: понятие, функции и 

виды контроля. Качество обучения и образования: понятия, критерии и систе- 

мы оценки. 
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4.3 Лекции, практические занятия 

Таблица 4 

Содержание лекций, практических занятий и контрольные мероприятия 
 

 

№ 

п/п 

 
№ темы 

 

№ и название лекций, практических 

занятий 

Форми- 

руемые 

компе- 
тенции 

Вид кон- 

трольного ме- 

роприятия 

 

Кол-во 

часов 

1. Тема 1 Лекция №1 Современная система про- 
фессионального образования в России. 

ОПК-3 
- 

2 

Практическое занятие № 1 Современная 

система профессионального образования 

в России. 

Выдача и инструктаж по выполнению 

ИТЗ №1 «Перспективная модель систе- 

мы образования в РФ» 

ОПК-3 Устный опрос 2 

Практическое занятие № 2 

Защита ИТЗ №1«Перспективная модель 

системы образования в РФ» 

ОПК-3 

ОПК-8 

Выполнение и 

защита ИТЗ, 

мозговой 

штурм, дискус- 
сия 

2 

2. Тема 2 Лекция №2 Процесс обучения. Структу- 

ра процесса обучения в профессиональ- 

ном образовании. 

ОПК-3  

- 

2 

3.  Практическое занятие № 3 

Процесс обучения. Структура процесса 

обучения в профессиональном образова- 
нии. 

ОПК-3  

Устный опрос 

2 

4. Тема 3 Лекция № 3 Цели обучения. ОПК-3 - 2 

Практическое занятие № 4 

Формулировка целей учебного занятия. 

Изучение и анализ целей обучения, пред- 

ставленных в нормативной, учебно- 

программной и методической докумен- 
тации. 

ОПК-3 Устный опрос, 

работа с нор- 

мативной и 

учебно- 

программной 
документацией 

2 

5. Тема 4 Лекция № 4-5 Содержание профессио- 
нального образования 

ОПК-5 - 4 

Практическое занятие № 5 

Содержание профессионального образо- 

вания 

Анализ содержания обучения в норма- 

тивной, учебно-программной документа- 

ции и учебной литературе. 

ОПК-5 Работа с нор- 

мативной и 

учебно- 

программной 

документацией 

2 

6. Тема 5 Лекция №6-7 Технология обучения: по- 
нятие, структура. 

ОПК-3, 
ОПК-5 

- 4 

Практическое занятие № 6-7 

Краткий обзор технологий обучения, 

применяемых в ПОО. 

ОПК-3, 

ОПК-5 

Устный опрос 4 
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7. Тема 6 Лекция № 8-9 Формы организации обу- 

чения. 

ОПК-3, 

ОПК-5 

- 4 

Практическое занятие № 8 

Урок как основная форма обучения в 

профессиональных образовательных ор- 

ганизациях: понятие, структура, типы 

уроков. 

Практическое занятие № 9 

Формы обучения, стимулирующие инте- 

рес к учению и профессии. 

ОПК-3, 

ОПК-5, 

ОПК-8 

Устный опрос 

 

 

 

Выступление с 

докладами 

2 

 

 

 

2 

8. Тема 7 Лекция № 10-11 Методы и методические 

приемы обучения 

ОПК-3, 

ОПК-5 

- 4 

Практическое занятие № 10 

Методы и методические приемы обуче- 

ния: понятие, классификация. 

Практическое занятие № 11 

Характеристика методов обучения сту- 

дентов в профессиональной школе. Усло- 

вия выбора методов обучения в деятель- 

ности педагога профессионального обу- 

чения. 

ОПК-3, 

ОПК-5 

Устный опрос 2 

 
 

2 

9. Тема 8 Лекция № 12 Средства обучения ОПК-3, 
ОПК-5 

- 2 

Практическое занятие № 12 

Современные средства обучения и пер- 

спективы их развития в системе профес- 

сионального образования 

ОПК-3, 

ОПК-5, 

ОПК-8 

Выступление с 

докладами 

2 

10. Тема 9 Лекция №13-14 Контроль и диагностика 

процесса обучения: понятие, функции и 

виды контроля. Качество обучения и об- 

разования: понятия, критерии и системы 

оценки. 

ОПК-5 - 4 

Практическое занятие № 13-14 

Качество обучения и образования: поня- 

тия, критерии и системы оценки. 
Контрольная работа 

ОПК-5, 

ОПК-8 

Выступление с 

докладами 

3 

 
 

1 
 
 

4.4 Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
 

№ 
п/п 

№ раздела и темы 
Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

1. Тема 1. Современная система 

профессионального образования в 
России 

Современная система профессионального образо- 

вания в России. Нормативно-правовые основы 
профессионального образования (ОПК-8). 

2. Тема 3. Цели обучения. Компетенции как результат обучения: понятие, 
сущность, виды компетенций (ОПК-3). 

3. Тема 4. Содержание 

профессионального образования. 

Теории отбора и структурирования содержания об- 

разования (ОПК-8). 
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№ 

п/п 
№ раздела и темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

4. Тема 6. Формы организации 

обучения. 

Дополнительные формы обучения. Формы обуче- 

ния, стимулирующие интерес к учению и профес- 

сии (ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8). 

5. Тема 7. Методы и методические 

приемы обучения. 

Характеристика методов обучения студентов в 

профессиональной школе (ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8). 

6. Тема 8. Средства обучения. Современные средства обучения и перспективы их 

развития в системе профессионального образова- 

ния (ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8). 

7. Тема 9. Контроль и диагностика 

процесса обучения. 

Кредитно-рейтинговая система оценки: понятие, 

сущность, преимущества и недостатки (ОПК-5). 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 
 

№ 

п/п 
Тема и форма занятия 

Наименование используемых активных и инте- 

рактивных образовательных технологий 

1. Тема 1. Современная сис- 

тема профессионального 
образования 

ПЗ Технология активного обучения (выполнение и за- 

щита индивидуального творческого задания в мик- 
рогруппах, мозговой штурм, дискуссия). 

2. Тема 3. Цели обучения ПЗ Технология информационного обучения (работа с 

нормативной и учебно-программной документацией 
на учебно-методическом портале). 

3. Тема 4. Содержание обу- 

чения 

ПЗ Технология информационного обучения (работа с 

нормативной и учебно-программной документацией 
на учебно-методическом портале). 

4. Тема 6. Формы 
организации обучения. 

ПЗ Технология активного обучения (выступление с 
докладами, оппонирование, дискуссия). 

5. Тема 8. Средства 
обучения. 

ПЗ Технология активного обучения (выступление с 
докладами, оппонирование, дискуссия). 

6. Тема 9. Контроль и 

диагностика процесса 
обучения. 

ПЗ Технология активного обучения (выступление с 

докладами, оппонирование, дискуссия). 

 

6. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

Индивидуальное творческое задание 

«Перспективная модель системы образования в РФ» 

Провести анализ структуры, положительного опыта, современных про- 

блем отечественной системы образования и мировых тенденций развития обра- 

зовательных систем; разработать перспективную модель отечественной систе- 

мы образования по следующим параметрам: 

Законодательно-нормативное обеспечение 
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Организационно-управленческая структура 

Финансовое обеспечение 
Подготовка и закрепление педагогических кадров 

Обеспечение прав и возможностей населения в получении образования. 

 

Примерная тематика докладов 

Тема 6. Формы организации обучения 

1. Дополнительные формы обучения (конференции, консультации, 

экскурсии, олимпиады, конкурсы и др.). 

2. Формы обучения, стимулирующие интерес к учению и профессии 

(факультативные и элективные дисциплины, кружки, научные общества и др.). 

Тема 8. Средства обучения 

1. Современные средства обучения и перспективы их развития в сис- 

теме профессионального образования. 

Тема 9. Контроль и диагностика процесса обучения 

1. Педагогическая диагностика: теория и практика реализации в сис- 

теме профессионального образования. 

2. Успехи и неудачи в учебной деятельности студентов профессио- 

нальных учебных заведений, исследование причин. 

3. Кредитно-рейтинговая система оценки деятельности обучающихся: 

история, анализ отечественного и зарубежного опыта ее применения. 

4. Контроль и оценка результатов образования в РФ: история, теория, 

практика. 

5. Качество подготовки специалистов как педагогическая проблема: 

теория и практика контроля в отечественном образовании 
6. Мониторинг образования в РФ: история, теория и практика. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу 

Тема 2. Процесс обучения 

1. Раскройте в виде опорной схемы содержание понятия «процесс 

обучения» и поясните сущность результата процесса обучения. 

2. Назовите функции процесса обучения. Какая из них является доми- 

нирующей? 

3. Проследите внутренние взаимосвязи элементов в структуре процес- 

са обучения. 

4. Назовите основные закономерности процесса обучения, обуслов- 

ленные внутренними факторами. 
5. Дайте характеристику структурным компонентам процесса обуче- 

ния.  
6. Что значит двусторонний характер процесса обучения? 

Тема 3. Цели обучения 

1. Назовите виды целей, которые проектирует преподаватель к учеб- 

ному занятию и поясните их сущность. 
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2. Сформулируйте требования к целеполаганию и раскройте сущность 

каждого из них. 
3. Что означает таксономия целей обучения? 

4. Перечислите способы формулировки целей учебного занятия. Ка- 

кой из них является оптимальным для формулировки дидактической цели? 

5. Что такое компетенция? Для чего нужны индикаторы достижения 

компетенций? 
Тема 5. Технология обучения 

1. Дайте определение понятию «технология обучения». 

2. Назовите признаки технологии обучения. 

3. Назовите, какие компоненты входят в структуру технологии обуче- 

ния и охарактеризуйте один из них. 
4. Перечислите факторы, влияющие на выбор технологии обучения. 

5. Соотнесите понятия «педагогическая технология» и «педагогиче- 

ское мастерство». 
Тема 6. Формы организации обучения 

1. Дайте определение понятия «форма организации обучения». 

2. Перечислите организационные признаки форм обучения. 

3. Какая дидактическая система используется в ПОО. 

4. Перечислите формы теоретического обучения, применяемые в ПОО 

и в ОО ВОё. 

5. Перечислите формы практического обучения, применяемые в ПОО. 

6. Что в дидактике понимается под структурой урока? Перечислите 

основные компоненты так называемой классической структуры. 

7. Перечислите основные компоненты урока изучения нового 

материала. 

Тема 7. Методы и методические приемы обучения 

1. Охарактеризуйте через опорную схему сущность понятия «метод 

обучения», раскрыв каждый из составляющих элементов этой «формулы». 
2. Поясните для чего на занятиях применяются методические прие- 

мы. 

3. Назовите условия выбора методов обучения, которые должен учи- 
тывать преподаватель профессионального образовательного учреждения. 

4. Метод дискуссии – для чего он применяется на уроке и, к какой 

группе методов обучения относится? 

5. Раскройте сущность метода «объяснение». В каких случаях целе- 

сообразно использовать данный метод? 

6. Раскройте сущность метода «беседа». В каких случаях целесооб- 

разно использовать данный метод? 

7. Что понимается под «мотивацией учения»? Назовите основные ме- 

тоды мотивации учебно-познавательной деятельности студентов. 
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8. Что понимают под «стимулированием учебной деятельности»? На- 

зовите методы стимулирования интереса к учению и приведите пример исполь- 

зования одного из этих методов на занятии. 
 

Пример контрольной работы 

1. Сопоставьте понятия «метод обучения» и «методический прием 

обучения». 

2. Поясните, как происходило развитие методов обучения историче- 

ски (революции в развитии) и назовите имя педагога, давшего харак- 

теристику этим этапам. 

3. Для чего на занятиях преподаватель применяет невербальные ме- 

тодические приемы? Почему они так называются? Приведите пример 

использования в учебном процессе. 

4. Что в педагогике понимают под классификацией методов обуче- 

ния. Перечислите основания, применяемые на современном  этапе 

для классификации методов обучения и назовите группы методов по 

одной из групп классификации. 

5. На какие группы в дидактике делят методы обучения в зависимо- 

сти от целей и задач обучения. Изобразите эту классификацию в виде 

схемы. 

6. Что такое «качество обучения»? Какие виды методов контроля ка- 

чества обучения применяются в СПОУ? 

7. Что в дидактике понимают под «стимулированием учебной дея- 

тельности»? Назовите методы стимулирования интереса к учению и 

приведите пример использования одного из этих методов на уроках в 

СПОУ. 

8. Дайте определение понятия «форма организации обучения». Пере- 

числите организационные признаки форм обучения в СПОУ. 

9. Что явилось причиной модернизации классно-урочной системы 

(КУСО). В чем суть Белл-ланкастерской системы обучения, когда она 

была апробирована как вариант модернизированной КУСО? 

10. Перечислите основные компоненты урока изучения нового мате- 

риала. 

 

Р=6 б 

Р=6б 

 

Р=5б 

Р=6б 

 

Р=4б 

 
 

Р=5б 

Р=5б 

 
 

Р=4б 

Р=5б 

 

Р=4б 

 

Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию (экзамен) 

1. Педагогика как наука гуманитарной области знания: история ста- 

новления, объект, предмет, задачи педагогической науки на современном эта- 

пе. 

 

ние. 

2. Категории педагогической науки: воспитание, образование, обуче- 

 
3. Структура педагогической науки, межнаучные связи педагогики. 

4. Дидактика как отрасль педагогической науки: объект, предмет и за- 
дачи дидактики. 

5. Педагог профессионального обучения: профессиональные функции, 

требования к личностным и профессиональным качествам. 
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6. Методы педагогического исследования: понятие, классификация, 

характеристика теоретических и эмпирических методов исследования. 

7. Метод анкетирования: понятие, назначение и особенности приме- 

нения в деятельности педагога профессионального обучения. 

8. Метод тестирования: понятие, назначение и особенности примене- 

ния в деятельности педагога профессионального обучения. 

9. Метод наблюдения: понятие, разновидности, особенности примене- 

ния в деятельности педагога профессионального обучения. 

10. Количественные методы обработки результатов педагогического 

исследования: характеристика методов. 

11. Закономерности педагогического процесса: понятие, характеристи- 

ка основных закономерностей педпроцесса. 

12. Педагогический процесс: понятие, структура, подходы к структу- 

рированию. 

13. Характеристика компонентов педпроцесса с позиций системного, 

организационно-управленческого и функционально-деятельностного подходов. 

14. Внутренние  и внешние компоненты и взаимосвязи в структуре 

педпроцесса с позиции системного подхода. 

15. Этапы педагогического процесса как компоненты организационной 

структуры. Сущность и характеристика этапов. 

16. Иерархия управления педагогическим  процессом в системе обра- 

зования. 

17. Целевой компонент в структуре педпроцесса: понятие, теория це- 

леполагания, требования к целеполаганию и способы формулировки целей пе- 

дагогического процесса. 

18. Содержательный компонент в структуре педпроцесса: понятие, от- 

ражение содержания образования и обучения в нормативной и учебно- 

программной документации. 

19. Технологический компонент в структуре педпроцесса: понятие, 

компоненты структуры (формы, методы и средства педпроцесса). 

20. Оценочно-результативный компонент педпроцесса: понятие, 

структура, функции и виды контроля в педагогическом процессе. 

21. Оценка результатов педагогического процесса: понятие, виды оце- 

нивания, применяемые в современной системе образования, критерии оценки 

успешности педпроцесса. 

22. Система образования в РФ: понятие и структура (уровни и ступени 

обучения, типы образовательных учреждений на каждом уровне), нормативно- 

правовая база системы образования. 
23. Процесс обучения: понятие и сущность. 

24. Особенности и функции процесса обучения в системе профессио- 

нального образования. 
25. Процесс обучения: понятие и подходы к структурированию. 

26. Структура процесса обучения на основе системного подхода и ха- 

рактеристика компонентов. 
27. Технология обучения: понятие и сущность. 
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28. Структурные компоненты технологии обучения (формы, методы, 

средства обучения). 

29. Формы организации обучения: понятие и характеристика основных 

форм теоретического обучения в системе начального и среднего профессио- 

нального образования. 

30. Урок как основная форма организации обучения в ПОО: понятие, 

организационная структура и типы уроков. 
31. Комбинированный урок: компоненты структуры. 

32. Методы обучения: понятие и классификация. 

33. Словесные методы обучения: понятие и характеристика основных 

словесных методов, применяемых в профессиональном образовании. 

34. Наглядные методы обучения: понятие и характеристика основных 

наглядных методов, применяемых в профессиональном образовании. 

35. Практические методы обучения: понятие и характеристика основ- 

ных практических методов, применяемых в профессиональном образовании. 

36. Методы обучения и методические приемы: понятие, сопостави- 

тельный анализ, особенности применения методов и методических приемов в 

различных формах обучения. 

37. Методы обучения: понятие, условия выбора методов обучения в 

профессиональной школе. 
38. Методы контроля: понятие и классификация. 

39. Методы контроля: понятие и характеристика методов устного кон- 

троля, применяемых в профессиональном образовании. 

40. Методы контроля: понятие и характеристика методов письменного 

контроля, применяемых в профессиональном образовании. 

41. Мотивация учебно-познавательной деятельности. Методы мотива- 

ции учебно-познавательной деятельности студентов. 

42. Стимулированием учебной деятельности. Формы и методы стиму- 

лирования интереса к учению и профессии. 
43. Средства обучения: понятие и классификация. 

44. Средства обучения: понятие и характеристика средств обучения, 

применяемых в профессиональном образовании. 

45. Технические средства обучения: понятие, характеристика техниче- 

ских средств обучения, применяемых в профессиональном образовании. 

46. Контроль качества обучения: понятие, виды контроля качества обу- 

чения. 

47. Диагностика обученности и критерии оценки знаний, умений, на- 

выков, компетенций. 

48. Оценка качества обучения: понятие, характеристика систем оценки 

качества обучения, применяемых в ПОО. 

49. Кредитно-рейтинговая система оценки качества обучения: понятие 

и характеристика. 
50. Современная система мониторинга качества образования в РФ. 
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6.2 Описание показателей и критериев контроля успеваемости, 

описание шкал оценивания 

Для оценки знаний, умений, навыков, компетенций по дисциплине приме- 

няется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости студен- 

тов. Формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего контро- 

ля. 
Критерии оценки учебно-познавательной деятельности студентов: 

1. Присутствие студента на лекции/практическом занятии 0–0,5 б 

2. Выполнение и защита ИТЗ 0–15 б 

3. Поощрительные баллы за активную работу на занятии 0–2 б 

4. Выступление с докладом 0–15 б 

5. Контрольная работа (письменная) 0–50 б 

При выставлении зачета используется шкала пересчета баллов, представ- 

ленная в таблице 7. 

Таблица 7 

Шкала пересчета баллов 
 

Количество баллов Оценка 

85-100 Отлично 

70-84 Хорошо 

60-69 Удовлетворительно 

0-59 Неудовлетворительно 

 

Студенты, не набравшие нужное число баллов или желающие повысить 

оценку, сдают экзамен по билетам. 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1 Основная литература 

1. Общая и профессиональная педагогика: Учебное пособие. Часть 1 / 

Н.М. Жукова, М.В. Шингарева, Л.В. Сосина, – М. : Изд-во РГАУ-МСХА, 2016 - 

103 с. 

2. Кузнецов В.В. Общая и профессиональная педагогика. Учебник и 

практикум для прикладного бакалавр. – М.: Юрайт, 2018 –136 с 

7.2 Дополнительная литература 

1. Педагогика. Новый курс. В двух книгах [Текст] : учебник для сту- 

дентов педагогических вузов / И. П. Подласый. – М. : ВЛАДОС, 2000 

2. Педагогика [Текст] : учебное пособие для студ. вузов по пед. спец.; 

утв. М-вом образ. Респ. Беларусь / И. Ф. Харламов. – 6-е изд. – Минск : 

"Унiверсiтэцкае", 2000. 
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7.3 Методические указания, рекомендации и другие материалы к 

занятиям 

1. Слайд-презентации к лекциям. Режим доступа – elms.timacad.ru 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО- 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Официальный сайт Министерства просвещения – Режим доступа: 

https://edu.gov.ru/ (открытый доступ) 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования РФ – 

Режим доступа: http:// www.minobrnauki.gov.ru (открытый доступ) 

3. Учебно-методический портал кафедры педагогики и психологии про- 

фессионального образования РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. – Режим 

доступа: elms.timacad.ru (требуется авторизация) 

4. Высшее образование в России: научно-педагогический журнал [Элек- 

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vovr.ru/onas.html (открытый дос- 

туп) 

5. Образование и наука: научно-практический рецензируемый журнал 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.edscience.ru/jour (откры- 

тый доступ) 

6. Педагогика: научно-теоретический журнал [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://pedagogika-rao.ru/ (открытый доступ) 

7. Профессиональное образование. Столица: информационное, педаго- 

гическое, научно-методическое издание [Электронный ресурс]. – Режим дос- 

тупа: http://m-profobr.com/ (открытый доступ) 

 
9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализи- 

рованные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения лекци- 

онных занятий (средства мультимедиа) и для проведения практических занятий 

(средства мультимедиа или компьютерные классы с доступом к сети Интернет, 

информационным базам данных для тестирования и выполнения практических 

заданий). 

Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: 9 читальных 

залов, оснащенных wi-fi и интернет-доступом, в том числе 5 читальных залов, 

оборудованных компьютерами. 

https://edu.gov.ru/
http://www.vovr.ru/onas.html
http://www.edscience.ru/jour
http://pedagogika-rao.ru/
http://m-profobr.com/
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Таблица 10 
Наименование специальных помеще- 

ний и помещений для самостоятель- 

ной работы (№ учебного корпуса, № 

аудитории) 

 

Оснащенность специальных помещений и по- 

мещений для самостоятельной работы 

Учебный корпус №27, аудитория № 310 
(лекционная) 

1. Мультимедийный проектор 

2. Экран 

Учебный корпус №27, аудитория № 318 3. Интерактивная доска SmartBoard 660 1 шт. 

4. Мультимедийный проектор DLP 

5. Ноутбук Asus K42F 3 шт. 
6. Ноутбук Asus K42F A42F 9 шт. 

 
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Студенты обязаны посещать лекционные и практические занятия. Перед 

каждой лекцией рекомендуется просматривать конспект предыдущей лекции, 

либо слайд-презентацию к лекции на учебно-методическом портале 

(elms.timacad.ru), а также изучать дополнительную учебную литературу, реко- 

мендованную лектором. При затруднениях в восприятии учебного материала 

необходимо обратиться к преподавателю за разъяснениями на практическом 

занятии или в дни консультаций. 

Подготовка к практическому занятию включает проработку и самостоя- 

тельное изучение соответствующего теоретического материала по теме пред- 

стоящего занятия, подготовку докладов. 

Студенты должны быть осведомлены о том, что формой промежуточного 

контроля по дисциплине является зачет. Для оценки знаний, умений, навыков, 

компетенций по дисциплине применяется балльно-рейтинговая система кон- 

троля и оценки успеваемости студентов. Формирование рейтинга студента 

осуществляется в ходе текущего контроля. При выставлении зачета использу- 

ется шкала пересчета баллов, представленная в таблице 7. Студенты, не на- 

бравшие нужное число баллов, проходят собеседование по вопросам, вынесен- 

ным на промежуточную аттестацию (зачет). 

 
Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятие, обязан самостоятельно изучить теорети- 

ческий материал или выполнить практическое задание и прийти к преподавате- 

лю в дни консультаций на собеседование. С теоретическим материалом по те- 

мам лекций, практическими заданиями и методикой их выполнения студент 

может ознакомиться на учебно-методическом портале (elms.timacad.ru). 

 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Порядок проведения лекции. 

Вводная часть включает формулировку темы лекции с краткой аннотаци- 

ей предлагаемых для изучения вопросов, характеристику места и значения дан- 

ной темы в курсе. 
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Основная часть лекции имеет своей целью раскрытие содержания основ- 

ных вопросов и определяется логической структурой плана лекции. 

В заключительной части лектор проводит обобщение наиболее важных и 

существенных вопросов, делает выводы, отвечает на вопросы слушателей, 

формулирует задачи для самостоятельной работы студентов и рекомендует со- 

ответствующую литературу. 

Порядок проведения практического занятия. 

Во вводной части решаются организационные задачи практического за- 

нятия: проверка готовности аудитории и подготовленности обучающихся к за- 

нятию (возможна актуализация опорных знаний, которые будут необходимы 

для выполнения работы), формулировка темы, цели и задач занятия, мотивация 

студентов, вводный инструктаж (сообщение обучающимся указаний по выпол- 

нению работ). 

Основная часть занятия предполагает самостоятельное выполнение за- 

даний студентами. Преподаватель осуществляет текущий инструктаж, который 

включает в себя: руководство деятельностью обучающихся в процессе выпол- 

нения работы (обход преподавателем рабочих мест); своевременное исправле- 

ние возникающих ошибок; текущую помощь обучающимся при возникновении 

затруднений. 

В заключительной части решаются задачи подведения итогов занятия, 

анализа качества выполнения работ, мотивации и стимулирования самостоя- 

тельной работы по подготовке к следующему практическому занятию. Сдаются 

и защищаются выполненные работы. 

Существенную роль в освоении дисциплины играет самостоятельная ра- 

бота студентов – изучение отечественного и зарубежного опыта и научных дос- 

тижений в педагогической деятельности. 

 


