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Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 « Методика профессио-

нального обучения» для подготовки магистра по направлению Направление: 

36.04.02 «Зоотехния» направленности: "Генетические методы и биоинформатика в 

племенном животноводстве", "Инжиниринг в животноводстве", "Коневодство и 

конный спорт", "Современные технологии полноценного питания животных и 

производства кормов", "Селекционно-технологические методы управления каче-

ством продукции животноводства", "Физиолого-биохимический мониторинг здо-

ровья и питания животных", "Интенсивные технологии производства продукции 

животноводства (по отраслям)", "Биоресурсы (пчеловодство, аквакультура)" 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и практи-

ческих знаний и приобретение умений, навыков и компетенций в области методики 

профессионального обучения. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина является дисциплиной по 

выбору и включена в вариативную часть учебного плана направлению «Зоотех-

ния». 

Требования к результатам усвоение программы: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-2.3; УК-3.2; УК-3.3; ПКос- 

3.1; ПКос - 3.2; ПКос - 3.3. 

Краткое содержание дисциплины: дисциплина раскрывает содержательные 

аспекты модульного обучения, инновационных технологий преподавания, дистанционное 

обучение. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зач. ед.)  

Промежуточный контроль: зачет 
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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и практи-

ческих знаний и приобретение умений, навыков и компетенций в области методики 

профессионального обучения. 

Задачами изучения дисциплины является: 

-развитие навыков студентов в организации и координации работы участни-

ков проекта, способствующими конструктивному преодолению возникающих раз-

ногласий и конфликтов, обеспечения работы команды необходимыми ресурсами; 

- формирование умения планировать командную работу, распределять по-

ручения и делегирует полномочия членам команды. Организовать обсуждение раз-

ных идей и мнений; 

- развитие навыков преодоления возникающих в команде разногласий, спо-

ров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон; 

- изучение студентами особенностей организации образовательного про-

цесса по программам бакалавриата и ДПП; формирование умений студентами ис-

пользовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся, применять современные технические средства обуче-

ния; 

- развитие навыков разработки учебных курсов, дисциплин (модулей) 

 
2. Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» является дисципли-

ной по выбору. Дисциплина «Методика профессионального обучения» реализует-

ся в соответствии с требованиями ФГОС, ОПОП ВО и Учебного плана по направ-

лению 36.04.02 «Зоотехния» 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» изучается в начале 

цикла обучения, раскрывает содержание дисциплин гуманитарного цикла. Дис-

циплина «Методика профессионального обучения» является основополагающей 

для изучения следующей дисциплины: «Современные технологии в животновод-

стве». 

Особенностью дисциплины является то, что она готовит, в том числе и бу-

дущих преподавателей специальных зооинженерных дисциплин. 

Рабочая программа дисциплины Методика профессионального обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся компетенций, представленных в таблице 1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

№ 

п/п 

Индекс 

компе-

тенции Содержание компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-2.3 Владеть навыками организации и ко-

ординации работы участников проек-

та, способствующими конструктив-

ному преодолению возникающих раз-

ногласий и конфликтов, обеспечения 

работы команды необходимыми ре-

сурсами 

возникающие 

разногласия и 

конфликты, как 

обеспечить рабо-

ту команды не- 

обходимыми ре-

сурсами 

координировать работу участников проекта, 

способствующими конструктивному преодо-

лению возникающих разногласий и конфлик-

тов, обеспечения работы команды необходи-

мыми ресурсами 

навыками организации и коор-

динации работы участников про-

екта, способствующими кон-

структивному преодолению воз-

никающих разногласий и кон-

фликтов, обеспечения работы 

команды необходимыми ресур-

сами 

2. УК-3.2 Уметь планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и делеги-

рует полномочия членам команды. 

Организовать обсуждение разных 

идей и мнений 

командную работу, 

поручения и как 

делегировать пол-

номочия членам 

команды. Знать 

разные идеи и мне-

ния 

планировать командную работу, распределять 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды. Организовать обсуждение разных 

идей и мнений 

Навыками планирования ко-

мандной работы, распределять 

поручения и делегирует полно-

мочия членам команды. Органи-

зовать обсуждение разных идей 

и мнений 

3. УК-3.3 Владеть навыками преодоления воз-

никающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

возникающие в ко-

манде разногласия, 

споры и конфликты 

на основе учета ин-

тересов всех сторон 

преодолевать возникающие в команде разно-

гласия, споры и конфликты на основе учета 

интересов всех сторон 

навыками преодоления возника-

ющих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

4. ПКос - 

3.1 

Знать особенности организации обра-

зовательного процесса по программам 

бакалавриата и ДПП 

особенности ор-

ганизации образо-

вательного про-

цесса по програм-

мам бакалавриата 

и ДПП 

организовать образовательный процесс по 

программам бакалавриата и ДПП 

особенностями организации 

образовательного процесса по 

программам бакалавриата и 

ДПП 
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5. ПКос - 

3.2 

Уметь использовать педагогически 

обоснованные формы, методы и при-

емы организации деятельности обу-

чающихся, применять современные 

технические средства обучения 

педагогически 

обоснованные фор-

мы, методы и прие-

мы организации 

обучающихся, со-

временные техни-

ческие средства 

обучения 

уметь использовать педагогически обосно-

ванные формы, методы и приемы организа-

ции деятельности обучающихся, применять 

современные технические средства обучения 

навыками использования педаго-

гически обоснованных форм, ме-

тодов и приемов организации де-

ятельности обучающихся, при-

менять современные техниче-

ские средства обучения 

6. ПКос - 

3.3 

Владеть навыками разработки учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей) 

учебные курсы, 

дисциплин  (мо-

дулей) 

разрабатывать учебные курсы, дисциплин 

(модулей) 

навыками разработки учебных 

курсов, дисциплин (модулей) 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их рас-

пределение по видам работ семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по модулям 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

Час. 

в т. ч. по се-

местрам 

№1 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному 
плану 

108 108 

1. Контактная работа: 18,25 18,25 

Аудиторная работа: 18,25 18,25 

лекции (Л) 6 6 

практические занятия (ПЗ) 12 12 

контактная работа на промежуточном контроле (КРА) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75 

самостоятельное изучение разделов 22,75 22,75 

консультации (К) 20 20 

самоподготовка (проработка и повторение лекционно-

го материала и материала учебников и учебных пособий, 

подготовка к практическим занятиям, дискуссиям, круг-

лому столу, рубежному контролю и т.д.) 

30 30 

Подготовка видео-лекции 10 10 

Подготовка к зачёту 9 9 

Вид промежуточного контроля: зачет 

4.2 Содержание дисциплины 

Раздел 1. «Теоретико-методологические основы профессионального обуче-

ния в высшей школе» 

Тема 1. Введение методику профессионального обучения 

Тема 2. Технология деятельности преподавателя в вузе, ее виды, мето-

ды и средства обучения 

Раздел 2. «Организационно-практические основы процесса обучения и 

технология применения различных методик»  

Тема 3. Обзор современных активных и интерактивных технологий и их 

применение на конкретных дисциплинах 

Тема 4. Методика модульного обучения при преподавании специальных 

дисциплинах 

Тема 5. Дистанционные технологии при преподавании специальных дисци-

плин 
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Тематический план учебной дисциплины 

Таблица 3 
 

 
Наименование разделов и тем дисциплин 

(укрупнено) 

 
Всего 

Аудиторная ра-

бота 
Внеауди-

торная 

работа 

СР 

Л ПЗ ПКР 

Модуль 1. «Теоретико-методологические 
основы профессионального обучения в 
высшей школе» 

 
28 

 

4 

 

4 

  
20 

Модульная единица 1. Введение методику 

профессионального обучения 

14 2 2  10 

Модульная единица 2. Технология дея-

тельности преподавателя в вузе, ее виды, 

методы и средства обучения 

14 2 2  10 

Модуль 2. «Организационно-

практические  основы процесса обучения 

и технология применения различных мето-

дик» 

79,75 2 8  69,75 

Модульная единица 3. Обзор современ-

ных активных и интерактивных техноло-

гий и их применение на конкретных 

дисциплинах 

14  4  10 

Модульная единица 4. Технология мо-

дульного обучения при преподавании 

специальных дисциплинах 

22  2  20 

Модульная единица 5. Дистанционные 
технологии при преподавании специаль-
ных дисциплин 

34 2 2  30,75 

Зачёт 9    9 

контактная работа на промежуточном 
контроле (КРА) 

0,25   0,25  

ИТОГО по дисциплине 108 6 12 0,25 89,75 
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Модуль 1 Теоретико-методологические основы профессионального обуче-

ния 
Модульная единица 1. Введение методику профессионального обучения 

Понятие о дидактике. Связь дидактики, методики обучения и технологии 

обучения. Система образования в России, её перспективы развития. Закономерно-

сти, категории, противоречия процесса обучения. Движущие силы и принципы 

обучения. Системы образования в других странах. Школьное образование. 

Начальное, среднее и высшее профессиональное образование. Переход на единый 

государственный экзамен. Специалитет, бакалавриат и магистратура. Болонское 

соглашение. Методологическая основа методики преподавания специальных дис-

циплин. 

Модуль 2. Технология деятельности преподавателя в вузе, ее виды, мето-

ды и средства обучения 

Обзор основных видов учебной деятельности преподавателя в вузе: вузов-

ская лекция как ведущий компонент системы образования, основные функции 

лекций, основные методические аспекты подготовки и проведения лекции, клас-

сификация лекций и их характеристика. Семинар и его особенности. Практикум и 

практика, понятие и особенности. Особенности проведения полевых практик и 

лабораторных опытов. Сущность, содержание и цели обучения. Образовательная, 

воспитательная и развивающая функции обучения. Формирование компетенций в 

процессе обучения. Контроль качества результатов обучения. 

Модульная единица 2 «Организационно-практические основы процесса 

обучения и технология применения различных методик» 

Модульная единица 3. Обзор современных активных и интерактивных 

технологий и их применение на конкретных дисциплинах 

Понятие активного и интерактивного обучения, особенности. Интерактив-

ная экскурсия и ее особенности, Видеоконференция в интерактивном режиме. 

case-study, Fallstudie (анализ конкретных, практических ситуаций), технология ор-

ганизации круглого стола, учебных групповых дискуссий, Фокус-группы, моде- 

рации. Сущность диалоговых технологий. Уровни диалога. Типы диалогов и их 

характеристика. Функции учебного диалога. Дискуссия и ее компоненты. Виды 

дискуссий. Технология организации и проведения дискуссии. Требования к дис-

куссии. Деловые и ролевые игры: Сущность и значение игровой технологии. Ор-

ганизация игровой технологии. Понятие учебной (дидактической) игры. Функции 

игры. Компоненты игровой технологии. Классификация игровых технологий. Ор-

ганизация игровых технологий. Этапы проведения игры. Компьютерные симуля-

ции. Мастер- классы. Тренинги. 

Модульная единица 4. Методика модульного обучения при преподавании 

специальных дисциплинах 

Сущность технологии модульного обучения, основные цели, основные по-

нятия модульного обучения. Особенности модульного обучения. Принципы мо-

дульного обучения. Структура модуля. Модульная программа, ее содержа-

ние, структура и построение. Достоинства технологии модульного обучения. 

Условия внедрения модульного обучения. 

Модульная единица 5. Дистанционные технологии при преподавании 
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специальных дисциплин 

Понятие дистанционного образования. История развития дистанционного 

обучения в России. Основные признаки дистанционного обучения. Особенности 

дистанционного обучения в России. Основные методы и принципы дистанцион-

ного обучения. Формы дистанционного обучения. Электронный учебник как 

средство дистанционного образования при преподавании специальных дисци-

плин. 
 

4.3 Лекции/практические/ занятия 

Содержание лекций, практических занятий и контрольных 

мероприятий 
Таблица 4 

№ 

п/ 

п № раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид кон-

трольного 

мероприя-

тия 

Кол-

во 

часов 

Фор-

мируе-

мые 

компе-

тенции 

1. Раздел 1. Теоретико - методологические основы профес-
сионального обучения 

8  

Тема 1. Введе-

ние в методику 

профессиональ-

ного обучения 

Лекция 1. Введение в мето-

дику профессионального 

обучения 

 2 ПКос 
- 3.1 

Практическая работа № 1. 

Основные понятия. Взаимо-

связь методики преподава-

ния и технологий обучения 

тестирование, 

заполнение 

анкеты 

2 ПКос 

- 3.1 

Тема 2. Техно-

логия деятельно-

сти преподавателя 

в вузе, ее виды, ме-

тоды и средства 

обучения 

Лекция 2. Технология дея-

тельности преподавателя в 

вузе 

 2 УК- 
2.3 

Практическая работа № 2. 

Лекции, классификация 

лекций и их характеристи-

ка. Семинар и его особен-

ности. Практикум и прак-

тика, понятие и особенно-

сти. 

Устный опрос 2 УК- 
2.3 

2 Раздел 2. Организационно-практические основы процесса 

обучения и технология применения различных технологий 

10  

Тема 3 Обзор со-

временных актив-

ных и интерактив-

ных технологий и 

их применение на 

конкретных дис-

циплинах 

Практическая работа № 3 

Интерактивные технологии 

обучения, их сущность и 

характеристики. Требова-

ния к дискуссии. 

Деловые и ролевые игры: 

Сущность и значение игро-

вой технологии. Организа-

ция игровой технологии. 

Проверка 

плана-

конспекта 

занятия по 

выбранной 

тематике 

4 УК- 

3.2 

УК- 
3.3 
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№ 

п/ 

п 

№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

с указанием кон-

трольных мероприя-

тий 

Вид кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

Фор-

миру-

емые 

ком-

пе-

тен-

ции 
 

Тема 4 Методика 

модульного обу-

чения при препо-

давании специаль-

ных дисциплинах 

(название) 

Практическая работа № 4, 
11. Структура модуля. 

Модульная программа, ее 

содержание, структура и 

построение. Достоинства 

технологии модульного 

обучения. 

Тестирование 2 ПКос 

- 3.3 

 

Тема 5 Дистанци-

онные технологии 

при преподавании 

специальных дис-

циплин 

Лекция 3. Дистанционное 

обучение 

 2 ПКос 

- 3.2 

Практическая работа № 3. 
Основные методы и прин-

ципы дистанционного обу-

чения. Формы дистанцион-

ного обучения. Электрон-

ный учебник как средство 

дистанционного образова-

ния. 

Подготовка 

видео-лекции 
2 ПКос 

- 3.2 

 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
 

№ п/п № раздела и темы 
Перечень рассматриваемых вопросов для са-

мостоятельного изучения 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1. Раздел 1. Теоретико-методологические основы про-
фессионального обучения 

 

2. Тема 1. выполнение теста по данной теме; анализ 

классификаций педагогических технологий 

по различным источникам (авторам) 

ПКос - 

3.1 

3. Тема 2. Разработка плана- конспекта лекции специ-
альной дисциплины с использованием тех-
нологии проблемного обучения 

УК-2.3 
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4. Раздел 2. Организационно-практические основы про-

цесса обучения и технология применения 

различных методик 

 

5. Тема 3. Разработка кейса по конкретной дисци-

плине. Разработка кроссворда по специаль-

ной дисциплине. Разработка модерации и 

деловой игры по конкретной дисциплине 

УК-3.2 
УК-3.3 

6. Тема 4. Составление  модульной  программы кон-
кретной дисциплины 

ПКос - 
3.3 

7. Тема 5. Разработка фрагмента видео-лекции, кото-

рую можно использовать в дистанционном 

обучении 

ПКос - 

3.2 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реа-

лизация компетентностного подхода позволяет построить лекционные и семинар-

ские занятия с учетом модульного содержания дисциплины «Методика професси-

онального обучения» и личностно-ориентированных технологий. Для активиза-

ции учебной деятельности студентов одним из перспективных направлений об-

разовательных технологий является "технология вызова". Содержательный аспект 

занятий включает анализ конкретных проблемных ситуаций. В организации вы-

полнения творческих заданий и самостоятельной работы студентов используются 

Интернет-ресурсы и информационные, в том числе мультимедийные технологии, 

на семинарских занятиях практикуются активные и интерактивные методы: дис-

куссии, анализ проблемных ситуаций, «круглые столы». 

 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

Таблица 6. 
№ 

п/п 
 

Тема и форма занятия 

Наименование исполь-

зуемых активных и ин-

терактивных образова-
тельных технологий 

1. Основные понятия профессионального обучения ПЗ 1 Технология мозгового 
штурма 

2. Интерактивные технологии обучения ПЗ 3 Фрагмент видео - лек-
ции 

3. Проектирование учебного процесса с помощью 
интерактивных технологий 

ПЗ 4 Модерация 

4. Инновационные технологии в образовательном 
процессе 

ПЗ 5 Кейс – технология 

5. Технология модульного обучения в учебном про-
цессе 

ПЗ 6 Круглый стол 

6. Технология дистанционного образования в Рос-

сии 

ПЗ 7 Видео - лекция 
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6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-

ция по итогам освоения дисциплины 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

 

Темы контрольных работ 

 

1. Понятие о методике профессионального обучения, основные понятия 

о дидактике. Связь дидактики, методики обучения и технологии обучения. 

2. Система образования в России, её перспективы развития. 
3. Закономерности, категории, противоречия процесса обучения. Дви-

жущие силы и принципы обучения. 

4. Системы образования за рубежом. Основные направления и тенден-

ции развития. 

5. Школьное образование. Начальное, среднее и высшее профессио-

нальное образование. ЕГЭ. 

6. Уровневое образование. Болонское соглашение. 

7. Методологическая основа методики преподавания специальных дис-

циплин. 

8. Обзор основных видов учебной деятельности преподавателя в вузе: 

вузовская лекция как ведущий компонент системы образования, основные функ-

ции лекций, основные методические аспекты подготовки и проведения лекции, 

классификация лекций и их характеристика. 

9. Семинар и его особенности. Практикум и практика, понятие и осо-

бенности.  

10.  Особенности проведения полевых практик и лабораторных опытов.  

11. Сущность, содержание и цели обучения. Образовательная, воспита-

тельная и развивающая функции обучения. 

12.Формирование компетенций в процессе обучения. 13.Контроль качества 

результатов обучения. 

14.Понятие активного и интерактивного обучения, особенности. 

15.Интерактивная экскурсия и ее особенности, 

16. Видеоконференция в интерактивном режиме. 
17. Сущность диалоговых технологий. Уровни диалога. Типы диалогов и 

их характеристика. Функции учебного диалога. 

18. Дискуссия и ее компоненты. Виды дискуссий. Технология органи-

зации и проведения дискуссии. Требования к дискуссии. 

19. Деловые и ролевые игры: Сущность и значение игровой технологии. 

20.Организация игровой технологии. 

21. Понятие учебной (дидактической) игры. Функции игры. 
22. Компоненты игровой технологии. Классификация игровых техноло-

гий. 

23. Организация игровых технологий. Этапы проведения игры. 
24. Рабочая программа дисциплины. Принципы составления и основные 
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особенности рабочей программы дисциплины. 

25. Основная образовательная программа, особенности и принципы 

разработки. 

26. Особенности применения дистанционных технологий в России. 
27. Компьютерные симуляции и их особенности. Технология проведения 

симуляции 

28. Мастер- классы. Методика их проведения. 
29. Тренинги. Основные понятия, этапы проведения и подготовки. 

30.Авторские технологии 

31. Технология организации круглого стола, учебных групповых дискус-

сий. 

32. Технология организации и проведения Фокус-группы. 

33. Технология организации и проведения модерации. 

 
 

Методические рекомендации для подготовки контрольной работы 

 

Выполнение контрольной работы обеспечивает закрепление и творческое 

освоение знаний. В процессе подготовки работы под руководством преподавателя 

студент осмысливает, новые сведения, новый опыт, получает возможность прове-

рить их эффективность в практике повседневной жизни. Такая работа способству-

ет формированию собственной внутренней позиции по отношению к самому себе 

и окружающему миру, что повышает качество освоения и других учебных дисци-

плин, как теоретических, так и практических. Общая цель выполнения контроль-

ной работы по проблемам проектирования в образовании – развитие исследова-

тельской культуры и профессионально-педагогической компетентности студента. 

Основные задачи: 
-закрепление и систематизация полученных на аудиторных занятиях знаний; 

-формирование умений анализировать педагогические явления с использо-

ванием научных понятий; 

-формирование готовности к профессиональной деятельности. Контрольная 

работа должна содержать следующие структурные элементы: титульный лист, 

оглавление, введение, основную часть, заключение, список использованных ис-

точников. 

Введение в контрольную работу должно содержать описание проблемы и 

оценку ее современного состояния, формулировку объекта и предмета исследова-

ния, актуальности темы и проблемы, цели и задач исследования. 

Основная часть работы раскрывает вопросы, предусмотренные в плане 

контрольной работы. Вначале описываются теоретические положения, раскрыва-

ющие сущность рассматриваемой проблемы, анализируются собранные материа-

лы, характеризующие практическую сторону объекта исследования. Этот раздел 

работы следует иллюстрировать таблицами, схемами (диаграммами) и другими 

материалами. При раскрытии выбранной темы необходимо использовать методы 

педагогического исследования. При использовании материалов из других источ-

ников следует делать сноски с указанием автора, названия и год издания книги 

или других материалов. В конце раздела подводятся итоги по основной части ра-
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боты. 

Заключение должно состоять из выводов и предложений, которые получены 

в результате работы. Их следует формулировать четко и по пунктам. 

Объем контрольной работы должен составлять около 15-20 страниц. 

Шрифт № 14 через 1,5 интервала. Страницы должны иметь поля и быть 

пронумерованы. В приложениях страницы не нумеруются. 

По результатам контрольной работы студент может выступать на студенче-

ской конференции. 

Контрольная работа оценивается на основании следующих критериев: 

-актуальность темы исследования и умение студентом ее продемонстриро-

вать; 

- соответствие содержания работы теме; 

- продуманность структуры работы; 

- соответствие содержания основной части работы задачам, заявленным 

во ведении; 

- правильность и полнота использования литературы; 

- обоснованность выбора источников; 

- глубина проработки теоретического и практического материала; 
- умение студента занять дистанцию по отношению к источникам, само-

стоятельность мысли; 

- обоснованность и значимость полученных результатов; 

- качество языка, отсутствие ошибок и опечаток;  

-  соответствие оформления работы стандартам; 

- умение студента выступить с докладом и ответить на вопросы в ходе 

защиты работы; 

- оценка, которую заслуживает сам студента(самооценка). 

Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию (зачет) 

1. Понятие «Методика профессионального обучения». Объект, предмет 

и задачи методики обучения. 

2. Категориальный аппарат технологии обучения. 

3. Особенности методики и педагогических технологий в преподавании. 

4. История становления понятия ,,технология” в педагогическом процессе. 

5. Признаки и критерии технологичности учебного процесса. 

6. Классификация педагогических технологий. 

7. Методологическая основа педагогических технологий. 
8. Урок как организационная форма традиционного обучения в школе. Ти-

пы уроков, этапы проведения. 

9. Лекционно-семинарская система проведения занятий в вузе. Технологи-

ческая карта. 

10. Целеполагание в технологии традиционного обучении. 

11. Сущность технологии модульного обучения, основные цели, основ-

ные понятия модульного обучения. 

12. Особенности модульного обучения. Принципы модульного обучения. 

13.Структура модуля. Модульная программа, ее содержание, структура и 
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построение. 
14. Достоинства технологии модульного обучения. Условия внедрения 

модульного обучения. 

15. Понятие дистанционного образования. Основные методы и принципы 

дистанционного обучения. 

16. История развития дистанционного обучения в России. 
17. Основные признаки дистанционного обучения. Особенности дистан-

ционного обучения в России. 

18. Понятие дистанционного образования. Формы дистанционного обуче-

ния. 19.Электронный учебник как средство дистанционного образования. 

20. «Новации» и «инновации» в современном образовании. 

21. Развитие инновационных технологий в России. Нано технологии в 

России. 

22. Инновационные игровые технологии. Сущность и особенности. 

23.Понятие активного и интерактивного обучения, особенности. 

24.Интерактивная экскурсия и ее особенности. 25.Видеоконференция в ин-

терактивном режиме. 

26. Сase-study, Fallstudie (анализ конкретных, практических ситуаций), 

сущность и особенности данной игровой технологии. 

27. Технология организации круглого стола, учебных групповых дискуссий 

28. Технология организации и проведения Фокус-группы. 

29. Технология организации и проведения модерации.  

30.  Сущность диалоговых технологий. Уровни диалога. Типы диалогов и 

их характеристика. Функции учебного диалога. 
31. Дискуссия и ее компоненты. Виды дискуссий. Технология организации 

и проведения дискуссии. Требования к дискуссии. 

32. Деловые и ролевые игры: Сущность и значение игровой технологии.  

33. Организация игровой технологии. Понятие учебной (дидактической) 

игры. Функции игры. 
34. Компоненты игровой технологии. Классификация игровых технологий.  

35. Организация игровых технологий. Этапы проведения игры. 

36. Компьютерные симуляции, сущность и основные компоненты техно-

логии. 

37. Мастер-классы, особенности их проведения.  

38. Тренинги и особенности данной технологии. 

39. Учебный план и тематический план: основные характеристики. 

40. Основная примерная образовательная программа: принципы составле-

ния.  

41. Рабочая программа учебной дисциплины: принципы разработки. 

6.1. Описание показателей и критериев контроля успеваемо-

сти, описание шкал оценивания 

Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по дис-

циплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успевае-

мости студентов. 

В основу балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в соот-
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ветствии с которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе те-

кущего, промежуточного контроля и промежуточной аттестации знаний. 

 

Таблица 9 

Проверка форсированности компетенций и оценочные материалы 

текущего контроля 

ВВОДНЫЙ БЛОК  

(проверка сформированности компетенций) 
 

Тема или задание текущей работы 
Виды те-

кущей ат-

тестации 

Аудитор-

ная или 

внеауди-

торная 

Минималь-

ное / макси-

мальное ко-

личество 

баллов 

Заполнение анкеты «Методика не-
дописанного тезиса…)» 

письм. 
работа, 
устный 
опрос 

ауд. - - 

Заполнение анкеты «Мои ожида-
ния от данного курса… Чему бы я 
хотел научиться… Что узнать…» 

письм. 
работа, 
устный 
опрос 

ауд. - - 

БАЗОВЫЙ БЛОК 
(проверка сформированности компетенций) 

 

Тема или задание текущей работы 
Виды 

текущей 

аттеста-

ции 

Аудиторная 

или внеа-

удиторная 

Минималь-

ное / макси-

мальное ко-

личество 

баллов 

Посещение всех занятий  ауд. 1 3 

Выполнение теста письм ауд. 2 5 

Составление словаря основных терми-
нов 

письм внеауд. 1 2 

Участие в устной дискуссии на практи-
ческих занятиях 

устные  
ответы 

ауд. 1 3 

Разработка диалоговой технологии по 
заданной теме 

письм. внеауд. 1 3 

Проведение устной дискуссии устно ауд. 1 6 

Выступление с групповым проектом устная 
презента-
ция 

ауд. 1 5 

Выполнение плана-конспекта занятия письм. внеауд. 1 4 

Составление схемы модульной про-
граммы по выбранной дисциплине 

письм. внеауд. 1 4 
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Оформление и сдача реферата письм. 
работа 

внеауд. 2 3 

Участие в мозговом штурме устно ауд. 1 3 

Контрольная работа письм. внеауд. 2 5 

Разработка деловой игры письм. внеауд. 2 3 

Проведение деловой игры устно ауд. 1 6 

Участие в деловой игре устно ауд. 1 3 

Участие в кейс-технологии Устно и 
письменно 

ауд. 1 3 

Подготовка и презентация видео-
лекции 

Устно и 
письменно 

ауд. 3 7 

Участие в Баллинтовской сессии устно ауд. 2 5 

Зачет устно ауд. 6 12 

Итого: 31 85 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БЛОК 

 

Тема или задание текущей работы 
Виды 

текущей 

аттеста-

ции 

Аудиторная 

или внеа-

удиторная 

Минимальное 

/ максималь-

ное количе-

ство баллов 

Разработка проекта учебного занятия 
с использованием интерактивной тех-
нологии 

письм. ра-
бота 

внеауд. 1 5 

Подготовка материалов для проведе-
ния веб-семинара 

видео внеауд. 1 10 

Заполнение анкеты «Сбылись ли мои 
ожидания от курса… Что важного и 
полезного для дальнейшей работы я 
выяснил благодаря данной дисци-
плине…» 

письмен-
но, устно 

ауд. - - 

Итого: 2 15 

Итого по дисциплине: 33 100 

 

Необходимый минимум баллов и форм работ для прохождения рубежной 

аттестации: 

12 баллов: выполнение задания вводного блока; половина посещенных за-

нятий; один устный ответ либо одно выступление на практическом занятии; вы-
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полнение первой и второй письменных внеаудиторных работ. 

 

Необходимый минимум баллов и форм работ для допуска к промежуточ-

ной аттестации: 

26 баллов: выполнение всех заданий вводного и базового блоков (не высту-

пившие на практическом занятии с презентацией сдают работу в письменной 

форме). 

 

Виды и формы работ для допуска к выполнению Дополнительного блока: 

выполнение всех заданий вводного и базового блоков до зачета как минимум на 

65 баллов. 

Если студент набрал 65 баллов, он получает зачет автоматически. Если 

меньше, то сдает зачет. 

Таблица 10 

Критерии оценивания результатов обучения 
Отметка Критерии оценивания 

Зачтено отметку «зачтено» заслуживает студент, освоивший знания, умения, 

компетенции и теоретический материал без пробелов; выполнивший 

все задания, предусмотренные учебным планом на высоком каче-

ственном уровне; практические навыки профессионального примене-

ния освоенных знаний сформированы. 

Незачтено Отметку «незачтено» заслуживает студент, не освоивший знания, 
умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания не 
выполнил, практические навыки не сформированы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1 Основная литература 

1. Сластенин В.А. Психология и педагогика: учеб. пособие для студ. 

вузов: Рекоменд. УМО вузов РФ по пед. обр. / В.А. Сластенин, В.П. Каширин; 

Междунар. акад. наук пед. образ. - 2-е изд.,стер. - М.: Academia, 2003. 

- 480 c. 

2. Царапкина Ю.М. Информационные технологии в профессиональ-

ном самоопределении молодежи: Монография / Ю.М. Царапкина / Иркутск: ООО 

"Мегапринт", 2017. -208 с. 

3. Царапкина Ю.М. Педагогические технологии в образовательной 

среде: учеб. пособ. – М.: ФГБНУ "Росинформагротех", 2017. - 200 с. 

 

7.2 Дополнительная литература 

1.  Царапкина Ю.М. Педагогические технологии в профессиональ-

ном обучении: учеб. пособ. – М.: Изд-во РГАУ-МСХА, 2014. - 151 с. 

2.  Царапкина Ю.М. Подготовка педагогов к профессиональной 

деятель ности в условиях аграрного вуза: монография. – М.: Изд-во РГАУ- МСХА 

имени К.А. Тимирязева, М., 2011. - 202 с. 

3.  Шингарева М.В., Симан А.С. Методика профессионального обучения: 

практи- кум. - учеб-метод. пособ. Российский государственный аграрный универси-

тет - МСХА имени К. А. Тимирязева (Москва). — Электрон. текстовые дан. — 
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Москва: РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2019 — 80 с. 

— Коллекция: Учебная и учебно-методическая литература. — Режим до-

ступа : http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf. - Загл. с титул. экрана. - 

https://doi.org/10.34677/2019.026. — <URL:http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf>. 

— <URL:https://doi.org/10.34677/2019.026>. 

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) (откры-

тый доступ) 

1. http://www.dioo.ru/praktika/klaster.html ссылка на центр современных методик пре-

подавания 

2. http://www.edu.ru/db/portal/spe/bacalavriat.html ссылка на сайт единого портала обра-

зовательных программ 
 

9. Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Оборудование должно быть исправно. Проектор с ярко светящей лампой. 

Программное обеспечение VLC media player, воспроизводящий видео-файлы, 

программа Office Power Point не ниже 9-й версии. 

 

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf
https://doi.org/10.34677/2019.026
http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf
https://doi.org/10.34677/2019.026
http://www.dioo.ru/praktika/klaster.html
http://www.edu.ru/db/portal/spe/bacalavriat.html
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Таблица 11 

Требования к программному обеспечению учебного процесса 
 

 

№ п/п 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип програм-

мы 

Год разра-

ботки 

1. Раздел 1. 
Office Power 
Point 

Обучающая 2015 

2. Раздел 2. 
Office Power 
Point 

Обучающая 2015 

3. Раздел 3. 
Office Power 
Point 

Обучающая 2015 

4. 
Раздел 4. 

Office Power 

Point, VLC me- 
dia player 

Обучающая 2015 

5. Раздел 5. 
Office Power 
Point 

Обучающая 2015 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Для материально- технического обеспечения дисциплины необходимы: 

- аудитория, оборудованная мультимедийной техникой (для лекцион-

ного курса), 

- аудио, видео аппаратура (для практических занятий), 

- аудитория, оснащенная выходом в интернет со всех рабочих компью-

теров студентов (для проведения практических занятий с использованием ком-

пьютерных симуляций), 

- канцелярские товары (ватманы, фломастеры, стикеры, ножницы, скотч) для 

проведения модерации, деловых игр и кейсов на практических занятиях 

Таблица 12 

Сведения об обеспеченности специализированными аудитория-

ми, кабинетами, лабораториями 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 
(№ учебного корпуса, № аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 2 

12 кор-314 ауд Блок ученический, 2-х местный - 33 шт. Дос-

ка меловая – 1 шт. 

Стол- 1 шт. 

Стул офисный – 1 шт. 
Компьютер PENTIUM ПK (инв. № 33709/6)– 1 шт. Мо-
нитор 15 LCL Rover Skan  (инв. № 34799/7) – 1 шт. 
Мультимедийный проектор 

экран рулонный (инв. № 34020) – 1 шт. 
экран настенный с электроприводом (инв. № 54641/3) 

Центральная научная библиотека имени 
Н.И. Железнова 

Читальный зал 

Общежития университета Комнаты для самостоятельной работы 
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11. Методические рекомендации студентам по освоению дисциплины 

В начале изучения дисциплины студенты задают себе вопрос: «Чему я пла-

нирую научиться в этом учебном году». Затем фиксируют ответы на вопросы в 

следующем виде: 

 Страничка по предмету «Методика профессионального обучения» в 

начале изучения курса 

o формируемые предметные знания, умения, навыки, качества лич-

ности, психологические установки (перечень) 

o мои достижения (я узнал/я научился) 

 Итоговая страничка по итогам изучения данного предмета 

o чему я научился в процессе изучения данной дисциплины 

o какие существуют проблемы 

o чему я обязательно научусь в дальнейшем 

o эссе – мое продвижение по пути познания 

o общий отзыв и рекомендации преподавателя 

ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ. В ЭТОЙ ФОРМЕ СТУДЕНТЫ 

ОЦЕНИВАЮТ СЕБЯ САМИ 

Лесенка успеха (для оценки сформированных умений). ЗДЕСЬ СТУДЕНТ 

ОТМЕЧАЕТ СЕБЯ В ВИДЕ ТОЧКИ, ТАКИМ ОБРАЗОМ, ОЦЕНИВАЯ СВОИ 

ЗНАНИЯ 

Я всё знаю, всё умею 
        

        

        

        

        

        

        

        

 

Я ничего не знаю, не умею 
 

На каждом занятии студент должен проводить самооценку в следующем 

виде: на матрице отмечает свои приобретенные знания и умения в виде 

точки. Таким образом, наглядно будет видно, на каком этапе он находит-

ся на каждом занятии: 

Оценочная матрица 
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Тема: 

Умения 

Прогностическая оценка (какую оценку я планирую получить за задание) 

Моя оценка после выполнения задания 

Оценка преподавателя Рекоменда-

ции 
1: 
+ 

- 

+ - 

2: 

+ 

- 

+ - 

умею  

не умею 

не знаю 
 
 

знаю 
 

Индивидуальный план 

Этот план студенты заполняют сами. В колонку – «Чему надо научиться?» 

они заполняют в начале изучения раздела. Затем они пишут прогноз – «Как это 

сделать?». В конце изучения 

данного раздела они заполняют колонку – «Как я достиг результата?» Таким 

образом, проводится самоанализ. 
 

Этап 
Чему надо 

научиться? 
Как это сделать? Как я достиг результата? 

1 раздел    

2 раздел    

… раздел    

10 раздел    

 

Оценочный лист для оценки крупных работ (творческие задания, выступ-

ления и др.) Этот лист студенты заполняют сами согласно предписанию. 
 

Таблица ЗХУ для этапных работ (используется на этапе рефлексии) 

ЗНАЮ, УМЕЮ ХОЧУ УЗНАТЬ, НАУЧИТЬСЯ УЗНАЛ, НАУЧИЛСЯ 

   

БЛАГОДАРЯ ЧЕМУ Я ДОСТИГ РЕЗУЛЬТАТА 
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Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятия обязан самостоятельно изучить мате-

риал пропущенного занятия, используя основную и дополнительную литера-

туру по дисциплине. В итоге студент должен представить подробный кон-

спект и выполнить письменную работу. 

12. Методические рекомендации преподавателям по органи-

зации обучения по дисциплине 

Приступая к работе со студентами необходимо помнить, что дисциплина 

«Методика профессионального обучения» - курс, призванный решать как профес-

сиональные, так и общекультурные задачи в процессе подготовки магистров по 

направлению 36.04.02 Зоотехния. 

В связи с этим необходимо тщательно изучить ФГОС ВО по данному 

направлению, учебный план и определить трудоемкость дисциплины. 

Поскольку студентам для усвоения предлагается большой объем информа-

ции, то для проведения занятий необходимо тщательно отобрать те теоретические 

вопросы, которые станут основой всего понятийного аппарата по дисциплине. При 

обучении необходимо приводить примеры из практики, которые наглядно демон-

стрируют значение того или иного знания будущей деятельности магистров. 

Обеспечить развитие внутренней мотивации к будущей деятельности, готов-

ность применять знания в новых меняющихся условиях и осуществлять професси-

ональную деятельность на высоком уровне позволяет весь спектр активных и ин-

терактивных форм обучения известных на данный момент (использование кейс-

технологий, проведение пресс-конференций, «круглых столов», дебатов, анализа 

проблемных ситуаций). 

Для организации самостоятельной работы студентов предлагаем выполнение 

индивидуальных заданий практической направленности, которые способствуют за-

креплению изученного и выработке новых способов деятельности.  
 

Программу разработала 

Царапкина Юлия Михайловна, к. пед. н, доцент  
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины 

«Методика профессионального обучения» 

ОПОП ВО по направлению 36.04.02 Зоотехния, направленности: "Генетические методы и 

биоинформатика в племенном животноводств", "Инжиниринг в животноводстве", "Коневодство 

и конный спорт", "Современные технологии полноценного питания животных и производства 

кормов", "Селекционно-технологические методы управления качеством продукции животно-

водства", "Физиолого-биохимический мониторинг здоровья и питания животных", "Интенсив-

ные технологии производства продукции животноводства (по отраслям)", "Биоресурсы (пчело-

водство, аквакультура)" (квалификация (степень) выпускника – магистр) 
 

Мамедовым Азером Агаболаевичем, профессором кафедры философии, доктором фило-

софских наук (далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей программы дисциплины 

«Методика профессионального обучения» ОПОП ВО по направлению 36.04.02 Зоотехния, 

направленности: "Генетические методы и биоинформатика в племенном животноводств", "Ин-

жиниринг в животноводстве", "Коневодство и конный спорт", "Современные технологии пол-

ноценного питания животных и производства кормов", "Селекционно-технологические методы 

управления качеством продукции животноводства", "Физиолого-биохимический мониторинг 

здоровья и питания животных", "Интенсивные технологии производства продукции животно-

водства (по отраслям)", "Биоресурсы (пчеловодство, аквакультура)" (магистратура) разрабо-

танной в ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. 

Тимирязева», на кафедре педагогики и психологии (разработчик – Царапкина Юлия Михайлов-

на, доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагогических наук). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим 

выводам: 

Предъявленная рабочая программа дисциплины «Методика профессионального обу-

чения» (далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС по направлению 

Зоотехния, по направленности: "Генетические методы и биоинформатика в племенном живот-

новодств", "Инжиниринг в животноводстве", "Коневодство и конный спорт", "Современные 

технологии полноценного питания животных и производства кормов", "Селекционно-

технологические методы управления качеством продукции животноводства", "Физиолого-

биохимический мониторинг здоровья и питания животных", "Интенсивные технологии произ-

водства продукции животноводства (по отраслям)", "Биоресурсы (пчеловодство, аквакультура)" 

1. Программа содержит все основные разделы, соответствует требованиям к 

нормативно-методическим документам. 

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реа-

лизации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к дисциплинам по выбору 

части учебного цикла – Б1. 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС направления 36.04.02 Зоотехния. 

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Методика профессионального 

обучения» закреплено 6 компетенций. Дисциплина «Методика профессионального обучения» и 

представленная Программа способна реализовать их в объявленных требованиях. 

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, 

владеть соответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возмож-

ность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоёмкость дисциплины «Методика профессионального обучения» 

составляет 3 зачётных единицы (108 часов). 

7. Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения дуб-

лирования в содержании дисциплин соответствует действительности. Дисциплина «Мето-

дика профессионального обучения» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО по 

направлению 36.04.02 Зоотехния и возможность дублирования в содержании отсутствует.  

8. Представленная Программа предполагает использование современных  
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