
УТВВРЖЩАЮ:
института механики
ени В.П. Горячкина

. Шевкун

Лист актуализации рабочей п практики
Б2. О.01.02 (П) производственной техшологическоЙ (проектно-

технологической)

для подготовки магистров
Направление : 3 5.04.06АгроинженериlI
Направленности : Технологии технического сервиса
Форма обучения:очная
Год начала lrодготовки: 2022

Курс:1
Семестр:2

В рабочую программу не вносятся
2023 года начаJIа подготовки

изменения. Программа актуilJIизирована для

Разработчик: К

<28> авцzста 202З r.

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры техниtIескогО

сервиса машин и оборулования, протокол J\b 1 от <28> авryста2023 г.

Лист актуализации принят на хранение:

Заведующий выпускающей кафелрой 199 Ъского сервиса машин и оборудования

доктор технических наук, доцент А.С. Апатенко
<28>авryста 202З г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Апатенко Алексей Сергеевич
Должность: И.о. директора института механики и энергетики имени В.П. Горячкина
Дата подписания: 02.11.2023 09:26:37
Уникальный программный ключ:
966df42f20792acade08f7f8f984d66d010981da



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ
ФЕДЕРДЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮД)llЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УtIРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРЛЗОВАНИЯ

(россLйский госудАрствЕнньй АгрАрный унившрситЕт -
МСхА имени к.А. ТИМиРяЗЕВА)

(ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени It.A. Тимирязева)

Институт NIеханики и энергетики имени В.П. Горячкина
Кафедра технического сервиса машин и оборудования

механики
Горячкина

.Ю. Игнаткин
2022 г.

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ
Б2.О.01".02 (П) производственной технологической

(проектно-технологической)

для подготовки магистров

Фгос во

Направление: 35.04.0б - Агроинженерия
Направленность: технологии технического сервиса

Курс 1

Семестр 2
Форма обучения - Очная
Год начала подготовки - 2022

Москва, 2022



Разработчик: Корнеев В.М., к.т.н., доцент

Рецензент: Казанцев С.П., д.т.н., профессор

<<29>> авryста 2022г.

2022г.

2022г.

2022г

Апатенко А.С., д.т.н., доцент

29>> августа 2022г.

<<29>> а

2022г.

ПрограМма состаВлена в соотвеТствиИ с требованиrIми ФгоС ВО, 1п_оф::сио-
н€tльного стандарта и учебного плана по направJIению подготовки 35.04.06 - Аг-

роинженерия

программа обсуждена на заседании кафедры технического сервиса машин и
оборулования
Протокол J\b 1 от 29 авryста2022 г.

Зав. кафелрой Апатенко А.С., д.т.н., доцент

согласовано:
Зам.директора по практике и профориентационной

работе института механики и энергетики
имени В.П. Горячкина
Скороходов.Щ.М.

Председатель 1^rебно-методической
комиссии института механики и энергетики

Fмени В.П. Горячкина
/ Дидманидзе О.Н., д.т.н, профессор

Руководитель ОПОП
Андреев О.П., к.т.н, доцент

Зав. выпускающей технического сервиса машин и оборуло

1 Зu".отделом комплектованиlI I-rШ

2



3 

Содержание 

 

АННОТАЦИЯ ................................................................................................................... 4 

1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ ....................................................................................................... 5 

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ .................................................................................................. 5 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ....................................................................................... 5 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ ......................... 9 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ .......................................................... 9 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ ............................................. 13 

6.1. РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ ............................. 13 
6.2 ИНСТРУКЦИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ ............................................................ 14 

6.2.1. Общие требования охраны труда ............................................................ 14 
6.2.2. Частные требования охраны труда ........................................................ 15 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ ..................................................................................................................... 16 

7.1. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ ............................ 16 
7.2. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ И ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА .................................................... 16 
7.3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ, СТРУКТУРА ОТЧЕТА И ПРАВИЛА ЕГО ОФОРМЛЕНИЯ ............ 16 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ..................................................................................................................... 18 

8.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА ........................................................................................ 18 
8.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА ............................................................................. 18 
8.3. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ ........................................... 19 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ..................... 19 

10. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ, НАВЫКОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ И 

ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ) ............................................................................. 21 

10.1. ТЕКУЩАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО РАЗДЕЛАМ ПРАКТИКИ ............................................... 21 
10.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ .................................................... 21 

ПРИЛОЖЕНИЕ .............................................................................................................. 24 



4 

АННОТАЦИЯ 

программы практики Б2.О.01.02(П) производственной технологической 

(проектно-технологической) 

для подготовки магистра по направлению 35.04.06 - Агроинженерия, 

направленности: технологии  технического сервиса  

Курс 1, семестр2. 

Форма проведения практики: непрерывная, индивидуальная. 

Способ проведения: выездная. 

Цель практики:овладение умениями и навыкамиразработки новых тех-

нологий и  инновационных проектов на основе критического анализа проблем-

ных ситуаций в агроинженерии путем применения информационно-

коммуникационных технологий и информационных ресурсов, организации 

производственного процесса и управления коллективом. 

Задачи практики:сбор, обработка, анализ и систематизация научно-

технической информации по теме исследования, выбор методик и средств ре-

шения задачи; подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций 

по результатам выполненных исследований; разработка физических и матема-

тических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

процессам технического обслуживания и ремонта машин и оборудования; про-

ектирование технологических процессов технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники на основе системного подхода. 

Требования к результатам освоенияпрактики: в результатеосвоения 

практикиформируютсяследующиекомпетенции:УК-1 (УК-1.3; УК-1.4), ОПК-1 

(ОПК-1.3; ОПК-1.4), ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2), ОПК-4 (ОПК-4.3), ОПК-5 (ОПК-5.3), 

ОПК-6 (ОПК-6.3) 

Краткоесодержаниепрактики:Практика предусматривает следующие 

этапы: 

1 этап. Подготовительный этап. Студенты проходят инструктаж по во-

просам охраны труда, пожарной безопасности, выполнению заданий практики; 

знакомятся со структурой организации; уточняют план-график с руководителем 

практики от организации. 

2 этап. Основной этап. Студенты выполняют следующие виды деятель-

ности: Знакомство с местом прохождения практики на предприятии, службами, 

подразделениями. Изучениепараметров, характеризующих организацию техно-

логических процессов на предприятии. Изучение технологических планировок 

производственныхотделений, цехов и участков предприятия. Изучение рабочих 

технологических документов (маршрутная карта, операционная карта, карта эс-

кизов, карта типового технологического процесса с ведомостью ремонтно-

технологического оборудования) . 

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации для выполнения 

заданий по практике. Выполнение задания по практике. Ведение дневника 

практики. Работа по специальности в соответствии с занимаемой должностью. 

3 этап. Заключительный этап. Проводится обработка и анализ получен-

ной информации; подготовка к защите отчета по практике. 

Место проведения: региональные предприятия технического сервиса, 

научно-исследовательские центры 

Общаятрудоемкостьпрактикисоставляет18зач. ед.(648часа). 



5 

Промежуточныйконтрольпо практике:зачет с оценкой. 

 

1. Цель практики 

 

Целью прохожденияпроизводственной технологической (проектно-

технологической) практикиявляетсяовладение умениями и навыками разработ-

ки новых технологий и  инновационных проектов на основе критического ана-

лиза проблемных ситуаций в агроинженерии путем применения информацион-

но-коммуникационных технологий и информационных ресурсов, организации 

производственного процесса и управления коллективом. 

 

2. Задачи практики 

 

Задачами производственной технологической(проектно-

технологической) практики являются сбор, обработка, анализ и систематизация 

научно-технической информации по теме исследования, выбор методик и 

средств решения задачи; подготовка научно-технических отчетов, обзоров, 

публикаций по результатам выполненных исследований; разработка физиче-

ских и математических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к процессам технического обслуживания и ремонта машин и обо-

рудования; проектирование технологических процессов технического обслужи-

вания и ремонта сельскохозяйственной техники на основе системного подхода. 

 

3. Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

практики 

 

Прохождение производственной технологической (проектно-

технологической)практики направлено на формирование у обучающихся уни-

версальных и общепрофессиональныхкомпетенций,представленных в таблице 

1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения по программе производственной технологической 

 (проектно-технологической) практики 

 

№ 

п/п 

Код  

ком-

петен-

ции 

Содержание  

компетенции  

Индикаторы 

компетенций 

 

В результате изучения учебной дисциплины  

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

 

УК-1.3. Определяет в 

рамках выбранного алго-

ритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает 

способы их решения. 

основы системного 

подхода при анализе 

проблемных ситуаций 

определять в рамках 

выбранного алгоритма 

задачи, подлежащие 

разработки 

способами реше-

ния задач при 

принятой страте-

гии действий 

УК-1.4 Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность ша-

гов предвидя результат 

каждого из них и оцени-

вая их влияние на внеш-

ние окружение планиру-

емой деятельности и вза-

имоотношения участни-

ков этой деятельности 

тенденции развития 

технического сервиса 

разрабатывать страте-

гии достижения по-

ставленной цели в об-

ласти технического 

сервиса 

навыками обосно-

вания достижения 

поставленной це-

ли оценки влия-

ния на внешние 

окружение плани-

руемой деятель-

ности и взаимоот-

ношения участни-

ков этой деятель-

ности 

2 

 

ОПК-1 Способен анализиро-

вать современные 

проблемы науки и 

производства, решать 

задачи развития обла-

сти профессиональной 

ОПК-1.3 Выделяет науч-

ные результаты, имею-

щие практическое значе-

ние в агроинженерии 

современное состоя-

ние технического сер-

виса в сельском хо-

зяйстве и приоритет-

ные направления его 

развития 

акцентировать научные 

результаты, имеющие 

практическое значение 

в агроинженерии 

навыками реали-

зации научныхре-

зультатов, имею-

щие практическое 

значение в агро-

инженерии 
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№ 

п/п 

Код  

ком-

петен-

ции 

Содержание  

компетенции  

Индикаторы 

компетенций 

 

В результате изучения учебной дисциплины  

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

деятельности и (или) 

организации 

ОПК-1.4 Применяет до-

ступные технологии, в 

том числе информацион-

но-коммуникационные, 

для решения профессио-

нальной деятельности в 

агроинженерии 

основы информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

применять вычисли-

тельные средства и ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии, при реше-

нии задач в профессио-

нальной деятельности  

навыками реали-

зации доступных 

технологий в про-

фессиональной 

деятельности в 

системе техниче-

ского сервиса  аг-

ропромышленного 

комплекса 

3 ОПК-3 Способен использо-

вать знания методов 

решения задач при 

разработке новых 

технологий в профес-

сиональной деятель-

ности 

 

ОПК-3.1 Анализирует ме-

тоды и способы решения 

задач по разработке но-

вых технологий в агро-

инженерии 

методологию разра-

ботки технологиче-

ских процессов в аг-

роинженерии 

анализировать техно-

логические процессы и 

формулировать задачи 

по разработке новых 

технологий в агроин-

женерии 

навыками разра-

ботки новых тех-

нологий в агро-

инженерии 

ОПК-3.2 Использует ин-

формационные ресурсы, 

достижения науки и 

практики при разработке 

новых технологий в агро-

инженерии 

основы автоматизиро-

ванных информаци-

онно-поисковых си-

стем и баз данных по 

достижениям науки и 

практики в агроинже-

нерии 

использовать при раз-

работке новых техно-

логий в агроинженерии 

современные вычисли-

тельные средства и ин-

формационные техно-

логии 

навыками реали-

зации информа-

ционных техноло-

гий при разработ-

ке новых техноло-

гий в агроинжене-

рии 

4 ОПК-4 Способен проводить 

научные исследова-

ния, анализировать 

результаты и готовить 

отчетные документы 

ОПК-4.3 Формулирует 

результаты, полученные в 

ходе решения исследова-

тельских задач 

основы системного 

анализа исследуемых 

явлений и процессов 

формулировать резуль-

таты, полученные в хо-

де решения исследова-

тельских задач 

навыками обра-

ботки результатов 

исследования и 

подготовки отчет-

ных документов 

5 ОПК-5 Способен осуществ-

лять технико-

экономическое обос-

нование проектов в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.3 Разрабатывает 

предложения по повыше-

нию эффективности про-

екта в агроинженерии 

методологию инве-

стиционных проектов 

в агроинженерии 

разрабатывать предло-

жения по повышению 

эффективности проекта 

в агроинженерии 

навыками техни-

ко-экономическое 

обоснование про-

ектов в професси-

ональной деятель-

ности 
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№ 

п/п 

Код  

ком-

петен-

ции 

Содержание  

компетенции  

Индикаторы 

компетенций 

 

В результате изучения учебной дисциплины  

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

6 ОПК-6 Способен управлять 

коллективами и орга-

низовывать процессы 

производства 

ОПК-6.3 Применяет ме-

тоды управления меж-

личностными отношени-

ями, формирования ко-

манд, развития лидерства 

и исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворенно-

сти работой 

основы психологии 

межличностных от-

ношений, познания 

индивидуации лично-

сти, мотивации при 

достижении постав-

ленной цели 

методы управления 

коллективами и орга-

низовывать процессы 

производства 

навыками само-

развития, саморе-

ализации, бескон-

фликтного пове-

дения в коллекти-

ве, реализации 

творческого по-

тенциала 

 

 

 

 

 

 

 



4. Место практики в структуре ОПОП магистратуры 

 

Практика производственная технологическая (проектно-

технологическая) входитв состав основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования и учебного плана подготовки по 

направлению 35.04.06 - Агроинженерия, направленности технологии  техни-

ческого сервиса  

Для успешного прохождения производственной технологической прак-

тики необходимы знания и умения по предшествующим дисциплинам: 

1 курс: методология научных исследований, иностранный язык в сфере 

профессиональных коммуникаций, патентоведение и защита интеллектуаль-

ной собственности. 
Практика является основополагающей для изучения следующих дис-

циплин: оценка эффективности инвестиционных проектов в агроинженерии, 
теоретические вопросы противокоррозионной защиты сельскохозяйственной 
техники, упрочнение рабочих органов сельскохозяйственных машин, утили-
зация и рециклинг сельскохозяйственной техники, дилерская система техни-
ческого сервиса и для написания выпускной квалификационной работы. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требованиями по доступности. 

Форма проведения:непрерывная, индивидуальная 

Способ проведения:выездная 

Местои время проведения практики: проводится во 2-ом семестре 1 

курса на региональных предприятиях технического сервиса и в научно-

исследовательских центрах 

Продолжительность практики: 11 1/2 недели (648 часов), 18 зачет.ед. 

Прохождение практики обеспечит: закрепление теоретических знаний 

студентов иприобретениеими практических навыков в области проектирова-

ния технологических процессов 

Форма промежуточного контроля: зачёт с оценкой. 

 

5. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 648 часов (18 зачетных еди-

ниц). Ее распределение по видам работ представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение часов производственной практики по видам работ всеместре 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего, т.ч. 

практическая 

подготовка 

Семестр№2, всего в 

т.ч. практическая 

подготовка 

Общая трудоемкость по учебному плану,  

в зач.ед. 

18/18 18/18 

в часах 648/648 648/648 

Контактная работа, час. 6/6 6/6 

Самостоятельная работа практиканта, час. 642/642 642/642 

Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 
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Таблица 3 

Структура производственной практики 

 

Содержание практики  

Контактная работа в объеме 6 часов (таблица 2) при проведении произ-

водственной практики предусматривает следующие виды работ руководите-

ля практики от организации с практикантами: 

-инструктаж по общим вопросам организации практики в организации 

(на производстве); 

-согласование рабочего графика (плана) практики; 

-предоставление рабочих мест практикантам; 

-текущая консультация и контроль за выполнением индивидуальных 

заданий в соответствии с рабочим графиком (планом) практики, проверка 

дневников по практике; 

- методическая помощь в сборе материалов к выпускной квалификаци-

онной работе и подготовке отчета по практике; 

-подготовка характеристики практиканту. 
 

1 этап. Подготовительный этап. 1-й день. 

Студенты проходят инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности, по выполнению задания, написанию отчета и заполнению 

дневника практики; знакомятся со структурой организации, уточняют план-

график с руководителем практики от организации. 

Форма текущего контроля: отметка в дневнике по практике, отметка в 

журналах инструктажей по вопросам охраны труда и пожарной безопасности 
 

2 этап. Основной этап 

2…10-й день (1-я и 2-я неделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение  технологического процесса 

технического обслуживания машин.  

№ п/п Содержание этапов практики 
Формируемые 

компетенции) 

1 

Подготовительный этап: Студенты проходят инструктаж по 

вопросам охраны труда, пожарной безопасности, по выпол-

нению заданий, написанию отчета и заполнению дневника 

практики; знакомятся со структурой организации, уточняют 

план-график с руководителем практики от организации 

УК-1 (УК-1.3; УК-

1.4),  

ОПК-1 (ОПК-1.3) 

2 

Основной этап: Изучение технологических процессов тех-

нического обслуживания и ремонта машин на предприятии. 

Изучение единой системы технологической документации 

по техническому обслуживанию и ремонту машин. Выпол-

нение ремонтно-обслуживающих воздействий в качестве 

стажера в структуре производственного процесса на пред-

приятии 

УК-1 (УК-1.3; УК-

1.4),  

ОПК-1 (ОПК-1.3; 

ОПК-1.4) 

ОПК-3 (ОПК-3.1; 

ОПК-3.2) 

ОПК-4 (ОПК-4.3), 

ОПК-5 (ОПК-5.3), 

ОПК-6 (ОПК-6.3) 

3 

Заключительный этап: Проводится обработка и анализ по-

лученной информации; подготовка к защите отчета по прак-

тике 

ОПК-4 (ОПК-4.3), 

ОПК-5 (ОПК-5.3), 
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Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

11…20 й день (3-я и 4-я неделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологического процесса 

диагностирования машин.  

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

21…30-й день (5-я и 6-я неделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологическихпроцессов 

восстановления изношенных деталей машин. 

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

31…40-й день (7-я и 8-янеделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологических процессов 

обкатки и испытания машин.  

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

41…50-й день (9-я и 10 неделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологического процесса 

разборки -сборки машин, конструктивных особенностей ремонтно-

технологического оборудования.    

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

51…59-й день (11-я и 12 неделя) 

Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение параметров и режимов техно-

логических процессов,  тенденций развития и путейсовершенствования 

средств технологического оснащениятехнологических процессов. 

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

Подготовка к отчёту по практике. 

Перечень трудовых действий, выполняемых при прохождении практи-

ки, соотнесенные с профессиональным стандартом «Специалист в области 

механизации сельского хозяйства» 

-определение потребности организации в сельскохозяйственной техни-

ке на перспективу; 

-расчет годового числа технических обслуживаний и ремонтов сель-

скохозяйственной техники в организации; 

-расчет суммарной трудоемкости работ по техническому обслужива-

нию и ремонту сельскохозяйственной техники; 

-распределение технических обслуживаний и ремонтов сельскохозяй-

ственной техники по времени и месту пребывания; 

-составление годового плана-графика по техническому обслуживанию 
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и ремонту сельскохозяйственной техники; 

-расчет числа и состава специализированных звеньев по техническому 

обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники; 

-разработка стратегии организации и перспективных планов ее техни-

ческого развития 

Формируемые необходимые умения при прохождении практики, соот-

несенные с профессиональным стандартом «Специалист в области механиза-

ции сельского хозяйства»: 

-определять источники, осуществлять поиск и анализ информации, не-

обходимой для составления и корректировки перспективных и текущих пла-

нов подразделения и организации; 

-производить расчеты потребности организации в сельскохозяйствен-

ной технике, количества технических обслуживаний и ремонтов сельскохо-

зяйственной техники, числа и состава специализированных звеньев для их 

проведения; 

-планировать собственную работу и работу подчиненных. 

Форма текущего контроля: отметка в дневнике по практике 
 

3 этап. Заключительный этап. 60-й день. 

Окончательное оформление дневника практики, получение характери-

стики от руководителя практики от организации. Обработка и анализ полу-

ченной информации, мероприятия систематизация фактического и литера-

турного материала.  

Подготовка отчета по практике и презентации к защите отчета  

Форма текущего контроля: заполненный дневник практики, подготов-

ленный отчет по практике, характеристика студента. 

Таблица 4 

Самостоятельное изучение тем 
№ 

п/п 
Название тем для самостоятельного изучения 

 

Компетенции 

1.  Техника безопасности и трудовой распорядок. УК-1 (УК-1.3) 

2. Исходная информация для выполнения задания по практике.  УК-1 (УК-1.4) 

ОПК-1 (ОПК-

1.3) 

3. Изучение новых методов организации и технологий технического 

обслуживания и ремонта машин, методов организации и техноло-

гий восстановления изношенных деталей. Режимы и нормы време-

ни выполнения операций технологического процесса. Система ме-

неджмента качества услуг технического сервиса 

УК-1 (УК-1.3; 

УК-1.4),  

ОПК-1 (ОПК-

1.3; ОПК-1.4) 

ОПК-3 (ОПК-

3.1; ОПК-3.2) 

ОПК-4 (ОПК-

4.3), ОПК-5 

(ОПК-5.3), 

ОПК-6 (ОПК-

6.3) 

4. Заполнение дневника практики. Подготовка к зачету по практике: 

составление презентации и отчета по практике, подготовка докла-

да. 

ОПК-4 (ОПК-

4.3), ОПК-5 

(ОПК-5.3) 
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6. Организация и руководство практикой 

 

6.1. Руководитель производственной практики от кафедры 

Назначение. 
Для руководства практикой студента, проводимой в профильной орга-

низации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета, ор-

ганизующей проведение практики, и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации. 

Ответственность. 
Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой, директо-

ром института и проректором по учебно-методической и воспитательной ра-

боте за организацию и качественное проведение практики, и выполнение 

студентами программы практики. 

Руководители производственной практики от Университета: 

- Устанавливают связь с руководителем практики от организации. 

- Организуют выезд студентов на практику и проводят все необходи-

мые мероприятия, связанные с их выездом. 

- Составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- Разрабатывают тематику индивидуальных заданий и оказывают мето-

дическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий 

и сборе материалов к выпускной квалификационной работе  и подготовке от-

чета. 

- Совместно с руководителем практики от организации распределяют 

студентов по рабочим местам и перемещают их по видам работ. 

- Осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО и 

доводят информацию о нарушениях до института и выпускающей кафедры. 

- Несут ответственность совместно с руководителем практики от орга-

низации за соблюдение студентами правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Оценивают результаты прохождения практики студентов. 

- Рассматривают отчеты студентов по практике, дают отзывы об их ра-

боте и представляют заведующему кафедрой письменную рецензию о содер-

жании отчета с предварительной оценкой работы студентов. 

Руководитель производственной практики от профильной организации:  

- Согласовывает с руководителем практики от Университета совмест-

ный рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания, 

содержание и планируемые результаты практики. 

- Предоставляет рабочие места студентам. 

- Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

- Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требования-

ми охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Проводит текущую аттестацию студентов. 
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- Подписывает дневник и другие методические и оценочные материа-

лы, готовит характеристику о прохождении практики студентом. 

Обязанности студентов при прохождении производственной 

практики: 

- Выполняют задания (индивидуальные), предусмотренные программой 

практики. 

- Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

- Ведут дневники, заполняют журналы наблюдений и результатов ла-

бораторных исследований, оформляют другие учебно-методические матери-

алы, предусмотренные программой практики,в которых записывают данные 

о характере и объеме практики, методах её выполнения. 

- Представляют своевременно руководителю практики дневник, пись-

менный отчет о выполнении всех заданий, отзыв от руководителя практики 

от Организации и сдают дифференцированный зачет по практике в соответ-

ствии с формой аттестации результатов практики, установленной учебным 

планом с учетом требований ФГОС и ОПОП. 

- Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

6.2 Инструкция по технике безопасности 

Перед началом практики заместители директоров по практике и про-

фориентационной работе и руководители практики от Университета прово-

дят инструктаж студентов по вопросам охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, производственной санитарии и общим вопросам со-

держания практики с регистрацией в журнале инструктажа и вопросам со-

держания практики. 

 
6.2.1. Общие требования охраны труда 

К самостоятельной работе допускаются лица в возрасте, установлен-

ном для конкретной профессии (вида работ) ТК и Списком производств, 

профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых за-

прещается применение труда женщин, и Списком производств, профессий и 

работ с тяжелыми и вредными условиями, на которых запрещено применение 

труда лиц моложе 18 лет. 

Обучающиеся должны проходить предварительный медицинский 

осмотр и, при необходимости, периодический осмотр и противоэнцефалит-

ные прививки. После этого – обучение по охране труда: вводный инструктаж, 

первичный на рабочем месте с последующей стажировкой и в дальнейшем – 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи; раз в год – курсовое обу-

чение.  

К управлению машиной, механизмом и т.д. допускаются лица, имею-

щие специальную подготовку. 

Обучающийся обязан соблюдать правила трудового внутреннего рас-

порядка, установленные для конкретной профессии и вида работ, режим тру-

да и отдыха, правила пожарной и электробезопасности. 

Опасные и вредные производственные факторы: падающие деревья и 

их части, ветровально-буреломные, горелые, сухостойные, фаутные и иные 

опасные деревья, подрост, кустарники; движущиеся машины, агрегаты, руч-
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ной мотоинструмент, вращающиеся части и режущие рабочие органы машин, 

механизмов, мотоинструмента, толчковые удары лесохозяйственных агрега-

тов; повышенные уровни вибрации, шума, загазованности, запыленности, пе-

стициды и ядохимикаты, неблагоприятные природные и метеоусловия, кро-

вососущие насекомые, пламя, задымленность, повышенный уровень радиа-

ции, недостаток освещенности. 

Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и 

получения общего или профессионального заболевания, недомогания, сни-

жение работоспособности. 

Для снижения воздействия на обучающихся опасных и вредных произ-

водственных факторов работодатель обязан: обеспечить их бесплатно спец-

одеждой, спецобувью, предохранительными приспособлениями по профес-

сиям, видам работ в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми 

нормами бесплатной их выдачи и заключенными коллективными договора-

ми, проведение прививок от клещевого энцефалита и иных профилактиче-

ских мероприятий травматизма и заболеваемости. 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и проин-

структирован по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; 

выполнять требования инструкции по охране труда, правила трудового внут-

реннего распорядка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных 

местах и соблюдать требования пожарной безопасности; работать в спец-

одежде и обуви, правильно использовать средства индивидуальной и группо-

вой защиты, знать и соблюдать правила проезда в пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую 

помощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и назначе-

ние лекарственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности 

сохранить обстановку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и 

о случившемся доложить непосредственному руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, наруше-

ниях технологических режимов, ухудшении условий труда, возникновении 

чрезвычайных ситуаций сообщить администрации и принять профилактиче-

ские меры по обстоятельствам, обеспечив собственную безопасность. 

В соответствии с действующим законодательством обучающийся обя-

зан выполнять требования инструкций, правил по охране труда, постоянно и 

правильно использовать средства индивидуальной и групповой защиты. 

Своевременно проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры, противоэнцефалитные прививки и иные меры профилактики забо-

леваемости и травматизма.  
6.2.2. Частные требования охраны труда 

Частные требования охраны труда предприятия организации-базы 

практики должны обеспечивать безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда. 

Магистрант обязан соблюдать правила трудового внутреннего распо-

рядка, установленные в организации, режим труда и отдыха, правила техники 

безопасности, пожарной и электробезопасности. 

Магистрант обязан обо всех неисправностях работы механизмов, обо-
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рудования, нарушениях технологических режимов, ухудшении условий тру-

да, возникновении чрезвычайных ситуаций сообщить администрации и при-

нять профилактические меры по обстоятельствам, обеспечив собственную 

безопасность. 

 

7. Методические указания по выполнению программы практики 

 

7.1. Документы, необходимые для аттестации по практике 

При прохождении производственной практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности магистрант ве-

дёт дневник практики и составляет отчёт. 

По завершении практики, магистрант представляет руководителю 

практики и комиссии по оценке индивидуальных результатов прохождения 

обучаемыми производственной практики дневник практики, отчёт о прохож-

дении практики, характеристику от организации, в которой проходил прак-

тику. Могут быть представлены другие материалы, собранные для выполне-

ния магистерской диссертации. 

 

7.2. Правила оформления и ведения дневника 

Во время прохождения практики обучающийся последовательно вы-

полняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе практики, а также 

дает оценку качеству и срокам проведения полевых работ, а результаты зано-

сит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В днев-

нике отражаются все работы, в которых обучающийся принимал участие. 

При описании выполненных работ указывают цель и характеристику работы, 

способы и методы ее выполнения, приводятся результаты и дается их оценка.  

В дневник также заносятся сведения, полученные во время экскурсий, 

занятий с преподавателями, информации об опытах других лабораторий и 

т.п. 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, ха-

рактеризующим работу обучающегося и его участие в проведении полевых и 

лабораторных исследований. Записи в дневнике должны быть четкими и ак-

куратными. Еженедельно дневник проверяет преподаватель, ответственный 

за практику, делает устные и письменные замечания по ведению дневника и 

ставит свою подпись. 

7.3. Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 

 четкость и логическая последовательность изложение материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 содержание; 
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 перечень сокращений, условных обозначений, единиц и терминов; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 библиографический список; 

 приложения.  

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде 

пояснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом 

отчета. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример 

оформления титульного листа отчетаприведен в Приложении А. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений 

и условных обозначений – структурный элемент отчета, дающий представле-

ние о вводимых автором отчета сокращений и условных обозначений. Эле-

мент является не обязательным и применяется только при наличии в отчете 

сокращений и условных обозначений. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко опи-

сывающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, под-

разделов, а также перечислением всех приложений и указанием соответству-

ющих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные 

элементы отчета, требования к ним определяются настоящей программой 

или методическими указаниями к выполнению программы практики. «Вве-

дение» и «Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и раз-

мещают на отдельных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записыва-

ют посередине страницы. «Введение» отображает цели и задачи прохожде-

ния производственной практики. В «Заключение» следует обобщить резуль-

таты отчета и сделать выводы о  совершенствовании организации производ-

ственных процессов на предприятии 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, тре-

бования к которому определяются заданием студенту к отчету и содержащая 

результаты исследования проблемы, основанные на достоверной и полной 

информации об исследуемом предмете. 

В основной части излагаются  характеристики технологических про-

цессов технического обслуживания и ремонта машин, показатели технологи-

ческих процессов, режимы операций технологических процессов, устанавли-

ваются недостатки существующих технологических процессов, делаются вы-

воды и приводится рабочая гипотеза по проведению дальнейших исследова-

ний по зафиксированной проблеме. 

Библиографический список. Библиографический список– структурный 

элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий 

список литературы и документации, использованной при составлении отчета.  
В библиографический список включаются источники, на которые есть ссылки в тек-

сте отчета (не менее 5 источников). Обязательно присутствие источников, опубликован-

ных в течение последних 3-х лет и зарубежных источников.   
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Приложения (по необходимости).Приложения являются самостоя-

тельной частью отчета. В приложениях помещают материал, дополняющий 

основной текст.  

Приложениями могут быть: 

– графики, диаграммы; 

– таблицы большого формата,  

– статистические данные; 

– фотографии, технические (процессуальные) документы и/или их 

фрагменты, а также тексты, которые не могут быть помещены в отчет 

и т.д. 
 

Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 

1. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием ком-

пьютера и принтера на одной стороне белой бумагиформата А 4 

2. Поля: с левой стороны - 25 мм; с правой - 10 мм; в верхней части - 20 мм; 

в нижней - 20 мм. 

3. Тип шрифта: TimesNewRomanCyr.Шрифт основного текста: обычный, 

размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов (глав): полужирный, размер 16 

пт. Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет 

шрифта должен быть черным. Межсимвольный интервал – обычный. 

Межстрочный интервал – полуторный. Абзацный отступ – 1,25 см. 

4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в 

середине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но 

номер страницы на нем не проставляется. 

5. Главы имеют сквозную нумерацию в пределах отчета и обозначаются 

арабскими цифрами. В конце заголовка точка не ставится. Если заголовок 

состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в за-

головках не допускаются. 

6. Номер подраздела (параграфа) включает номер раздела (главы) и поряд-

ковый номер подраздела (параграфа), разделенные точкой. Пример – 1.1, 

1.2 и т.д. 

7. Каждая глава отчета начинается с новой страницы. 

8. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет обуча-

ющийся регистрирует на кафедре.  

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

8.1. Основная литература 
 

1. Корнеев В.М., Кравченко И.Н., Катаев Ю.В.Выпускная квалифика-

ционная работа магистра. Методические указания по выполнению [Элек-

тронный ресурс] - М: РГАУ-МСХА, 2016.-48 с. (htt://elib. timacad.ru - откры-

тый доступ) 

2. Кравченко, И. Н. Ресурсосберегающие технологии ремонта сельскохо-

зяйственной техники: учебное пособие / И. Н. Кравченко, В. М. Корнеев, 

Д. И. Петровский. – М.: ФГБНУ «Росинформагротех», 2018. – 184 с. Ре-

жим доступа: http://elib.timacad.ru/dl/local/t0147.pdf/info 

http://elib.timacad.ru/dl/local/t0147.pdf/info
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2/ Корнеев, В.М. Технология ремонта машин: учебник / В.М. Корнеев, 

И. Н. Кравченко, В. С. Новиков, Д. И. Петровский, Ю. В. Катаев. – М.: 

РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2019. – 328 с. Режим доступа: 

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo154.pdf/info 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

1. Курчаткин В.В. Надежность и ремонт машин: Учебник для вузов / 

В.В. Курчаткин, Н.Ф. Тельнов, К.А. Ачкасов [и др.]; под ред. В. В. Курчатки-

на. – М.: Колос, 2000. – 776 с. – 5 экз. 

2. Чепурин, А.В. Надежность технических систем: учебник / А.В. Че-

пурин, В.М. Корнеев, И.Н. Кравченко и др. – М.: РГАУ МСХА, 2017 – 293 с. 

Режим доступа: http://elib.timacad.ru/dl/local/3067.pdf/info  

3. Кравченко, И. Н. Технологическая подготовка предприятий технического 

сервиса: учебное пособие / И. Н. Кравченко, В. М. Корнеев, 

Д. И. Петровский, Ю. В. Катаев. – М.: ФГБНУ «Росинформагротех», 2018. – 

188 с. Режим доступа: http://elib.timacad.ru/dl/local/t0148.pdf/en/infoс. 

 

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела учебной  

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип  

программы 
Автор 

Год  

разработки 

1 

 Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Microsoft Word 

Microsoft Excel  

 

AutoCad 

 

 

Power Point 

Оформительская 

Расчетная, составле-

ние таблиц и диа-

грамм 

Система автоматизи-

рованного проекти-

рования (САПР) 

Презентация 

Microsoft 

Microsoft 

 

Autodesc 

 

 

Microsoft 

2016 

2016 

 

2020 

 

 

2016 

 
 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

 

Практика проводится на базе сторонних организаций, специализирую-

щихся на производственной деятельности, соответствующей направлению 

подготовки 36.04.06 - Агроинженерия, направленности Технологии техниче-

ского сервиса. Структурные производственные участки сервисных предприя-

тий должны соответствовать  действующим санитарным и противопожарным 

нормам и требованиям техники безопасности при прохождении производ-

ственной практики. 

Материально-техническое обеспечение практики определяется возмож-

ностями сторонних организаций и должно включать в себя номенклатуру со-

временных средств технологического оснащения: 

- средства для очистки; 

-средства инструментального диагностирования; 

-разборочно-сборочные средства; 

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo154.pdf/info
http://elib.timacad.ru/dl/local/3067.pdf/info
http://elib.timacad.ru/dl/local/t0148.pdf/en/info
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- контрольно-измерительные средства; 

- металлообрабатывающие средства; 

- средства для восстановления и упрочнения деталей; 

- испытательные средства. 

во время прохождения производственной практики студент использует 

современную компьютерную технику и программные продукты. 
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10. Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных 

компетенций) 

 
10.1. Текущая аттестация по разделам практики 

 

Текущая аттестация студентов по практике осуществляется руководи-

телем практики от организации, в  виде ежедневного контроля выполнения 

порученных заданий, а также правильности и полноты заполнениясоответ-

ствующих разделов дневника практики, по результатам которого им ставится 

подпись на странице соответствующей текущей недели практики в дневнике, 

при этом оценивается систематичность ведения дневника, полнота и качество 

выполненных практикантом работ, степень проявленной самостоятельности 

в работе, а при необходимости указываются допущенные ошибки и выявлен-

ные недостатки. 

По итогам прохождения практики дается характеристика руководителя 

практики от профильной организации о прохождении практики магистран-

том. 

Задания для текущей аттестации 

Задание 1. Разработать программу практики и индивидуальное задание. 

Задание 2. Приобрести опыт трудовой деятельности  по выполнению 

технологических процессов технического обслуживания и ремонта машин. 

Задание 3. Собрать, систематизировать и обработать материалы по ис-

следуемой теме в соответствии с выданным заданием. 

Задание 4. Оформить соответствующие разделы дневника практики. 

Задание 5. Написать и оформить отчет по практике в соответствии  с 

требованиями. 

 

10.2. Промежуточная аттестация по практике 
 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в виде зачета с 

оценкой по четырехбалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». Критерии оценивания результатов обуче-

ния (зачет с оценкой) представлены в таблице 5. 

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной при-

чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, либо 

практика переносится на следующий год с оформлением соответствующего 

приказа. 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной при-

чины, или получившие отрицательную оценку отчисляются из Университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

Уставом Университета. 

Промежуточный контроль по практике – зачет с оценкой 
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Примерный перечень вопросов: 
 

1. Формы организации технического сервиса 

2. Этапы технологической подготовки производства сервисных пред-

приятий 

3. Дилерская система технического сервиса 

4. Режим работы сервисных предприятий 

5. Техническое нормирование ремонтно-обслуживающих работ 

6. Алгоритм расчета себестоимости ремонтно-обслуживающих работ 

7. Принципы проектирования предприятий технического сервиса 

8. Порядок проектирования производственных участков сервисного 

предприятия 

9. Методика проектирования технологического процесса восстанов-

ления детали 

10. Основные параметры производственного процесса 

11. Техническое перевооружение и реконструкция сервисного пред-

приятия 

12. Содержание технологии очистки объектов ремонта 

13. Содержание технологии технического обслуживания машин 

14. Содержание технологии диагностирования машин 

15. Содержание технологии хранения машин 

16. Содержание технологии разборки машин и агрегатов 

17. Содержание технологии сборки агрегатов и машин 

18. Содержание технологии обкатки и испытания машин 

19. Содержание технологии окраски машин 

20. Порядок проведения сертификации услуг по техническому обслу-

живанию и ремонту машин 

  



Таблица 5

Критерии оценивания результатов обучения (зачёт с оценкой)

Оценку (<отлично)> заслуживает студент, освоивший знания, уме-
ния, компетенции и теоретический материаJI без пробелов; выпол-
нивший все задания, предусмотренные учебным планом на высо-
ком качественном уровIIе; rrрактические навыки гrрофессионttль-

ного применения освоенньж знаний сформироваЕы.
Компетенции, закреплённые за rrрактикой, сформированы на

уровне - высокий

Высокий уровень
к5>

(отлично)

Оценку <ýорошо) засJryживаот студент, практически полностью
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-
ал, учебные задания не оценены максимаJIьным числом бшlлов, в
основном сформировал практические навыки.
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы па

не - хороший (средний).

Средний уровеIIь
(4)

(хорошо)

Оценку <(удовлетворительно)> заслуживает студент, частично с
пробепалли освоивший знания, умения, комIIетенции и теоретиче-
ский материал, многие 1"rебные задания либо не вьшолнил, либо
они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые
практические навыки не сформированы.
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на

Пороговый
уровень

к3>
(удовлетворительно)

Программу разработал:
Корнеев В.М., к.т.н., доцент

2з
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Приложение 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА» 

 (ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева) 
 

 

Институт механики и энергетики имени В.П. Горячкина 

Кафедра технического сервиса машин и оборудования 
 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по производственной технологической практике (проектно-технологической) 

на базе _______________________ 
 

Выполнил (а) 

студент (ка) … курса…группы 

__________________________ 
ФИО 

Дата регистрации отчетана кафедре 

«___» _______________ 201 __ г. 

Допущен (а)к защите 

Руководитель: 

__________________________ 
ученая степень, ученое звание, ФИО 
 

Члены комиссии: 

_____________________________ 
       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

_____________________________ 
       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

_____________________________ 
       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

 

Оценка ___________________ 

 

     Дата защиты_______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 202_ 

 


