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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

Б2.В.01.01(П) Педагогическая практика  

для подготовки бакалавра по направлению  

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям),  

направленности «Экономика и управление» 
 

Курс, семестр: 3 курс, 6 семестр 

Форма проведения практики: непрерывная (концентрированная), инди-

видуальная. 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Цель практики: формирование у студентов профессиональных компетен-

ций, обеспечивающих способность проводить все виды учебных занятий по про-

граммам СПО, использовать современные педагогические технологии, в том 

числе дистанционные образовательные технологии, формы, методы и средства 

профессионального обучения и диагностики, работать с учебно-программной 

документацией. 

Задачи практики: 

формирование у бакалавров психологической и функциональной готовно-

сти к будущей профессионально-педагогической деятельности в условиях циф-

ровизации образования;  

формирование необходимых профессиональных умений педагогической 

рефлексии и критического осмысления педагогического процесса;  

развитие умений применять, интерпретировать и совершенствовать теоре-

тические и практические знания, приобретаемые в процессе обучения в вузе;  

формирование необходимых профессиональных навыков практической 

работы преподавателя экономических дисциплин. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 (ПКос-1.1, 

ПКос-1.2. ПКос-1.3), ПКос-2 (ПКос-2.1, ПКос-2.2. ПКос-2.3), ПКос-3 (ПКос-3.1, ПКос-3.2. 

ПКос-3.3), ПКос-4 (ПКос-4.1, ПКос-4.2. ПКос-4.3). 

Краткое содержание практики:  
Подготовительный этап: знакомство с программой практики; инструктаж 

по выполнению заданий практики; деление группы на бригады; 

Основной этап: самостоятельная работа по выполнению заданий про-

граммы практики, оформление и представление отчетов по каждому заданию на 

учебно-методическом портале (sdo.timacad.ru); 

Заключительный этап: оформление и защита отчета. 

Место проведения: кафедра педагогики и психологии профессионального 

образования РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, Технологический колледж 

РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, профессиональные образовательные органи-

зации. 

Общая трудоемкость практики /в т.ч. практическая подготовка: 324/324 

час. (9 зач. ед.). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



 

1. Цель практики 

Цель прохождения практики: формирование у студентов профессио-

нальных компетенций, обеспечивающих способность проводить все виды учеб-

ных занятий по программам СПО, использовать современные педагогические 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, формы, 

методы и средства профессионального обучения и диагностики, работать с 

учебно-программной документацией. 

2. Задачи практики 

Задачи практики: 

формирование у бакалавров психологической и функциональной готовно-

сти к будущей профессионально-педагогической деятельности в условиях циф-

ровизации образования;  

формирование необходимых профессиональных умений педагогической ре-

флексии и критического осмысления педагогического процесса;  

развитие умений применять, интерпретировать и совершенствовать теоре-

тические и практические знания, приобретаемые в процессе обучения в вузе;  

формирование необходимых профессиональных навыков практической ра-

боты преподавателя экономических дисциплин. 

3. Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

практики 

Образовательные результаты прохождения производственной 

педагогической практики обучающимся представлены в таблице 1. 



 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения по программе практики 

№ 

п/п 

Код  

компетенции 
Содержание  

компетенции (или её части) 
Индикаторы компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 
знать уметь владеть 

1. ПКос-1 Способен преподавать учеб-

ные дисциплины (модули), 

проводить все виды учебных 

занятий по программам СПО 

и ДПП, в том числе с исполь-

зованием электронного обуче-

ния и дистанционных образо-

вательных технологий 

ПКос-1.1 Знает: преподаваемую об-

ласть научного (научно-техниче-

ского) знания и профессиональной 

деятельности; требования ФГОС 

СПО и иных нормативных докумен-

тов, регламентирующих содержание 

профессионального образования 

(профессионального обучения) и ор-

ганизацию образовательного про-

цесса, в том числе нормативных до-

кументов, регулирующих примене-

ние электронного обучения и ди-

станционных образовательных тех-

нологий; требования охраны труда 

при проведении учебных занятий и 

организации деятельности обучаю-

щихся на практике по освоению про-

фессии рабочего, должности служа-

щего; тенденции развития професси-

онального образования, общую по-

литику образовательных организа-

ций СПО и ДПО; основные компо-

ненты целостного педагогического 

процесса профессиональной подго-

товки рабочих (специалистов) для 

отраслей экономики региона; 

ПКос-1.2 Умеет: использовать педа-

гогически обоснованные формы, ме-

тоды и средства организации дея-

тельности обучающихся по освое-

нию учебной дисциплины (модуля), 

практики, в том числе методы и 

средства используемые в электрон-

ном обучении и дистанционных об-

разовательных технологиях; 

ПКос-1.3 Владеет: методикой прове-

дения учебных занятий по учебным 

Преподаваемую об-

ласть научного знания 

(экономика и управле-

ния); требования 

ФГОС СПО и иных 

нормативных докумен-

тов, регламентирую-

щих содержание про-

фессионального обра-

зования и организацию 

образовательного про-

цесса (учебный план, 

расписание учебных 

занятий, РПД, ОМД); 

требования охраны 

труда при проведении 

учебных занятий и ор-

ганизации деятельно-

сти обучающихся на 

практике, в том числе 

при работе на компью-

тере 

Проектировать учебные 

занятия (урок, лекцию, 

ПЗ), в том числе с ис-

пользованием дистан-

ционных образователь-

ных технологий; приме-

нять эффективные 

формы, методы и при-

емы организации дея-

тельности обучаю-

щихся по освоению 

учебной дисциплины 

Навыками проведения 

учебных занятий, в том 

числе с использованием 

современных техниче-

ских средств обучения 

и дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий 



 
дисциплинам (модулям) образова-

тельной программы; методикой ор-

ганизации самостоятельной работы 

обучающихся по учебным дисципли-

нам (модулям) образовательной про-

граммы; методикой организации 

электронного обучения и использо-

вания дистанционных образователь-

ных технологий. 

 ПКос-2 Способен выполнять деятель-

ность и (или) демонстриро-

вать элементы осваиваемой 

обучающимися деятельности, 

предусмотренной программой 

учебной дисциплины (мо-

дуля), практики 

ПКос-2.1 Знает: основные типовые 

методики и действующую норма-

тивно-правовую базу, характеризую-

щую деятельность хозяйствующих 

субъектов; основы налогового учета 

и планирования в организации; поря-

док, правила и нормативно-правовые 

основы бухгалтерского учета органи-

зации, составления форм бухгалтер-

ской и статистической отчетности с 

использованием современных про-

граммно-аппаратных средств; 

ПКос-2.2 Умеет: на основе типовых 

методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономи-

ческие и социально-экономические 

показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъек-

тов; организовывать и осуществлять 

налоговый учет и налоговое планиро-

вание организации; осуществлять до-

кументирование хозяйственных опе-

раций, учет денежных средств, фор-

мировать бухгалтерские проводки с 

использованием современных про-

граммно-аппаратных средств; 

ПКос-2.3 Владеет: навыками расчета 

экономических и социально-эконо-

мических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих 

субъектов; навыками ведения нало-

гового учета и налогового планиро-

вания организации; владеет навы-

Основные типовые ме-

тодики и действую-

щую нормативно-пра-

вовую базу, характери-

зующую деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов; основы налого-

вого учета и планиро-

вания в организации; 

порядок, правила и 

нормативно-правовые 

основы бухгалтерского 

учета организации, со-

ставления форм бух-

галтерской и статисти-

ческой отчетности 

На основе типовых ме-

тодик и действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать эконо-

мические и социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

организовывать и осу-

ществлять налоговый 

учет и налоговое плани-

рование организации; 

осуществлять докумен-

тирование хозяйствен-

ных операций, учет де-

нежных средств, фор-

мировать бухгалтерские 

проводки 

Навыками расчета эко-

номических и соци-

ально-экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов; навыками ведения 

налогового учета и 

налогового планирова-

ния организации; вла-

деет навыками бухгал-

терского учета органи-

зации, составления 

форм бухгалтерской и 

статистической отчет-

ности 



 
ками бухгалтерского учета организа-

ции, составления форм бухгалтер-

ской и статистической отчетности с 

использованием современных про-

граммно-аппаратных средств. 

 ПКос-3 Способен использовать совре-

менные педагогические техно-

логии, планировать и осу-

ществлять образовательный 

процесс по учебной дисци-

плине (модулю), практике с 

использованием электронного 

обучения и дистанционных об-

разовательных технологий. 

ПКос-3.1 Знает: методические ос-

новы проектирования и применения 

педагогических технологий; формы, 

методы и средства профессиональ-

ного обучения и диагностики учеб-

ных достижений обучающихся; 

электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы, необходи-

мые для изучения учебных дисци-

плин (модулей), практик. 

ПКос-3.2 Умеет: применять совре-

менные педагогические технологии, 

использовать дистанционные обра-

зовательные технологии, информа-

ционно-коммуникационные техно-

логии, разрабатывать электронные 

образовательные ресурсы по препо-

даваемой учебной дисциплине (мо-

дулю), практике 

ПКос-3.3 Владеет: методикой проек-

тирования и использования педаго-

гических технологий, форм, методов 

и средств профессионального обуче-

ния и диагностики учебных дости-

жений обучающихся в условиях 

цифровой трансформации професси-

онального образования. 

Методические основы 

проектирования и при-

менения профессио-

нально-педагогических 

технологий; формы, 

средства и методы про-

фессионального обуче-

ния и диагностики, не-

обходимые для органи-

зации изучения дисци-

плин (модулей), прак-

тик; электронные обра-

зовательные и инфор-

мационные ресурсы, 

необходимые для орга-

низации изучения эко-

номических дисциплин 

(модулей), практик 

Применять современ-

ные технические сред-

ства обучения и образо-

вательные технологии, 

использовать дистанци-

онные образовательные 

технологии, информа-

ционно-коммуникаци-

онные технологии, 

электронные образова-

тельные и информаци-

онные ресурсы с уче-

том особенностей пре-

подаваемой учебной 

дисциплины (модуля), 

практики 

Методикой проектиро-

вания учебного занятия 

по экономической дис-

циплине с использова-

нием современных тех-

нических средств обу-

чения, электронных об-

разовательных и ин-

формационных ресур-

сов 

 ПКос-4 Способен разрабатывать, об-

новлять программное и 

учебно-методическое обеспе-

чение учебных дисциплин 

(модулей), практик и проекти-

ровать учебные занятия с ис-

пользованием электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

ПКос-4.1 Знает: требования ФГОС 

СПО, содержание примерных обра-

зовательных программ; требования 

профессиональных стандартов по 

соответствующему виду профессио-

нальной деятельности; требования и 

методические основы разработки 

программно-методического обеспе-

чения, включая электронные образо-

вательные ресурсы по учебным дис-

Требования ФГОС 

СПО, содержание при-

мерных (типовых) про-

грамм; требования про-

фессиональных стан-

дартов по соответству-

ющему виду професси-

ональной деятельно-

сти; требования и мето-

дические основы разра-

Разрабатывать про-

граммную документа-

цию по учебным дисци-

плинам, МДК; разраба-

тывать учебно-методи-

ческое обеспечение 

учебных дисциплин; 

планировать занятия по 

учебным дисциплинам; 

анализировать учебные 

занятия и организацию 

Методикой работы с 

учебно-программной 

документацией, науч-

ной и учебной литера-

турой с использованием 

поисковых систем в 

сети Интернет; мето-

дами анализа учебно-

методического обеспе-



 
циплинам (модулям), практикам; со-

временное состояние области науки 

и профессиональной деятельности, 

соответствующей преподаваемым 

учебным дисциплинам (модулям), 

практикам; структуру общих и про-

фессиональных компетенций, фор-

мируемых в процессе обучения и 

профессионального воспитания ра-

бочих (специалистов), а также харак-

теристики воспитательных отноше-

ний: ценности, культуру обучаю-

щихся; 

ПКос-4.2 Умеет: разрабатывать про-

граммную документацию по учеб-

ным дисциплинам (модулям), прак-

тикам; разрабатывать учебно-мето-

дическое обеспечение учебных дис-

циплин (модулей), практик; проекти-

ровать учебные занятия по препода-

ваемым учебным дисциплинам (мо-

дулям), практикам, в том числе с ис-

пользованием электронного обуче-

ния и дистанционных образователь-

ных технологий; анализировать про-

ведение учебных занятий и органи-

зацию самостоятельной работы обу-

чающихся, вносить коррективы в ра-

бочую программу, план изучения 

учебной дисциплины (модуля), обра-

зовательные технологии, задания 

для самостоятельной работы, соб-

ственную профессиональную дея-

тельность; 

ПКос-4.3 Владеет: методикой ра-

боты с учебно-программной доку-

ментацией, научной и учебной лите-

ратурой с использованием поиско-

вых систем в сети Интернет; мето-

дами анализа учебно-методического 

обеспечения учебных дисциплин 

(модулей), практик. 

ботки программно-ме-

тодического обеспече-

ния учебных дисци-

плин (модулей), прак-

тик; современное со-

стояние области науки 

и (или) профессиональ-

ной̆ деятельности, соот-

ветствующей̆ препода-

ваемым учебным дис-

циплинам (модулям), 

практикам; структуру 

общих и профессио-

нальных компетенций, 

формируемых в про-

цессе обучения и про-

фессионального воспи-

тания рабочих (специа-

листов), а также харак-

теристики воспитатель-

ных отношений: ценно-

сти, культуру обучаю-

щихся требования к со-

временному учебно-ме-

тодическому обеспече-

нию учебных дисци-

плин (модулей) 

 

самостоятельной ра-

боты обучающихся, 

вносить коррективы в 

методическую разра-

ботку учебной дисци-

плины, задания для са-

мостоятельной работы, 

собственную педагоги-

ческую деятельность. 

чения учебных дисци-

плин (модулей), прак-

тик 



 

4. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 

Для успешного прохождения производственной педагогической практики 

необходимы знания и умения по предшествующим дисциплинам:  

1 курс: Логика, Возрастная физиология и психофизиология, Введение в про-

фессионально-педагогическую деятельность.  

2 курс: Общая педагогика, Методика воспитательной работы, Педагогика 

профессионального образования 

3 курс: Педагогика профессионального образования, Методика профессио-

нального обучения, Педагогические технологии. 

Производственная педагогическая практика является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин (практик):  

4 курс: Методика преподавания экономических дисциплин, Инновационные 

технологии в образовании, Производственная практика НИР, Производственная 

преддипломная практика. 

Производственная педагогическая практика входит в состав основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования и учебного 

плана подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Форма проведения практики: непрерывная (концентрированная), индиви-

дуальная. 

Способ проведения – выездная, стационарная практика. 

Место и время проведения практики: кафедра педагогики и психологии 

профессионального образования РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, Технологи-

ческий колледж РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, профессиональные образова-

тельные организации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требовани-

ями по доступности. 

Форма промежуточного контроля: зачёт с оценкой. 

 

5. Структура и содержание практики 

Таблица 2 

Распределение часов производственной педагогической практики по видам 

работ в семестре 

Вид учебной работы 

 

Трудоемкость 
Всего/* Семестр №6 

Общая трудоемкость по учебному плану, в зач.ед. 9/9 9/9 

в часах 324/324 324/324 

Контактная работа, час. 3/3 3/3 

Самостоятельная работа практиканта, час. 321/321 321/321 

Форма промежуточной аттестации  Зачет с оценкой 
* в том числе практическая подготовка 

 

 



 

Таблица 3 

Структура производственной практики 

№  

п/п  

Содержание этапов  

практики 

 

Формируемые 

компетенции 

 

1. 

Подготовительный этап: организационное собрание по практике, 

ознакомление с программой практики, инструктаж по вопросам 

охраны труда и пожарной безопасности.  

ПКос-1 ПКос-2 

ПКос-3  ПКос-4 

2. 

Основной этап: самостоятельная работа студентов по выполнению 

заданий программы практики, представление отчетов по каждому 

заданию. 

ПКос-1 ПКос-2 

ПКос-3 ПКос-4 

3. Заключительный этап: оформление и защита отчета по практике. 
ПКос-1 ПКос-2 

ПКос-3 ПКос-4 

 

Содержание практики 

Контактная работа в объеме 3 часов (таблица №2) при проведении произ-

водственной педагогической практики предусматривает следующие виды работы 

руководителя практики с практикантами: 

- инструктаж по общим вопросам организации практики; 

- предоставление рабочих мест практикантам, составление рабочего гра-

фика (плана) практики; 

- текущая консультация и контроль выполнения заданий, проверка дневни-

ков и других учебно-методических материалов; 

- проверка и приём отчетов по практике; 

- подготовка характеристики практиканту руководителем практики от ор-

ганизации (при прохождении практики в сторонней организации). 

  

1 этап – подготовительный (1-й день)  

Проводится общее организационное собрание по практике, озвучиваются 

цели и задачи практики, группы делятся на подгруппы для работы в колледже, 

составляется план-график выполнения заданий, проводится инструктаж по работе 

на учебно-методическом портале (sdo.timacad.ru), на котором осуществляется ме-

тодическая поддержка обучающихся и где они размещают отчеты. 

Студенты также проходят инструктаж по вопросам охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

Текущий контроль: заполнение журнала ТБ и ОТ.  

2 этап – основной (2–25-й день) 

2–12-й день 

Задание №1. Анализ нормативной и учебно-программной документации 

1. Изучить и провести анализ нормативной и учебно-программной докумен-

тации по одному из направлений подготовки специалиста среднего звена (ФГОС 

СПО, основные образовательные программы, учебные планы, рабочие программы 

дисциплин, профессиональных моделей, междисциплинарных курсов; провести 



 

подробный анализ рабочей программы учебной дисциплины или междисципли-

нарного курса, закрепленного  за студентом для проведения открытых занятий). 

2. Представить подробный отчет о выполнении задания, включив в него пе-

речень и полное название нормативной и учебно-программной документации, 

краткий анализ их структуры и содержания, а также описание алгоритма работы 

преподавателя колледжа с этими документами.  

Задание №2. Методический анализ дисциплины и темы 

1. На основе анализа ФГОС ВО, учебного плана, рабочей программы 

дисциплины следует определить место выбранной магистрантами дисциплины и 

темы в подготовке бакалавра, т.е. дать ответ на вопрос: какой вклад вносит изуче-

ние дисциплины и темы в формирование системы знаний, умений и навыков, ком-

петенций будущего бакалавра. Необходимо также указать на каком курсе изуча-

ется дисциплина, каков объем и виды учебной нагрузки, распределение учебного 

времени по видам и формам обучения. Данную информацию целесообразно пред-

ставить в таблице. 

2. Провести анализ структуры содержания подготовки бакалавра, приве-

денной в учебном плане и установить предшествующие, сопутствующие и после-

дующие связи дисциплины, определив базовые темы, вопросы, другие дидактиче-

ские единицы из предшествующих дисциплин (ПМ или МДК), а также описать, 

при освоении каких тем в «последующих» дисциплинах будут использоваться 

знания и умения из данной дисциплины. Междисциплинарные связи должны быть 

представлены в виде графологической схемы. 

3. Провести анализ тематического (календарно-тематического) плана, на 

основе которого установить предшествующие и последующие связи темы. Внут-

ридисциплинарные связи также как и междисциплинарные представляются в гра-

фологической форме. 

Задание №3. Разработка методики проведения учебного занятия 

1. На основе анализа рабочей программы учебной дисциплины (ПМ, МДК) 

выявить и описать прогнозируемые результаты изучения дисциплины в формате 

перечня знаний и умений, навыков, компетенций; 

2. Привести календарно-тематический план (КТП) изучения дисциплины, 

выделив в нем тему (или темы), по которым практикант разработал методику про-

ведения открытого занятия; 

3. На основе анализа рабочей программы и КТП дисциплины, соответствую-

щей учебно-методической литературы спроектировать структуру содержания 

темы для открытого учебного занятия; 

4. Подобрать соответствующую дидактическую технологию (возможно эле-

менты разных технологий) для учебного занятия; 

5. Выбрать учебную группу для проведения открытого учебного занятия, по-

сетить не менее 10 учебных занятий (желательно по разным дисциплинам) в этой 

группе; 



 

6.  Определить оптимальные методы и средства обучения на открытом заня-

тии. Полученные данные используются для разработки плана открытого занятия 

и методики его проведения; 

7. Разработать методику проведения учебного занятия. Методическая разра-

ботка учебного занятия состоит из двух частей: развернутого плана занятия; ме-

тодики проведения занятия (с подробным описанием методики проведения каж-

дого компонента учебного занятия). 

Текущий контроль: посещение руководителем практики открытого учеб-

ного занятия (по возможности), проверка заданий на учебном портале. 

13 –25-й день 

Задание №4. Анализ посещенных занятий и протокол обсуждения занятия, 

проведенного практикантом 

Для выполнения задания студенту необходимо: 

1)  проанализировать все виды профессиональной деятельности преподава-

теля колледжа: учебную, методическую, проектировочную и др., посетив не менее 

10 учебных занятий в учебной группе, закрепленной за практикантом для учебной 

и воспитательной работы; 

2)  представить в текстовом формате или в форме таблицы анализ посещен-

ных занятий в учебной группе (не менее 10-и занятий), указав: шифр группы; дату 

посещения занятия; ФИО преподавателя; название учебной дисциплины или 

МДК; форму и тип занятия; методы, приемы и средства обучения по компонентам 

занятия; оценка эффективности применения методов, приемов и средств; 

3)  провести одно открытое учебное занятие, представив протокол его об-

суждения; 

4)  провести самоанализ и оценить результативность  своего открытого заня-

тия, представить этот анализ в тексте отчета к заданию. 

Задание №5. Анализ воспитательного мероприятия  

Студент в процессе прохождения практики посещает различные воспита-

тельные мероприятия, знакомится с методическими разработками и планами вос-

питательной работы. По одному из посещенных мероприятий составляет развер-

нутый анализ, который представляется в отчете. 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

Курс, группа___________ 

Количество обучающихся __________ Дата_____________ 

Тема воспитательного мероприятия_______________________________ 

Цели: _______________________________________________________ 

Форма воспитательной работы____________________________________ 

Организатор мероприятия_______________________________________ 

Состав оргкомитета____________________________________________ 



 

1. Краткий анализ подготовительной работы (распределение поручений, 

график их выполнения, проблемы в подготовке) 

2. Организация воспитательного мероприятия: 

начало воспитательного мероприятия (своевременность); 

оценка качества подготовки мероприятия (наличие и качество атрибутики, 

явка и подготовленность участников); 

3. Проведение воспитательного мероприятия: 

организационный момент мероприятия (определение целей, задач, темы и 

организационной структуры мероприятия, учет сложившейся ситуации на начало 

проведения воспитательного мероприятия и реакция на организатора); 

содержательный аспект (направленность, актуальность, информационная 

насыщенность, соответствие темы и содержания воспитательного мероприятия 

возрасту, профессиональным потребностям студентов, цели всестороннего разви-

тия воспитуемых); 

коммуникативный аспект (степень активности студентов, роль педагога в 

проведении воспитательного мероприятия, эмоциональная окраска мероприятия; 

методы, приемы и средства воспитания, применяемы педагогом для воздействия 

на сознание студентов, вовлечения их в деятельность, стимулирования и кон-

троля; владение педагогом методами, приемами вербальной и невербальной ком-

муникации); 

завершение мероприятия (организованность и логичность завершенности 

воспитательного мероприятия); 

4. Анализ методической разработки мероприятия: 

Качество оформления текста сценария (аккуратность, грамотность и логич-

ность структуры); 

Отражение в тексте сценария организационных и содержательных аспектов 

воспитательного мероприятия. 

5. Заключение по проведению воспитательного мероприятия: 

Выводы о степени воспитательного воздействия на участников мероприя-

тия; 

целесообразность и степень эффективности воспитательного мероприятия;   

предложения по совершенствованию сценария и методики его реализации.  

Задание № 6. Разработка методики проведения в колледже профориента-

ционной беседы 

Для выполнения задания студенту необходимо: 

1. Разработать план профориентационной беседы; 

2. Спроектировать методику проведения профориентационной беседы в 

учебной группе (или группах) колледжа; 

3. Провести беседу, анкетирование и тестирование со студентами стар-

ших курсов колледжа; 

4. Проанализировать итоги исследования. Обработать результаты иссле-

дования и представить в форме текстового отчета, диаграмм, таблиц, гистограмм 

и т.д. 

Текущий контроль: проверка дневника и заданий на учебном портале. 



 

3 этап – заключительный (26–28-ой день) 

Защита отчета по производственной педагогической практике. 

Таблица 4 

Самостоятельное изучение тем 

№ 

п/п 
Название тем для самостоятельного изучения 

Компетен-

ции 

1. Требования ФГОС СПО и иных нормативных документов, регламентирую-

щих содержание профессионального образования (профессионального обу-

чения) и организацию образовательного процесса;  

Требования охраны труда при проведении учебных занятий и (или) органи-

зации деятельности обучающихся на практике по освоению профессии ра-

бочего, должности служащего;  

Тенденции развития образования, общую политику образовательной орга-

низации СПО и ДПО;  

Основные компоненты целостного педагогического процесса профессио-

нальной подготовки рабочих (специалистов) для отраслей экономики реги-

она.  

ПКос-1 

2. Типовые методики и действующая нормативно-правовая база, характеризу-

ющая деятельность хозяйствующих субъектов;  

Основы налогового учета и планирования в организации; порядок, правила 

и нормативно-правовые основы бухгалтерского учета организации, состав-

ления форм бухгалтерской и статистической отчетности; 

Формы, методы, средства организации процесса освоения студентами зна-

ний, умений и навыков по изучаемой дисциплине.  

ПКос-2 

3. Методические основы проектирования и применения профессионально-пе-

дагогических технологий; особенности применения в образовательном про-

цессе СПОО электронных (компьютерных) технологий и информационных 

ресурсов; Формы, методы и средства профессионального обучения и диа-

гностики в процессе организации изучения учебных дисциплин (модулей), 

практик.  

ПКос-3 

4. Современное состояние области науки и (или) профессиональной деятель-

ности, соответствующей преподаваемым учебным дисциплинам (модулям), 

практикам; 

Требования ФГОС СПО, содержание примерных (типовых) про- грамм; 

требования профессиональных стандартов по соответст- вующему виду 

профессиональной деятельности; требования и методические основы раз-

работки программно-методического обеспечения учебных дисциплин (мо-

дулей), практик; Структуру общих и профессиональных компетенций, фор-

мируемых в процессе обучения и профессионального воспитания рабочих 

(специалистов), а также характеристики воспитательных отношений: цен-

ности, культуру обучающихся. 

ПКос-4 

6. Организация и руководство практикой 

6.1. Руководитель производственной практики от кафедры  

Назначение.  

Для руководства практикой студента, проводимой в Университете, назнача-

ется руководитель (руководители) практики из числа профессорско-преподава-

тельского состава Университета. 



 

Для руководства практикой студента, проводимой в профильной организа-

ции, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относя-

щихся к профессорско-преподавательскому составу Университета, организующей 

проведение практики, и руководитель (руководители) практики из числа работни-

ков профильной организации. 

Ответственность.  

Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой, директором 

института и проректором по учебно-методической и воспитательной работе за ор-

ганизацию и качественное проведение практики, выполнение обучающимися про-

граммы практики. 

Руководители производственной практики от Университета: 

- Устанавливают связь с руководителем практики от организации. 

- Организуют выезд студентов на практику и проводят все необходимые ме-

роприятия, связанные с их выездом. 

- Составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- Разрабатывают тематику индивидуальных заданий и оказывают методиче-

скую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе 

материалов к выпускной квалификационной работе (в ходе преддипломной прак-

тики) и подготовке отчета. 

- Совместно с руководителем практики от организации распределяют сту-

дентов по рабочим местам и перемещают их по видам работ. 

- Осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО и доводят 

информацию о нарушениях до деканата и выпускающей кафедры. 

- Несут ответственность совместно с руководителем практики от организа-

ции за соблюдение студентами правил техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Оценивают результаты прохождения практики студентов. 

- Рассматривают отчеты студентов по практике, дают отзывы об их работе 

и представляют заведующему кафедрой письменную рецензию о содержании от-

чета с предварительной оценкой работы студентов. 

Руководитель производственной практики от профильной организации:  

- Согласовывает с руководителем практики от Университета совместный ра-

бочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания, содержание 

и планируемые результаты практики. 

- Предоставляет рабочие места студентам. 

- Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

- Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

- Подписывает дневник и другие методические материалы, готовит характе-

ристику о прохождении практики студентом. 



 

Обязанности обучающихся в при прохождении производственной практики: 

- Выполняют задания (групповые и индивидуальные), предусмотренные 

программой практики. 

- Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

- Ведут дневники, заполняют журналы наблюдений и результатов лабора-

торных исследований, оформляют другие учебно-методические материалы, 

предусмотренные программой практики, в которых записывают данные о харак-

тере и объеме практики, методах её выполнения. 

- Представляют своевременно руководителю практики дневник, письмен-

ный отчет о выполнении всех заданий, отзыв от руководителя практики от Орга-

низации и сдают зачет (дифференцированный зачет) по практике в соответствии 

с формой аттестации результатов практики, установленной учебным планом с уче-

том требований ФГОС и ОПОП. 

- Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

6.2  Инструкция по технике безопасности 

Перед началом практики заместитель директора по практике и профориен-

тационной работе и руководители практики от Университета проводят инструк-

таж студентов по вопросам охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, производственной санитарии и общим вопросам содержания практики 

с регистрацией в журнале инструктажа и вопросам содержания практики.   

6.2.1. Общие требования охраны труда 

К самостоятельной работе допускаются лица в возрасте, установленном для 

конкретной профессии (вида работ) ТК и Списком производств, профессий и ра-

бот с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается примене-

ние труда женщин, и Списком производств, профессий и работ с тяжелыми и вред-

ными условиями, на которых запрещено применение труда лиц моложе 18 лет. 

Обучающийся обязан соблюдать правила трудового внутреннего распо-

рядка, установленные для конкретной профессии и вида работ, режим тру-да и 

отдыха, правила пожарной и электробезопасности. 

Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и полу-

чения общего или профессионального заболевания, недомогания, снижение рабо-

тоспособности. 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и проинструк-

тирован по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; выполнять 

требования инструкции по охране труда, правила трудового внутреннего распо-

рядка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных местах и соблюдать 

требования пожарной безопасности; работать в спецодежде и обуви, правильно 

использовать средства индивидуальной и групповой за-щиты, знать и соблюдать 

правила проезда в пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую по-

мощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и назначение ле-

карственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности сохранить 



 

обстановку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и о случившемся 

доложить непосредственному руководителю работ. 

В соответствии с действующим законодательством обучающийся обязан 

выполнять требования инструкций, правил по охране труда, постоянно и пра-

вильно использовать средства индивидуальной и групповой защиты.  

6.2.2. Частные требования охраны труда 

В процессе прохождения практики студенты много времени проводят за 

компьютером, изучают официальный сайт образовательной организации, оформ-

ляют отчеты, дистанционно взаимодействуют с руководителем практики на 

учебно-методическом портале. Поэтому при работе на персональном компьютере 

необходимо соблюдать частные требования охраны труда. 

Режим работы и отдыха должен зависеть от характера выполняемой работы. 

При вводе данных, редактировании программ, считывании информации с экрана 

непрерывная продолжительность работы с ПК не должна превышать 4 часа за ра-

бочий день при 8-часовом рабочем дне. Через каждый час работы необходимо де-

лать перерывы на отдых по 5–10 минут или по 15–20 минут каждые два часа ра-

боты. 

Для снятия общего утомления во время перерывов необходимо проводить 

физкультпаузы, включающие упражнения общего воздействия, улучшающие 

функциональное состояние нервной, сердечно-сосудистой, дыхательной систем, а 

также улучшающих кровообращение, снижающих мышечное утомление. 

Во время работы быть внимательным, не отвлекаться на посторонние дела 

и разговоры. 

Рабочее место должно быть оборудовано так, чтобы исключать неудобные 

позы и длительные статические напряжения тела. 

При работе на ПК должна быть исключена возможность одновременного 

прикосновения к оборудованию и к частям помещения или оборудования, имею-

щим соединение с землёй (радиаторы батарей, металлоконструкции). 

Во время работы нельзя класть на монитор бумаги, книги и другие пред-

меты, которые могут закрыть его вентиляционные отверстия. 

Запрещается оставлять без присмотра включённое оборудование; вскрывать 

устройства ПК. 

7. Методические указания по выполнению программы практики 

7.1. Документы, необходимые для аттестации по практике 

Во время прохождения практики студент ведет дневник. По итогам прохож-

дения практики студент оформляет письменный отчет. 

7.2. Правила оформления и ведения дневника 

Дневник следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В дневнике 

отражаются все работы, в которых обучающийся принимал участие. При описании вы-

полненных работ указывают цель и характеристику работы, способы и методы ее выпол-

нения, приводятся результаты и дается их оценка.  



 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, характеризу-

ющим работу обучающегося в период производственной практики. Записи в дневнике 

должны быть четкими и аккуратными. Еженедельно дневник проверяет преподаватель, 

ответственный за практику, делает устные и письменные замечания по ведению днев-

ника и ставит свою подпись. 

7.3. Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 

 четкость и логическая последовательность изложение материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и тер-

минов; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 библиографический список; 

 приложения.  

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде по-

яснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отчета. 

Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример оформления 

титульного листа листом отчета приведен в Приложении А. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений и 

условных обозначений – структурный элемент отчета, дающий представление о 

вводимых автором отчета сокращений и условных обозначений. Элемент является 

не обязательным и применяется только при наличии в отчете сокращений и услов-

ных обозначений. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко описыва-

ющий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, подразделов, а 

также перечислением всех приложений и указанием соответствующих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные эле-

менты отчета, требования к ним определяются настоящей программой или мето-

дическими указаниями к выполнению программы практики. «Введение» и «За-

ключение» не включаются в общую нумерацию разделов и размещают на отдель-

ных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посередине стра-

ницы. 



 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требования 

к которому определяются заданием студенту к отчету и методическими указани-

ями к выполнению программы практики. 

Библиографический список. Библиографический список– структурный эле-

мент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий список 

литературы и другой документации, использованной при составлении отчета.  

В библиографический список включаются источники, на которые есть ссылки 

в тексте отчета (не менее …источников). Обязательно присутствие источников, 

опубликованных в течение последних 3-х лет и зарубежных источников.   

Приложения (по необходимости). Приложения являются самостоятельной 

частью отчета. В приложениях помещают материал, дополняющий основной 

текст.  

Приложениями могут быть: 

– графики, диаграммы; 

– таблицы большого формата,  

– статистические данные; 

– формы бухгалтерской отчетности; 

– фотографии, технические (процессуальные) документы и/или их фраг-

менты, а также тексты, которые по разным причинам не могут быть по-

мещены в отчет и т.д. 

Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 

1. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием компью-

тера и принтера на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). 

2. Поля: с левой стороны - 25 мм; с правой - 10 мм; в верхней части - 20 мм; в 

нижней - 20 мм. 

3. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, размер 

14 пт. Шрифт заголовков разделов (глав): полужирный, размер 16 пт. Шрифт 

заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет шрифта должен быть 

черным. Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал – по-

луторный. Абзацный отступ – 1,25 см. 

4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в сере-

дине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но номер 

страницы на нем не проставляется. 

5. Главы имеют сквозную нумерацию в пределах отчета и обозначаются   со-

стоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в заголов-

ках не допускаются. 

6. Номер подраздела (параграфа) включает номер раздела (главы) и порядковый 

номер подраздела (параграфа), разделенные точкой. Пример – 1.1, 1.2 и т.д. 

7. Каждая глава отчета начинается с новой страницы. 

8. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет обучаю-

щийся регистрирует на кафедре.  

 

8.Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475531  

2. Методика профессионального обучения: практикум / Н. М. Жукова, 

П.Ф. Кубрушко, М. В. Шингарева. М.: Изд-во РГАУ-МСХА имени К.А. Тимиря-

зева, 2016 

8.2. Дополнительная литература  
1. Кузнецов, В. В.  Методика профессионального обучения : учеб-ник и 

практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08553-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-форма Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470812 

2. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Методика дистанционного обучения : учеб-

ное пособие для среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сы-

соева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

194 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12991-5. — Текст : 

электронный // Образовательная плат-форма Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/448711 

3. Методика преподавания: оценка профессиональных компетенций у 

студентов : учебное пособие для вузов / В. Н. Белкина [и др.] ; под редак-цией В. 

Н. Белкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 212 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-08013-1. — Текст : элек-тронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474393 

4. Софронова, Н. В.  Теория и методика обучения информатике : учебное 

пособие для вузов / Н. В. Софронова, А. А. Бельчусов. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 401 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11582-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472662 

  

8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства просвещения – Режим доступа: 

https://edu.gov.ru/ (открытый доступ) 

2. Официальные сайты профессиональных образовательных организа-

ций: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежде-

ние города Москвы "Колледж автомобильного транспорта № 9" (mskobr.ru) 

Колледж предпринимательства №11 (kp11.ru) 

Государственное автономное профессиональное образовательное учрежде-

ние города Москвы "Политехнический колледж № 8 имени дважды Героя Совет-

ского Союза И.Ф. Павлова" (mskobr.ru) 

https://urait.ru/bcode/472662


 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежде-

ние города Москвы "Колледж Архитектуры, Дизайна и Реинжиниринга № 26" 

(mskobr.ru) 

ГБПОУ МО «Щёлковский колледж» - Новостная лента колледжа 

(schelcol.ru) 

3. Учебно-методический портал РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. 

– Режим доступа: sdo.timacad.ru (требуется авторизация) 

4. Онлайн-сервис для создания слайд-презентаций Pictochart 

https://piktochart.com/  

5. Онлайн-сервис для создания слайд-презентаций Canva 

https://www.canva.com/ru_ru/  

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализиро-

ванные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения лекци-онных 

занятий (средства мультимедиа) и для проведения практических занятий (средства 

мультимедиа или компьютерные классы с доступом к сети Интернет, информаци-

онным базам данных для тестирования и выполнения практических заданий). 

Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: 9 читальных 

залов, оснащенных wi-fi и интернет-доступом, в том числе 5 читальных залов, обо-

рудованных компьютерами.  

Таблица 6  

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями,  

кабинетами, лабораториям 
 

 Наименование специальных помещений 

(№ учебного корпуса, № аудитории) 
Оснащенность специальных помещений** 

1 2 
Учебная аудитория (лекционная)  
учебный корпус №27, аудитория № 310 

1. Интерактивная доска 

Учебная аудитория  
учебный корпус №27, аудитория № 318 
 

2. Интерактивная доска SmartBoard 660 1 шт.  

3. Мультимедийный проектор  DLP  

4. Ноутбук Asus K42F 3 шт.  

5. Ноутбук Asus K42F A42F 9 шт.   

 

Материально-техническое обеспечение практики определяется также воз-

можностями профессиональных образовательных организаций и соответствует 

современному состоянию. 

10. Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных 

компетенций) 

10.1. Текущая аттестация по разделам практики 

Задания по производственной практике 

№1. Анализ нормативной и учебно-программной документации. 



 

№2. Методический анализ дисциплины и темы. 

№3. Разработка методики проведения учебного занятия. 

№4. Анализ посещенных занятий и протокол обсуждения занятия, прове-

денного практикантом. 

№5. Анализ воспитательного мероприятия. 

№ 6. Разработка методики проведения в колледже профориентационной бе-

седы. 

10.2. Промежуточная аттестация по практике 

Примерные вопросы на защите отчета по практике 

1. Специфика организации учебного процесса в ПОО. 

2. Нормативно-правовое обеспечение СПО. 

3. Характеристика контингента обучающихся ПОО. 

4. Характеристика педагогического коллектива ПОО. 

5. Материально-техническая база образовательной организации, в кото-

рой проходила практика. 

6. Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин в ПОО. 

7. Характеристика форм, методов и средств обучения в ПОО. Особенно-

сти применения различных методов обучения в ПОО.  

8. Стимулирование и мотивация учебно-познавательной деятельности 

студентов колледжа. 

9. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов ПОО. 

10. Самоанализ деятельности преподавателя в процессе теоретического 

обучения, содержание и методика. 

11. Педагогическая рефлексия. Сущность, способы и приемы развития. 

12. Характеристика воспитательной работы в ПОО. 

13. Психологический климат в учебной группе: методика и результаты 

диагностики.   

Таблица 7  

Критерии оценки результатов обучения по производственной 

педагогической практике  

Оценка Критерии оценки 

Высокий уровень 

«5» (отлично) 

Оценки «отлично» заслуживает студент, в полном объеме, правильно и 

творчески выполнивший задания, предусмотренные программой прак-

тики; продемонстрировавший компетентность в вопросах методической 

разработки и реализации учебного занятия; овладевший коммуникатив-

ными и организаторскими умениями, показавший умения подготовки 

текста и наглядного материала для устного выступления, а также проде-

монстрировавший способности публичного выступления. 

Средний уровень 

«4» (хорошо) 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, полностью выполнивший про-

грамму практики с элементами творческих решений педагогических за-

дач в рамках заданий, предусмотренных программой практики, допу-

стивший незначительные ошибки в оформлении отчета, устной защите 

отчета. 



 

Пороговый  

уровень «3» (удо-

влетворительно) 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, полностью выпол-

нивший программу практики, но не проявивший творческого подхода к 

выполнению заданий; испытывающий трудности в подготовке и оформ-

лении текстового материала отчета, затрудняющийся в ответах на неко-

торые вопросы во время устной защиты отчета. 

Низкий уровень 

«2» (неудовле-

творительно) 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает студент, не полностью 

или некачественно выполнивший программу практики; допускающий 

существенные недочеты в выполнении отдельных заданий, допустив-

ший нарушения трудовой дисциплины (неявка на консультацию, за-

держка по срокам сдачи отчета, либо его несдача и т.п.); не защитивший 

отчет. 

 

Студенты, не выполнившие программу производственной практики по ува-

жительной причине, выполняют задания в свободное от учебы время, либо произ-

водственная педагогическая практика переносится на следующий год с оформле-

нием соответствующего приказа. 

Студенты, не выполнившие программу производственной педагогической 

практики, отчисляются из Университета как имеющие академическую задолжен-

ность в порядке, предусмотренном Уставом Университета. Студенты, не выпол-

нившие программу производственной̆ педагогической практики по уважительной ̆

причине, выполняют задания в свободное от учебы время, либо производственная 

педагогическая практика переносится на следующий̆ год с оформлением соответ-

ствующего приказа.  
 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА» 

 (ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева) 
 

 
 

Институт экономики и управления АПК 

Кафедра педагогики и психологии профессионального образования 
 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной педагогической практике 

на базе _______________________ 

 

Выполнил (а) 

студент (ка) … курса…группы 

__________________________ 
                                   ФИО 

Дата регистрации отчета 

на кафедре ___________ 

Допущен (а)  к защите 

Руководитель: 

__________________________ 
                                  ученая степень, ученое звание, ФИО 

 
 

Члены комиссии: 

______________________    _______ 
       ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

______________________    _______ 
        ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

______________________    _______ 
        ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

 

Оценка ___________________ 

 

Дата защиты_______________ 

 

Москва 202_



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (инструктаж, знакомство с 

организацией, выполнение программы 

практики, производственные экскурсии) 

Продолжи-

тельность, 

дней 

Календарные 

сроки 

1    

2    

3    

4    

5    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от Университета (подпись)_______________________ 

 

Согласовано:  

 

Руководитель практики от профильной организации (подпись)_____________  

 

 

Задание принято к исполнению___________________________  

  

  



 

РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу практики 

Б2.В.01.01 (П) Педагогическая практика 

ОПОП ВО по направлению 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям),  

направленности «Экономика и управление» 

 

Такановой Ольгой Владимировной, доцентом кафедры иностранных и русского язы-

ков ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. 

Тимирязева, кандидатом педагогических наук, доцентом (далее по тексту рецензент), про-

ведено рецензирование программы практики Б2.В.01.01 (П) Педагогическая практика 

ОПОП ВО по направлению 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям) направ-

ленность «Экономика и управление» (бакалавриат) разработанной в ФГБОУ ВО «Россий-

ский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре 

педагогики и психологии профессионального образования (разработчики – Шингарева Ма-

рина Валентиновна, к.п.н., доцент, Сосина Людмила Владимировна, старший преподава-

тель). 

Рассмотрев представленные на рецензирование материалы, рецензент пришел к сле-

дующим выводам: 

1. Предъявленная программа практики Б2.В.01.01 (П) Педагогическая практика 

(далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям)  

2. Программа содержит все основные разделы, соответствует требованиям к нор-

мативно-методическим документам, предъявляемых к программе ФГОС ВО.  

3. Представленные в Программе цели практики соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления направлению 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям). 

4. В соответствии с Программой производственной педагогической практики за-

креплено 4 профессиональные (ПКос) компетенции. Производственная педагогическая 

практика и представленная Программа способна реализовать их в объявленных требова-

ниях.  

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, 

владеть соответствуют специфике и содержанию практики и демонстрируют возмож-

ность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоёмкость производственной педагогической практики составляет 9 

зачётных единиц (324 часа), из них практическая подготовка 324 часа, что соответствует 

требованиям ФГОС ВО. 

7. Представленная Программа предполагает использование современных образова-

тельных технологий, используемых при реализации различных видов учебной работы. 

Формы образовательных технологий соответствуют специфике практики. 

8. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют  специ-

фике практики и требованиям к выпускникам. 

9. Учебно-методическое обеспечение практики представлено: основной литерату-

рой – 2 источника (базовый учебник), дополнительной литературой – 4 наименования, Ин-

тернет-ресурсы – 5 источников и соответствует требованиям ФГОС ВО направления 

направлению 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям). 

10. Материально-техническое обеспечение практики соответствует специфике 

учебной практики и обеспечивает использование современных образовательных методов 

обучения. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенного рецензирования можно сделать заключение, что харак-

тер, структура и содержание программы производственной педагогической практики 

ОПОП ВО по направлению 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям), направ-
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