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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной практики Б2.В.01.01(У)  

«Ознакомительная практика» для подготовки бакалавра  

по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленности «Логистика» 

 

Курс 1, семестр 2 

Форма проведения практики: непрерывная (концентрированная), групповая. 

Способ проведения: стационарная. 

Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обуча-

ющихся, овладение практическими умениями и навыками, приобретение ком-

петенций в профессиональной деятельности, научить студентов использовать 

основы экономических знаний в работе менеджера, работая коллективно овла-

деть навыками поиска, анализа нормативных и правовых документов, исполь-

зования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения страте-

гических и оперативных управленческих задач.  

Задачи практики: изучить профессиональную сферу деятельности, ознако-

миться с функциональным назначением менеджера в организации логистики; 

изучить научную информацию, специальную периодическую литературу; овла-

деть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых до-

кументов в логистике; овладеть навыками использования основных теорий мо-

тивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управ-

ленческих задач, для организации групповой работы на основе знания процес-

сов групповой динамики и принципов формирования команды, научиться про-

водить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-

онной культуры, способами решения конфликтных ситуаций в коллективе на 

основе современных технологий управления персоналом. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения прак-

тики формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3. 

Краткое содержание практики:   

Практика предусматривает следующие этапы:  

подготовительный этап включает: ознакомительную лекцию; инструктаж 

по вопросам охраны труда и пожарной безопасности; знакомство с информаци-

онно-методической базой; составление индивидуального задания;  

основной этап включает: сбор, обработку и систематизацию фактическо-

го информационного, аналитического и литературного материала по теме науч-

ного исследования согласно заданию; обсуждение результатов выполнения за-

дания в форме дискуссии; 

заключительный этап: подготовка отчета (реферата) в соответствии с ин-

дивидуальным заданием. 

Место проведения: РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, кафедра организа-

ции производства. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 
Промежуточный контроль по практике: зачет. 
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1 Цель практики 

Цель прохождения учебной практики «Ознакомительная практика»: за-

крепление и углубление теоретической подготовки обучающихся; овладение 

практическими умениями и навыками; приобретение компетенций в професси-

ональной деятельности; научить студентов использовать основы экономиче-

ских знаний в работе менеджера; работая коллективно овладеть навыками по-

иска, анализа нормативных и правовых документов; использовать основные 

теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оператив-

ных управленческих задач. 

2 Задачи практики 

Выпускник по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент в соответ-

ствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность:  

изучение профессиональной сферы деятельности, ознакомление с функ-

циональным назначением менеджера в организации логистики; 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стра-

тегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финан-

совой, кадровой и т.д.);  

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционно-

го характера в соответствии со стратегией организации;  

планирование деятельности организации и подразделений;  

формирование организационной и управленческой структуры организа-

ций;  

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осу-

ществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;  

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организа-

ции (предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 

на достижение стратегических и оперативных целей.  

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне под-

разделения и рабочей команды (группы).  

информационно-аналитическая деятельность:  

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений;  

построение внутренней информационной системы организации для сбора 

информации с целью принятия решений, планирования деятельности и кон-

троля;  

создание и ведение баз данных по различным показателям функциониро-

вания организаций;  
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разработка и поддержка функционирования системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

разработка системы внутреннего документооборота организации;  

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической дея-

тельности.  

предпринимательская деятельность:  

разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;  

организация предпринимательской деятельности.  

 

3 Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

практики 

Прохождение учебной практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков направлено на формирование у обучающихся уни-

версальных компетенций (УК) и общепрофессиональных компетенций (ОПК), 

представленных в таблице 1. 

4. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 

Для успешного прохождения ознакомительной практики необходимы 

знания и умения по предшествующим дисциплинам:  

1 курс: Иностранный язык, Правоведение, Экономическая теория, Ин-

форматика, Технология производства продукции растениеводства, Технология 

производства продукции животноводства. 

Ознакомительная практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков является основополагающей для изучения следующих дис-

циплин (практик):  

2 курс: Статистика, Менеджмент, Цифровые технологии в менеджменте, 

Теория организаций, Экономика организаций, Математические методы и моде-

лирование социально-экономических процессов, Деловые коммуникации, Бух-

галтерский учет и налогообложение. 

3 курс: Эконометрика, Маркетинг, Корпоративная и социальная ответ-

ственность, Организация производства и планирование на предприятиях отрас-

ли, Организация предпринимательской деятельности, производственная прак-

тика «Технологическая (проектно-технологическая) практика» и др. 

4 курс: Логистика снабжения и управление запасами, Управление проек-

тами, Управление продовольственными цепями поставок, Складская логистика, 

Производственная логистика, Оценка и управление стоимостью предприятия, 

Организация грузоперевозок. 

Ознакомительная практика входит в состав основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и учебного плана подготов-

ки по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленности «Логистика». 

Форма проведения практики непрерывная (концентрированная), группо-

вая. 
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Способ проведения – стационарная практика. 

Место и время проведения практики – РГАУ-МСХА имени К.А. Тимиря-

зева, кафедра организации производства, 2 семестр. 

Ознакомительная практика состоит из трех этапов. Прохождение практи-

ки обеспечит закрепление и углубление теоретической подготовки обучающих-

ся, овладение практическими умениями и навыками, приобретение компетен-

ций в профессиональной деятельности. 

Рабочая программа учебной практики «Ознакомительная практика» для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Форма промежуточного контроля: зачёт. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 
№

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или её части) 

Индикаторы  

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1

1. 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, при-

менять системный подход 

для решения поставленных 

задач. 

УК-1.1. Знает принципы 

сбора, отбора и обобще-

ния информации, в том 

числе на цифровых плат-

формах, методики си-

стемного подхода для 

решения профессиональ-

ных задач. 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения ин-

формации, в том числе на 

цифровых платформах, 

методики системного под-

хода для решения профес-

сиональных задач. 

  

УК-1.2. Умеет анализиро-

вать и систематизировать 

разнородные данные, в 

том числе на цифровых 

платформах; оценивать 

эффективность процедур 

анализа проблем и приня-

тия решений в професси-

ональной деятельности. 

 Умеет анализировать и си-

стематизировать разнородные 

данные, в том числе на циф-

ровых платформах; оцени-

вать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной 

деятельности. 

 

УК-1.3. Владеет навыками 

научного поиска и прак-

тической работы с ин-

формационными источ-

никами (цифровыми 

платформами) по своей 

профессиональной дея-

тельности; методами при-

нятия решений. 

  Владеет навыками научного 

поиска и практической работы 

с информационными источни-

ками (цифровыми платформа-

ми) по своей профессиональ-

ной деятельности; методами 

принятия решений. 

2

2. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде. 

УК-3.1. Знает типологию и 

факторы формирования 

команд, способы соци-

ального взаимодействия, 

в том числе взаимодей-

ствия в цифровой среде. 

Знает типологию и факто-

ры формирования команд, 

способы социального вза-

имодействия, в том числе 

взаимодействия в цифро-

вой среде. 

  

УК-3.2. Умеет действовать 

в духе сотрудничества; 

принимать решения с со-

 Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением эти-
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№

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или её части) 

Индикаторы  

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

блюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к 

мнению и культуре дру-

гих; определять цели и 

работать в направлении 

личностного, образова-

тельного и профессио-

нального роста; взаимо-

действовать с другими в 

цифровой среде. 

ческих принципов их реали-

зации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и профес-

сионального роста; взаимо-

действовать с другими в 

цифровой среде. 

УК-.3.3. Владеет навыками 

распределения ролей в 

условиях командного вза-

имодействия, в том числе 

взаимодействия в цифро-

вой среде; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управле-

ния временем. 

  Владеет навыками распределе-

ния ролей в условиях команд-

ного взаимодействия, в том 

числе взаимодействия в циф-

ровой среде; методами оценки 

своих действий, планирования 

и управления временем. 

2

3. 

ОПК-1 Способен решать профес-

сиональные задачи на осно-

ве знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономиче-

ской, организационной и 

управленческой теории. 

 

ОПК-1.1. Знает предмет 

изучения, научные кате-

гории, основные теории и 

методы экономической, 

организационной, управ-

ленческой теорий. 

Знает предмет изучения, 

научные категории, основ-

ные теории и методы эко-

номической, организаци-

онной, управленческой 

теорий. 

  

ОПК-1.2. Умеет использо-

вать основные положения 

экономической, организа-

ционной, управленческой 

теорий при выявлении и 

анализе экономических 

проблем. 

 Умеет использовать основ-

ные положения экономиче-

ской, организационной, 

управленческой теорий при 

выявлении и анализе эконо-

мических проблем. 

 

ОПК-1.3. Владеет навы-

ками применения основ-

ных положений экономи-

ческой, организационной, 

управленческой теорий 

  Владеет навыками применения 

основных положений экономи-

ческой, организационной, 

управленческой теорий при 

решении профессиональных 
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№

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или её части) 

Индикаторы  

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

при решении профессио-

нальных задач. 

задач. 

 ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современ-

ного инструментария и ин-

теллектуальных информа-

ционно-аналитических си-

стем. 

 

ОПК-2.1. Знает теорети-

ческие основы сбора, об-

работки и анализа дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием совре-

менного инструментария 

и интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем. 

Знает теоретические осно-

вы сбора, обработки и ана-

лиза данных, необходимых 

для решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современ-

ного инструментария и 

интеллектуальных инфор-

мационно-аналитических 

систем. 

  

ОПК-2.2. Умеет осу-

ществлять сбор, обработ-

ку и анализ данных, необ-

ходимых для решения 

поставленных управлен-

ческих задач, с использо-

ванием современного ин-

струментария и интеллек-

туальных информацион-

но-аналитических систем. 

 Умеет осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленче-

ских задач, с использованием 

современного инструмента-

рия и интеллектуальных ин-

формационно-аналитических 

систем. 

 

ОПК-2.3 Владеет приема-

ми сбора, обработки и 

анализа данных, необхо-

димых для решения по-

ставленных управленче-

ских задач, с использова-

нием современного ин-

струментария и интеллек-

туальных информацион-

но-аналитических систем. 

  Владеет приемами сбора, обра-

ботки и анализа данных, необ-

ходимых для решения постав-

ленных управленческих задач, 

с использованием современно-

го инструментария и интеллек-

туальных информационно-

аналитических систем. 
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5. Структура и содержание практики 

Таблица 2 

Распределение часов учебной практики «Ознакомительная практика» 

по видам работ по семестрам 
 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего в т.ч. во 2 

семестре 

Общая трудоемкость по учебному плану,  

в зач. ед. 

3 3 

в часах 108 108 

Контактная работа, час. 60/60 60/60 

Самостоятельная работа практиканта, час. 48/48 48/48 

Форма промежуточной аттестации  зачет  

 

Таблица 3 

Структура учебной практики «Ознакомительная практика» 

№  

п/п  

Содержание этапов  

практики 

Формируе-

мые 

Компетенции 

(индикаторы) 

1. Подготовительный этап 

1. Инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной безопасности. 

2. Ознакомительная лекция. 

3. Знакомство с информационно-методической базой учебной прак-

тики. 

4. Составление индивидуального задания в форме отчета (рефера-

та).  

УК-1.1 

УК-1.2 

 

2. Основной этап 

1. Сбор, обработка и систематизация фактического и литературного 

материала по теме научного исследования 

2. Оформление отчета (реферата). 

УК-1.2 

УК-1.3 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

3. Заключительный этап 

Защита отчетов: подготовка выступления, дискуссия 

УК-1.3 

УК-3.3 

ОПК-1.2 

ОПК-2.3 

 

Содержание практики  

1 этап. Подготовительный этап  

День 1. 

Инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной безопасности. 
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Обзорная лекция по введению в профессиональную сферу деятельности, 

ознакомление с функциональным назначением менеджера в организации логи-

стики; по изучению основных теорий мотивации, лидерства и власти для реше-

ния стратегических и оперативных управленческих задач, для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принци-

пов формирования команды, изучение аудита человеческих ресурсов и диагно-

стики организационной культуры, способами решения конфликтных ситуаций 

в коллективе на основе современных технологий управления персоналом.  

Выдача индивидуального задания по учебной практике с темой самостоя-

тельного исследования (приложение 1).  

Формы текущего контроля – опрос и дискуссия. 

2 этап. Основной этап  

Дни 2, 3.  

Изучение научной, учебной, справочной, специальной и периодической 

литературы по общим профессиональным вопросам получения профессиональ-

ных знаний менеджера, а также формирование навыков поиска, анализа и ис-

пользования нормативных и правовых документов в информационных и интер-

нет-ресурсах.  

Формы текущего контроля – опрос и дискуссия. 

Дни 4, 5.  

Сбор, обработка и анализ научно-практического материала; ведение биб-

лиографической работы; поиск и обработка информации по закрепленной в ин-

дивидуальном плане теме о факторах внешней и внутренней среды организации 

для принятия управленческих решений. 

Формы текущего контроля – опрос и дискуссия. 

День 6.  

Изучение основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принци-

пов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры 

Формы текущего контроля – эссе. 

День 7.  

Изучение методов оценки воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, изучение структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Изучение логистических процессов в обеспечении населения продоволь-

ствием, а перерабатывающих предприятий – сырьем. 

Формы текущего контроля – выполнение ситуационного здания. 
 

3 этап. Заключительный этап.  

День 8. 

Проводится обработка и анализ полученной информации; подготовка к за-

чету, подготовка отчета по практике. Оформление отчета (реферата). 

Формы текущего контроля – защита отчета.
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Таблица 4 

Самостоятельное изучение тем 
№ п/п Название тем для самостоятельного изучения Компетенции 

1. Особенности логистики и товароведения в сельском хозяйстве. ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

 

2. Изучение методов оценки и анализа рыночных рисков, а также 

анализа поведение потребителей экономических благ и формиро-

вание спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций. 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

 

3. Методы и способы разрешения конфликтных ситуаций при про-

ектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде. 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

 

6. Организация и руководство ознакомительной практикой  

6.1. Обязанности руководителя ознакомительной (стационарной)  

практики 

Назначение. Для руководства ознакомительной практикой студента, 

проводимой в университете, назначается руководитель (руководители) практи-

ки из числа профессорско-преподавательского состава университета. 

Ответственность. Руководитель практики отвечает перед заведующим 

кафедрой, директором института (заместителем директора) и проректором по 

учебно-методической работе за организацию и качественное проведение прак-

тики, и выполнение обучающимися программы практики. 

Руководитель практики несет ответственность за правильное расходова-

ние средств, выделенных на проведение практики, обеспечивает соблюдение 

правил охраны труда и техники безопасности при проведении практики, правил 

трудовой и общественной дисциплины всеми практикантами. 

Руководитель ознакомительной (стационарной) практики от Уни-

верситета: 

1. В подготовительный период: руководитель ознакомительной практики 

получает от заведующего кафедрой или директора (заместителя директора) 

института указания по подготовке и проведению практики. Изучает про-

грамму практики и учебно-методическую документацию по практике. Де-

тально знакомится с особенностями прохождения студентами практики. 

2. Составляет рабочий график (план) проведения практики. 

3. Разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методи-

ческую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий. 

4. Проводит инструктаж студентов по вопросам охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и вопросам содержания практики прово-

дит руководитель практики на месте её проведения с регистрацией в журнале 

инструктажа. 

5. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающим-

ся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 
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6. Осуществляет контроль соблюдения сроков практики и её содержания. 

7. Распределяет студентов по рабочим местам и перемещает их по видам 

работ. 

8. Оценивает результаты выполнения студентами программы практики. 

9. Представляет в дирекцию института отчет о практике по вопросам, 

связанным с её проведением. 

6.2. Обязанности студентов при прохождении ознакомительной 

практики  

Студенты при прохождении практики: 

1. Выполняют задания (групповые и индивидуальные), предусмотренные 

программой практики. 

2. Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

3. Ведут записи, заполняют журналы наблюдений и результатов лабора-

торных исследований, оформляют другие учебно-методические материалы, 

предусмотренные программой практики, в которые записывают данные о ха-

рактере и объеме практики, методах её выполнения. 

4. Представляют своевременно руководителю практики письменный от-

чет о выполнении всех заданий и сдают зачет с оценкой по практике в соответ-

ствии с формой аттестации результатов практики, установленной учебным пла-

ном с учетом требований ФГОС ВО и ОПОП. 

5. Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

При неявке на практику (или часть практики) по уважительным причинам 

обучающиеся обязаны поставить об этом в известность институт и в первый 

день явки в университет представить данные о причине пропуска практики (или 

части практики). В случае болезни обучающийся представляет в дирекцию ин-

ститута справку установленного образца соответствующего лечебного учре-

ждения. 

6.3 Инструкция по технике безопасности 

Перед началом практики заместитель директора по практике и профори-

ентационной работе и руководитель практики от Университета проводят ин-

структаж студентов по вопросам охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности, производственной санитарии и общим вопросам содержания 

практики с регистрацией в журнале инструктажа и вопросам содержания прак-

тики.   

6.3.1. Общие требования охраны труда 

К самостоятельной работе допускаются лица в возрасте, установленном 

для конкретной профессии (вида работ) ТК и Списком производств, профессий 

и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается 

применение труда женщин, и Списком производств, профессий и работ с тяже-

лыми и вредными условиями, на которых запрещено применение труда лиц мо-

ложе 18 лет. 
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Обучающиеся должны проходить предварительный медицинский осмотр 

и, при необходимости, периодический осмотр и противоэнцефалитные привив-

ки. После этого – обучение по охране труда: вводный инструктаж и, первичный 

на рабочем месте.  

К управлению машиной, механизмом и т.д. допускаются лица, имеющие 

специальную подготовку. 

Обучающийся обязан соблюдать правила трудового внутреннего распо-

рядка, установленные для конкретной профессии и вида работ, режим труда и 

отдыха, правила пожарной безопасности и электробезопасности. 

Опасные и вредные производственные факторы: падающие деревья и их 

части, ветровально-буреломные, горелые, сухостойные, фаутные и иные опас-

ные деревья, подрост, кустарники; движущиеся машины, агрегаты, ручной мо-

тоинструмент, вращающиеся части и режущие рабочие органы машин, меха-

низмов, мотоинструмента, толчковые удары лесохозяйственных агрегатов; по-

вышенные уровни вибрации, шума, загазованности, запыленности, пестициды и 

ядохимикаты, неблагоприятные природные и метеоусловия, кровососущие 

насекомые, пламя, задымленность, повышенный уровень радиации, недостаток 

освещенности. 

Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и по-

лучения общего или профессионального заболевания, недомогания, снижение 

работоспособности. 

Для снижения воздействия на обучающихся опасных и вредных произ-

водственных факторов работодатель обязан: обеспечить их бесплатно спец-

одеждой, спецобувью, предохранительными приспособлениями по профессиям, 

видам работ в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми нормами 

бесплатной их выдачи и заключенными коллективными договорами; обеспе-

чить проведение прививок от клещевого энцефалита и иных профилактических 

мероприятий травматизма и заболеваемости. 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и проин-

структирован по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; вы-

полнять требования инструкции по охране труда, правила трудового внутрен-

него распорядка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных местах 

и соблюдать требования пожарной безопасности; работать в спецодежде и обу-

ви, правильно использовать средства индивидуальной и групповой защиты, 

знать и соблюдать правила проезда в пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую по-

мощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и назначение 

лекарственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности сохра-

нить обстановку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и о слу-

чившемся доложить непосредственному руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, нарушениях 

технологических режимов, ухудшении условий труда, возникновении чрезвы-

чайных ситуаций сообщить администрации и принять профилактические меры 

по обстоятельствам, обеспечив собственную безопасность. 
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В соответствии с действующим законодательством обучающийся обязан 

выполнять требования инструкций, правил по охране труда, постоянно и пра-

вильно использовать средства индивидуальной и групповой защиты. Своевре-

менно проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

противоэнцефалитные прививки и иные меры профилактики заболеваемости и 

травматизма. 

6.3.2. Частные требования охраны труда. 

Специфика ознакомительной практики по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков науч-

но-исследовательской деятельности по направлению 38.03.02 Менеджмент 

(направленность «Логистика») не предполагает дополнительных (частных) тре-

бований охраны труда. 

7. Методические указания по выполнению программы практики 

7.1. Документы, необходимые для аттестации по практике 

Во время прохождения учебной практики по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков студент составляет отчет (реферат с презен-

тацией) (см. п. 7.2). 

 

7.2 Общие требования, структура отчета (реферата) и  

правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету (реферату): 

− четкость и логическая последовательность изложение материала; 

− убедительность аргументации; 

− краткость и точность формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования; 

− конкретность изложения результатов работы; 

− обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета (реферата) являют-

ся: 

− титульный лист (приложение 2); 

− содержание; 

− перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и тер-

минов; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

− библиографический список; 

− приложения. 

Описание элементов структуры отчета (реферата). Отчет (реферат) 

представляется в виде пояснительной записки. Описание элементов структуры 

приведено ниже. 
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Титульный лист отчета (реферата). Титульный лист является первым 

листом отчета (реферата). Переносы слов в надписях титульного листа не до-

пускаются. Пример оформления титульного листа отчета (реферата) приведен в 

Приложении. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений и 

условных обозначений – структурный элемент отчета (реферата), дающий 

представление о вводимых автором отчета (реферата) сокращениях и условных 

обозначениях. Элемент является необязательным и применяется только при 

наличии в отчете (реферате) сокращений и условных обозначений. 

Содержание. «Содержание» – структурный элемент отчета (реферата), 

кратко описывающий структуру отчета (реферата) с номерами и наименовани-

ями разделов, подразделов, а также перечислением всех приложений и указани-

ем соответствующих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные эле-

менты отчета (реферата), требования к ним определяются настоящей програм-

мой. Во «Введении» обосновывается выбор тематики отчета (реферата) и его 

актуальность. В «Заключении» обобщаются выводы по работе. «Введение» и 

«Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и размещают на 

отдельных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посередине 

страницы. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета (рефера-

та), требования к которому определяются заданием студенту к отчету (рефера-

ту). В основной части отчета (реферата) излагается суть экономической про-

блемы или проводится анализ состояния отрасли сельского хозяйства по одно-

му выбранному субъекту Российской Федерации. 

Библиографический список. Библиографический список – структурный 

элемент отчета (реферата), который приводится в конце текста отчета (рефера-

та), представляющий собой список литературы и другой документации, исполь-

зованной при составлении отчета (реферата). В библиографический список 

включаются источники, на которые есть ссылки в тексте отчета (реферата): не 

менее 5 источников. Рекомендовано использование источников, опубликован-

ных в течение последних 3-х лет, в том числе зарубежных. 

Приложения (по необходимости). Приложения являются самостоятель-

ной частью отчета (реферата). В приложениях помещают материал, дополняю-

щий основной текст. Приложениями могут быть: 

− графики, диаграммы; 

− таблицы большого формата; 

− статистические данные; 

− формы бухгалтерской отчетности; 

− фотографии, технические (процессуальные) документы и/или их фраг-

менты, а также тексты, которые по разным причинам не могут быть 

помещены в отчет и т. д.
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Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 

1. Отчет (реферат) должен быть выполнен печатным способом с исполь-

зованием компьютера и принтера на одной стороне белой бумаги формата А4 

(210×297 мм). 

2. Поля: с левой стороны – 25 мм; с правой – 10 мм; в верхней части – 

20 мм; в нижней – 20 мм. 

3. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обыч-

ный, размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов (глав): полужирный, размер 16 

пт. Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет шрифта – 

черный. Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал – полу-

торный. Абзацный отступ – 1,25 см. 

4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в 

середине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но номер 

страницы на нем не проставляется. 

5. Главы имеют сквозную нумерацию в пределах отчета (реферата) и обо-

значаются арабскими цифрами. В конце заголовка точка не ставится. Если за-

головок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в 

заголовках не допускаются. 

6. Номер подраздела (параграфа) включает номер раздела (главы) и по-

рядковый номер подраздела (параграфа), разделенные точкой. Пример – 1.1, 1.2 

и т. д. 

7. Каждый раздел (глава) отчета (реферата) начинается с новой страницы. 

8. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет (ре-

ферат) студент регистрирует на кафедре. 

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

8.1 Основная литература 

1. Организация производства и предпринимательство в АПК: учебник для 

подготовки бакалавров по направлению 35.03.04 "Агрономия" / Л. Д. Черевко 

[и др.]; ред. М. П. Тушканов. – М.: Инфра-М, 2016. - 268 с. 

2. BI-система Loginom [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.В. 

Карпузова, К.В. Чернышева, С. И. Афанасьева. - Электрон. текстовые дан. – М.: 

РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2020. - 162 с. 

 http://elib.timacad.ru/dl/local/s20210316-1.pdf. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1. Алипичев А.Ю. Основы профессионально-деловой коммуникации в аг-

роинженерной сфере: учебное пособие / А. Ю. Алипичев, Т.Н. Димчева, Н.Н. 

Палкина. - М: РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2020. - 109 с. [Электронный 

ресурс] – режим доступа: http://elib.timacad.ru/dl/local/s20212701-2.pdf. 

http://elib.timacad.ru/dl/local/s20210316-1.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/s20212701-2.pdf
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2. Организация производства и предпринимательство в АПК [Текст] : 

учебник / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов, Ю. И. Бершицкий ; ред. П. Ф. Пара-

монов. - 2-е изд., испр. и доп. - С-Пб.; М.; Лань, 2016. - 472 с.  

3. Организация производства и предпринимательство в АПК: практикум / 

М.П. Тушканов, Л.Д. Черевко, Л.Б. Винничек ; ред. М. П. Тушканов. – М.: Ин-

фра-М, 2019. - 307 с. 

4. Методы оптимальных решений: учебное пособие / Г.Н. Светлова, Л. В. 

Уразбахтина. - Электрон. текстовые дан. – М.: РГАУ-МСХА им. К. А. Тимиря-

зева, 2020. [Электронный ресурс] – режим доступа: 

 http://elib.timacad.ru/dl/local/s20201701-2.pdf. 

5. Информационные технологии. Практические занятия: учебное пособие 

/ Ю. Л. Мешалкина, В. П. Самсонова, И. И. Васенев. - Москва : РГАУ-МСХА 

им. К. А. Тимирязева, 2018. - 143 с. [Электронный ресурс] – режим досту-

па:: http://elib.timacad.ru/dl/local/umo146.pdf.  

 

8.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1 Консультант плюс [электронный ресурс]. - [Режим доступа]: –

http://www.consultant.ru/online/. 

2. Федеральный образовательный портал. - - [Режим доступа]: 

http://ecsocman.hse.ru/. 

3. Ежедневное аграрное обозрение. - [Режим доступа]: 

http://agroobzor.ru/article/a-371.html. 

3. База данных Евростат. - [Режим доступа]: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ portal/page/portal/eurostat/home/. 

4. Экономика предприятия. Ю.И. Ребрин, Основы экономики и управле-

ния производством: конспект лекций, Таганрог: Изд-во ТРТУ. -  [Электронный 

ресурс] : Интернет-учебник. Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m47/.  

5. Библиографическая база данных «Agricola». - [Режим доступа]: 

http:/agricola.nal.usda.gov/. 

6. Самолов И. Цифровая трансформация бизнеса: онлайн курс. - [Режим 

доступа]: https://samolov.ru/events/digital?yclid=2229337785629696576.  

7. Цифровые инструменты в образовательной деятельности. Образова-

тель-ный онлайн проект. - [Режим доступа]: 

https://www.stdlife.ru/ped/publication/public00033. 

8. Техническая поддержка информационного ресурса ELMA. - [Режим 

доступа]: https://btlab.ru/node/930 [открытый доступ].  

9. Журнал «Новое сельское хозяйство» Режим доступа: 

https://www.nsh.ru/.  

10. Журнал «Экономика сельского хозяйства. Режим доступа: 

http://www.esxr.ru/ 

11. Журнал «Экономика и предпринимательство» Режим доступа: 

http://www.intereconom.com/.  

12. Журнал «Экономика и управление» Режим доступа: 

https://emjume.elpub.ru/.  

http://elib.timacad.ru/dl/local/s20201701-2.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/umo146.pdf
http://www.consultant.ru/online/
http://ecsocman.hse.ru/
http://agroobzor.ru/article/a-371.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/%20portal/page/portal/eurostat/home/
http://www.aup.ru/books/m47/
http://agricola.nal.usda.gov/
https://samolov.ru/events/digital?yclid=2229337785629696576
https://www.stdlife.ru/ped/publication/public00033
https://btlab.ru/node/930
https://www.nsh.ru/
http://www.esxr.ru/
http://www.intereconom.com/
https://emjume.elpub.ru/
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9 Материально-техническое обеспечение практики 

Место проведения ознакомительной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков – аудитория выпускающей кафедры ор-

ганизации производства. Учебная аудитория должна соответствовать действу-

ющим санитарным и противопожарным нормам и требованиям техники без-

опасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Материально-техническое обеспечение (компьютерная техника, транс-

портные средства, прочее оборудование, необходимые для проведения учебной 

практики) берет на себя Университет. Для проведения учебной практики необ-

ходим комплект раздаточного материала и мультимедийная аудитория. Сведе-

ния об обеспеченности специализированными аудиториями приведены в таб-

лице 5. 

Специализированное оборудование не требуется. 

Таблица 5  

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями,  

кабинетами, лабораториями  
Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы (№ учебного корпуса, № 

аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Мультимедийная аудитория 311, 

учебный корпус 2 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, занятий семинарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации.  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, занятий семинарского типа, круглых столов и 

пр.  

1. Системный блок NT computer 1 шт. (Инв. 556563). 

2. Монитор Vie–wSonik VA 1916w 1 шт. (Инв. 34799/4). 

3. Парты 13 шт. 

4. Скамья 13 шт. 

5. Доска 3-х элементная меловая 1 шт. (Инв. 556033/2) 

6. Мультимедийным проектор CP – S 318 Hitachi 1 шт. 

(Инв. 35642/3) 

7. Экран для проектора настенно-потолочный. 

Аудитория для проведения пла-

нируемой учебной, учебно-

исследовательской, научно-

исследовательской работы сту-

дентов, выполняемой во внеауди-

торное время по заданию препо-

давателя.  

Аудитория № 313, учебный кор-

пус 2 

1. Парты – 12 шт. 

2. Стулья – 24 шт. 

3. Доска магнитно-маркерная – 1 шт.  (Инв. 560957/1). 

4. Экран для проектора настенно потолочный – 1шт. 

ЦНБ имени Н. И. Железнова, чи-

тальный зал 

9 читальный залов, оснащенных Wi-Fi, с открытым до-

ступом к Интернету, 5 компьютеризированных читаль-

ных залов. 

Общежитие № 7 Комната для самоподготовки 
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10 Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных 

компетенций) 

10.1 Текущая аттестация по разделам практики 

1 этап. Подготовительный. День 1. 

2 этап. Основной. Дни 2, 3, 4, 5. 

Примерные вопросы к тематической дискуссии 

1. Дайте определение термину «Логистика». 

2. Назовите функциональные назначения менеджера в организации ло-

гистики. 

3. Назовите основные теории мотивации, лидерства и власти. Как они 

связаны с организацией логистических процессов. 

4. Назовите основные источники получения информации. 

5. Дайте определение управленческой задаче. 

6. Чем отличается групповая форма работы от индивидуальной? 

7. Какие инновационные проекты реализуются в логистике? 

8. Какие каналы реализации готовой продукции; в каких магазинах 

можно встретить продукцию предприятия? 

9. Как оценить качество поставок продукции? 

10. Какие существуют виды транспорта? 

11. Каково состояние основных производственных помещений; каков 

уровень их технического оснащения? 

12. Каков уровень оплаты труда разных категорий работников; есть ли 

оплачиваемый социальный пакет? 

13. В чем состоит аудит человеческих ресурсов? 

14. Как осуществлять диагностику организационной культуры? 

15. Назовите принципы формирования команды. 

2 этап. Основной. День 6.   

Примерная тематика эссе «Теоретические основы организации цепи по-

ставок скоропортящейся сельскохозяйственной продукции» 

Задания для эссе (базовые составляющие) 

Изложить теоретические основы разработки цепи поставок скоропортя-

щейся сельскохозяйственной продукции. 

- исследование условий формирования цепей поставок в агропромыш-

ленном комплексе,  

- изучение инфраструктуры как обеспечивающего условия формирования 

цепей поставок,  

- анализ и оценка современного состояния отрасли и отдельных направ-

лений деятельности,  

- характеристика рынка экспорта сельскохозяйственной продукции,  

- анализ существующих логистических схем движения сельскохозяй-

ственной продукции водным транспортом,  
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- анализ существующих логистических схем движения сельскохозяй-

ственной продукции железнодорожным транспортом, 

- анализ существующих логистических схем движения сельскохозяй-

ственной продукции автомобильным транспортом, 

- совершенствование механизма организации и планирования цепей по-

ставок сельскохозяйственной продукции,  

- разработка механизма минимизации коммерческих рисков в цепи поста-

вок сельскохозяйственной продукции,  

- оценка экономической эффективности цепи поставок. 

2 этап. Основной. День 7. 

Проблемно-ситуационные задания (анализ первичной информации о  

цепях поставки скоропортящейся сельскохозяйственной продукции) 

1. Укажите основные законодательные акты Российской Федерации и 

нормативную базу, регламентирующую логистику. 

2. Обоснуйте эффективность коллективной работы перед индивидуальной 

(распределение полномочий, обязанностей, ответственности и контроля). 

3. Рассчитать оптимальные условия поставки скоропортящейся сель-

скохозяйственной продукции. 

3 этап. Заключительный. День 8. 

Примерная тематика отчетов (рефератов) 

Разработка цепи поставки скоропортящейся плодоовощной продукции в 

розничную торговлю. 

Студентам выдается единая тема, но каждый студент самостоятельно вы-

бирает конкретные условия поставки: 

- кто является производителем; 

- кто поставщик; 

- способ поставки; 

- способ транспортировки; 

- вид транспортного средства. 

10.2 Промежуточная аттестация по практике 

Зачет получает студент, посещавший все дни практики, выполнивший в 

установленные сроки формы текущей аттестации по разделам, предусмотрен-

ных программой практики; защитивший отчет (реферат) по практике со всеми 

отметками о выполнении. 

Контрольные вопросы к зачету по практике не предусмотрены. 

Критерии оценивания результатов учебной практики приведены в табли-

це 6. 

Таблица 6 

Критерии оценивания результатов обучения 
Шкала оценивания Оценка 

66-100 Зачтено 

0-65 Не зачтено 
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Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при-

чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, либо 

практика переносится на следующий год с оформлением соответствующего 

приказа. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной при-

чины, или получившие отрицательную оценку, отчисляются из Университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

Уставом Университета. 

Промежуточный контроль по практике – зачет. 

 

Программу разработали: 

 

Сергеева Н.В. к. э. н., доцент _______________________ 

Тарасов В. И., к. э. н., доцент _______________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА 

 

 

Кафедра организации производства 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

на ознакомительную практику  

 

Студент _____________________ 

Группа ________ 

Тема отчета (реферата) Разработка цепи поставки________________________ 

(указать плодоовощную продукцию) в розничную торговлю путем ___________ 

____________________________________________________________________.  

 

Основные условия поставки: кто является производителем; кто поставщик; 

сроки поставки; способ поставки; способ транспортировки; вид транспортного 

средства и т.п. 

 

Рекомендуемая литература 

1. Организация производства и предпринимательство в АПК: учебник для 

подготовки бакалавров по направлению 35.03.04 «Агрономия» / Л. Д. Черевко 

[и др.]; ред. М. П. Тушканов. – М.: Инфра-М, 2016. – 268 с. 

2. BI-система Loginom [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Н.В. Карпузова, К. В. Чернышева, С. И. Афанасьева. – Электрон. текстовые 

дан. – М.: РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2020. – 162 с. 

 http://elib.timacad.ru/dl/local/s20210316-1.pdf. 

3 Алипичев А.Ю. Основы профессионально-деловой коммуникации в аг-

роинженерной сфере [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.Ю. Алипичев, 

Т.Н. Димчева, Н.Н. Палкина. – Электрон. текстовые дан. – М: РГАУ-МСХА им. 

К. А. Тимирязева, 2020. – 109 с. http://elib.timacad.ru/dl/local/s20212701-2.pdf. 

4. Организация производства и предпринимательство в АПК [Текст]: 

учебник / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов, Ю. И. Бершицкий; ред. П. Ф. Парамо-

нов. – 2-е изд., испр. и доп. – С-Пб.; М.; Лань, 2016. – 472 с.  

 

 

Дата выдачи задания      «___» ___________ 202 _ г. 
 

Руководитель практики (ФИО)  __________________/_____________/ 
(подпись руководителя) 

 

Задание принял к исполнению ________________________/ 
(подпись студента)

http://elib.timacad.ru/dl/local/s20210316-1.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/s20212701-2.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА» 

 (ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева) 
 

 

Институт экономики и управления АПК 

 

Кафедра организации производства 

 
 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по учебной практике «Ознакомительная практика» 
 

на тему _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Выполнил (а) студент (ка) …… курса 

………группы 

___________________________________ 
             ФИО 

Дата регистрации отчета на кафедре 

_________________ 

 

Допущен (а)  к защите: 

Руководитель: __________________ 
                                             ученая степень, ученое звание, ФИО 

 

Члены комиссии: 

______________________    _______ 
                        ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

______________________    _______ 
                       ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

______________________    _______ 
                       ученая степень, ученое звание, ФИО                  подпись 

 

Оценка ___________________ 

                                                 Дата защиты_______________ 

 

Москва 202__ 
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