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Пояснительная записка 

Методические рекомендации к выполнению практической работы по 

дисциплине по ОП.09 «Экономический анализ» для студентов специальности 

21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» (базовая подготовка). 
Структура методических указаний определена последовательностью 

изучения дисциплины «Экономический анализ». 

Для каждой работы определены вопросы, которые необходимо 

осветить в практической работе, указана литература. 

Цель методических указаний по выполнению практической работы 

для студентов - оказание помощи обучающимся при выполнении 

практической работы по дисциплине «Экономический анализ» по 

специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения». 

Целью изучения дисциплины «Экономический анализ» является 

формирование у будущих специалистов теоретических знаний и 

практических навыков проведения экономического анализа в соответствии с 

действующим законодательством. 

Современный выпускник должен обладать мобильностью, 

позволяющей не только применять на практике полученные знания, но и 

выбирать рациональные пути решения различных задач. 

Именно на формирование такой мобильности в настоящее время 

должны быть направлены практические занятия, основной задачей которых 

является закрепление и углубление теоретических знаний, формирование 

общих и элементов профессиональных компетенций. 

Практическое занятие - это форма организации учебного процесса, 

предполагающая выполнение студентами по заданию и под руководством 

преподавателя практической работы. 

Дидактическая цель практических работ - формирование у студентов 

образовательной организации элементов общих и профессиональных 

компетенций, а также практических умений, необходимых для изучения 

последующих учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, прохождения производственных практик. 

Задачи: 

1. Выработать умение и практические навыки оценки ситуации в 

ходе аудиторских проверок и решении ситуационных задач. 

2. Закрепить теоретические знания. 

3. Научить анализировать, выделять главное и, опираясь на 

нормативные документы, давать рекомендации. 

4. Развивать экономическое и логическое мышление. 

5. Научить составлять рабочую документацию. Давать объективное 

аудиторское заключение. 

Для выполнения практических работ студенты должны знать: 

Законодательство Российской Федерации, регулирующее 

производственно-хозяйственную деятельность организаций. 
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Методические рекомендации облегчают выполнение практических 

работ, а также обращают внимание учащихся на главное, существенное в 

изучаемой учебной дисциплине, помогают выработать умения 

анализировать, связать теорию с практикой. При планировании  

практической работы по дисциплине следует определить, с какой целью 

выполняется практическая работа. 

Такими целями должны быть: 

 закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний и 

практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

 овладение учебным материалом; 

 формирование умений использовать правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

 развитие познавательных способностей и активности, творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

 развитие исследовательских умений. 

 

Количество часов, отведенных на практическую работу – 32 ч. 

 

Результатом освоения профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Специалист по земельно-имущественным отношениям углубленной 

подготовки должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

Специалист по земельно-имущественным отношениям 

углубленной подготовки должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности. 

Управление земельно-имущественным комплексом. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 

эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально- 

экономического развития территории. 

Определение стоимости недвижимого имущества. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной 

информации об объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе 

применимых подходов и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать 

обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 
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ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в 

соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с 

принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с 

требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой 

области. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

-осуществлять анализ технико-организационного уровня производства: 

-анализировать эффективность использования материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов; 

-анализировать производство и реализацию продукции; 

-анализировать использование основных фондов; 

-оценивать финансовое состояние и деловую активность организации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

-научные основы экономического анализа; 

-роль экономического анализа в условиях рыночной экономики; 

-предмет и задачи экономического анализа; 
-методы, приемы и виды экономического анализа; 

-систему комплексного экономического анализа. 

 

 
2. Задания для практических работ 

Описание каждой самостоятельной работы содержит: тему, цель 

работы, задания, алгоритм выполнения типовых задач, порядок выполнения 

работы, формы контроля, требования к выполнению и оформлению заданий. 

Для получения дополнительной, более подробной информации по изучаемым 

вопросам, приведено учебно-методическое и информационное обеспечение 
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Тематика и задания практической работы 

 

Практическая работа № 1 (4 ч.) 

Тема 2.1. Анализ производства и реализации продукции 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу. 

 

Задание 1. 

Анализ доходов и расходов предприятия проведем по данным формы 
№ 2 «Отчет о прибылях и убытках». В этой форме содержится информация 

обо всех доходах и расходах за предыдущий и отчетный годы. Анализ 

состава, структуры и динамики доходов и расходов обобщим в таблице 1. 
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Таблица 1 Состав, структура и динамика доходов и расходов 

 

 
Показатели 

 

 
2013 г. 

 

 
2014 г. 

 

 
2015 г. 

 

 
2016 г. 

 

 
2017 г. 

Измене- 

ние 

2017 г. от 

2013 г. 

(+, -) 

Темп 

роста 

2017 

г. к 

2013 
г. 

1 2 3 4 5 6 9 10 

Выручка от продаж, 
тысяч рублей 

25125 30140 23418 137520 122466 
  

Себестоимость 

реализованной 

продукции, тысяч 
рублей 

 
17908 

 
21516 

 
20691 

 
129144 

 
122736 

  

Чистая прибыль, 
тысяч рублей 

1172 1097 1581 2358 4357 
  

Материальные 

затраты, тысяч рублей 
4512 7893 8612 3712 11372 

  

Среднегодовая 

стоимость основных 

фондов, тысяч рублей 

 
10386 

 
19635 

 
21117 

 
38656 

 
36615 

  

Среднегодовая 

стоимость оборотных 

средств, тысяч рублей 

 
1459 

 
2423 

 
2882 

 
5629 

 
5760 

  

Фондоотдача, %        

Коэффициент 

оборачиваемости 

оборотных средств, 
обороты. 

       

 

Чистая прибыль организации в отчетном периоде по сравнению с 

предыдущим  периодом  …………..,  что  составило ................. Себестоимость 

организации  в  отчетном  периоде  по  сравнению  с  предыдущим  периодом 
…………..,  что  составило  ………. Материальные  затраты  …………………. 

Фондоотдача……………………….. Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств, обороты……………………………. 

Используя данные формы № 2, можно оценить состав и динамику 

элементов формирования прибыли от продаж и чистой (нераспределенной) 

прибыли, т.е. конечные финансовые результаты деятельности организации. 

Продолжить анализ. 

Задание 2. В отчетном году рентабельность производственной 

деятельности по сравнению с прошлым годом повысилась. Данное 

повышение произошло в результате увеличения доходности инвестиций. 

Негативно повлияло снижение оборачиваемости инвестиционного капитала. 

При принятии управленческих решений следует учитывать данные расчеты с 

целью увеличения в будущем оборачиваемости инвестиционного капитала, 
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что приведет к еще большему увеличению рентабельности производственной 

деятельности. 

Определим рентабельность активов и факторов, повлиявших на ее 

изменение. Степень влияния каждого из факторов отразим в таблице 2. 

Таблица 2 Анализ рентабельности активов и факторов, влияющих на 
нее 
№ п/п Показатель Отчетный год Предыдущий 

год 
Изменение (+,-) 

1 Прибыль до 
налогообложения 

41769 61664  

2 Активы 1330680 1056120  

3 Рентабельность активов 0,031 0,058  

 Влияние факторов: Х Х  

4 выручки от продаж на 1 
руб. доходов 

Х Х  

5 доходов на 1 руб. активов Х Х  

6 рентабельности продаж Х Х  

* - Среднее значение активов за предыдущий год принимаем равным их значению на 

начало отчетного года 

Определить изменения рентабельности, какие факторы влияют. 

 

Задание 3 Провести анализ оценки выполнения плана по производству 

и реализации продукции. Исходные данные: 

 
Объём производства продукции в планируемых 

ценах 
Реализация продукции 

Изделия План Факт Откл.в 

сумме 

Откл. в 
% к 

плану 

План Факт Откл.в 

сумме 

Откл. в 
% к 

плану 

А 50000 66500   52275 62730   

В 30000 17100   30135 17712   

Итого: 80000 83600   82410 80442   

Провести анализ реализации продукции 

Найти внутренние причины. 

Найти внешние причины. 

Контрольные вопросы: 

 

1. Что представляет собой анализ технико-организационного уровня 

производства (ОТУ)? 

2. Перечислите качественные показатели анализа ОТУ. 

3. Назовите основные источники данных для анализа. 
4. Назовите отличие уровня концентрации от уровня 

специализации. 

5. Перечислите показатели уровня организации труда. 

6. Составьте классификацию структуры оборудования. 
7. Дайте определение производственной мощности. 
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8. Перечислите резервы роста объема производства. 

9. Что такое наличное оборудование? И что нему относят? 
10. Составьте классификацию хозяйственных резервов. 

 

Практическая работа № 2 (4 ч.) 

Тема 2.2. Анализ состояния и эффективности использования 

основных средств 

Цель работы: является закрепление знаний студентов и получение 

ими практических навыков по расчету и анализу показателей формирования 

и эффективного использования основных производственных фондов. 

Задание 1 

Таблица 1. Наличие основных фондов (основных средств) млн. руб. 
 
 

Виды основных 

фондов 

Прошлый год Отчетный год Изменение 

Отчетный года 

. к Прошлому 

году (+,-) 

 
Сумма, 

тыс.руб. 

 
В % к 

итогу 

 
Сумма, 

тыс.руб. 

 
 

В % к итогу 

Тыс. 
руб. 

В % к 
итогу 

Здания и сооружения 
19631 

 
18474 

   

Машины и 
оборудования 

58037 
 

59843 
   

Транспортные 
средства 

1450 
 

1243 
   

Рабочий скот 1040  1056    

Продуктивный скот 
20678 

 
22141 

   

Другие виды 

основных средств 

 

5377 
  

5377 
   

Итого 
106623 100,0 109158 100,0 

  

 

Рассчитать показатели на основании табл. 1 первоначальная стоимость 

основных фондов, их структура, пассивная и активная части. Данные 

заносятся в таблицу. 

Контрольные вопросы 

1. Назовите основные показатели использования основных средств. 
2. Как рассчитать влияние факторов на показатель фондоотдачи 

основных средств. 

3. Как определить относительное отклонение основных средств. 

4. Как определить влияние экстенсивности и интенсивности в 

использовании основных средств на приращение продукции? 

 

Контрольные тесты: 

1. Здания и сооружения организации относятся: 

a) К пассивной части основных средств 
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b) К активной части основных средств; 

c) К оборотному капиталу; 
2. В условиях отсутствия у организации гарантированного объема 

заказов большее аналитическое значение имеет показатель: 

a) Фондоотдачи; 

b) Фондоемкости; 

c) Фондовооруженности; 
3. Для оценки технического состояния основных средств организации 

необходимо рассчитать: 

a) Коэффициент поступления, выбытия, износа основных средств 

b) Показатели фондоемкости и фондообеспеченности; 

c) Фондовооруженность основными средствами; 

4. Использование основных средств признается эффективным, если: 
a) Относительный прирост физического объема продукции превышает 

относительный прирост стоимости основных средств; 

b) Относительный прирост стоимости основных средств превышает 

относительный прирост прибыли; 

5. Отношение остаточной стоимости основных средств к их полной 

стоимости представляет собой коэффициент: 

a) Выбытия; 
b) Годности 

c) Износа; 
6. При увеличении выручки от продаж продукции на 10%, а стоимости 

основных средств на 5,5%, эффективность использования основных средств: 

a) Увеличилась на 10%; 

b) Увеличилась на 1,8% 

c) Увеличилась на 4,3% 
7. Для принятия решения о списании (продаже) части 

производственного оборудования организации особое значение имеет анализ: 

a) Показателя фондоотдачи; 
b) Показателя фондоемкости; 

c) Коэффициента сменности оборудования; 
8. На изменение фондоотдачи основных фондов оказывают влияние 

следующие факторы первого порядка: 

a) фондоотдача активной части фондов, удельный вес активной части 

основных фондов 

b) средняя стоимость промышленно-производственных основных 

фондов, фондоотдача активной части основных фондов 

c) фондоотдача активной части основных фондов, время работы 

оборудования 

9. Влияние изменения стоимости основных фондов на изменение 

объема товарной продукции определяется как: 
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a) произведение отклонения стоимости промышленно 

производственных основных фондов на плановую величину общей 

фондоотдачи 

b) произведение отклонения стоимости основных фондов на объем 

товарной продукции 

c) произведение фактической общей фондоотдачи на отклонение 

стоимости промышленно-производственных основных фондов 

10. Показатель фондовооруженности труда рассчитывается как: 

a) произведение среднегодовой стоимости основных фондов к 

среднесписочной численности рабочих в наибольшую смену 

b) отношение среднегодовой стоимости основных фондов к 

среднесписочной численности персонала 

c) отношение среднегодовой стоимости машин и оборудования к 

общему количеству рабочих мест 

11 Влияние изменения фондоотдачи активной части на изменение 

фондоотдачи основных фондов определяется как: 

a) —произведение планового удельного веса активной части и 

фактической фондоотдачи активной части 

b) отношение отклонения фактической фондоотдачи активной части от 

плановой фондоотдачи к фактическому удельному весу активной части 

c) произведение фактического удельного веса активной части и 

отклонения фактической фондоотдачи активной части от плановой 

фондоотдачи 

12 В числителе коэффициента износа основных средств отражается: a) 

остаточная стоимость основных средств 

b) сумма начисленной амортизации 

c) первоначальная стоимость основных средств 

d) рыночная стоимость основных средств 

13 Техническую оснащенность производства определяет: 
a) доля  зданий  и  сооружений  в  составе  основных  промышленно - 

производственных фондов 

b) доля машин и оборудования в составе основных промышленно - 

производственных фондов 

c) доля производственного и хозяйственного инвентаря в составе 

основных промышленно-производственных фондов 

14. Увеличение показателя фондоотдачи основных фондов ведет: 

a) к уменьшению показателя фондоемкости 

b) к увеличению показателя фондоемкости 

c) не оказывает влияния на показатель фондоемкости 

15. При расчете коэффициента обновления основных средств 

применяется следующий показатель: 

a) стоимость основных средств на начало периода 

b) стоимость основных средств на конец периода 
c) остаточная стоимость основных средств 
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16. При расчете коэффициента выбытия основных средств применяется 

следующий показатель: a) стоимость основных средств на начало периода 

b) стоимость основных средств на конец периода 

c) остаточная стоимость основных средств 
17. К показателям, характеризующим техническое состояние основных 

фондов, относят: 

a) фондовооруженность труда, техническая вооруженность труда 

b) фондоотдача, фондоемкость 
c) коэффициент износа, коэффициент годности 

 

Практическая работа № 3 (4 ч.) 

Тема 2.3. Анализ эффективности использования материальных 

ресурсов 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу. 

Задание 1. 

Используя данные таблицы, рассчитайте и проанализируйте показатели 

состава и структуры оборотных средств предприятия. 

 

Таблица – Динамика состава и структуры оборотных средств 

 
 

Сумма, тыс.руб. 

Прошлый год Отчетный год Изменение 
Отчетный года . к 

Прошлому году (+,-) 
 

Сумма, 

тыс.руб. 

 

В % к 

итогу 

 

Сумма, 

тыс.руб. 

 

В % к 

итогу 
Тыс.руб. 

В % к 
итогу 

1 4 5 6 7 8 9 

Запасы в т.ч. 51921  72820    

- сырье, материалы 18474  24428    

- животные на 
откорме 

22809 
 

33923 
   

-затраты в 

незавершенном 

производстве 

 

10564 
  

12774 
   

-готовая продукция 74  1695    

Расчеты с дебиторами 
–всего 

22455 
 

26716 
   

Денежные средства 8469  178    

Итого оборотных 
средств 

82845 100,0 99714 100,0 
  

 

Контрольные вопросы 

1. Как анализируется обеспеченность предприятия производственными 

ресурсами? 

2. Как анализируется квалификация работников предприятия? 



 

13 

 

3. Каковы методы анализа использования рабочего времени? 

4. Постройте структурно-логическую факторную модель 

среднегодовой выработки продукции на одного работника предприятия и 

запишите алгоритм расчета влияния факторов одним из методов 

детерминированного анализа. 

5. В чем заключаются особенности анализа производительности труда 

в разных сегментах бизнеса? 

6. Укажите пути повышения производительности труда на 

предприятии. 

7. Как определить резерв увеличения выпуска продукции за счет 

создания новых рабочих мест? 

8. Как определяют резерв увеличения производства продукции за счет 

сокращения потерь рабочего времени? 

9. Как рассчитывается и что показывает коэффициент экстенсивности 

использования трудовых ресурсов? 

10. Как рассчитывается и что показывает коэффициент интенсивности 

использования трудовых ресурсов? 

11. Приведите способы определения относительного высвобождения 

численности персонала , материальных ресурсов за счет интенсификации 

производства. 

12. Как рассчитывается и что показывает коэффициент экстенсивности 

использования материальных ресурсов? 

13. Как рассчитывается и что показывает коэффициент интенсивности 

использования материальных ресурсов? 

Контрольные тесты 

1. При дефиците численности работников на предприятии необходимо 

решать вопросы, связанные с: 

а) ликвидацией данных рабочих мест; 

б) повышением привлекательности рабочих мест; 

в) пересмотром нормы выработки в сторону увеличения 
2. Квалификация рабочих определяется: 

а) исходя из уровня специального образования; 

б) исходя из тарифного разряда; 

в) опытом работы и образованием; 

г) тарифным коэффициентом; 

д) по итогам аттестации. 

3. Сопоставление среднего разряда рабочих со средним разрядом, 

который требуется для выполнения работ, позволяет судить о том, 

соответствует ли квалификация рабочих: 

а) имиджу предприятия; 

б) требованиям производства; 

в) уровню заработной платы. 

4. С целью контроля за правильностью учета установленных норм 

рабочего времени чаще всего организуют: 



 

14 

 

а) ревизионную комиссию; 

б) хронометражные наблюдения; 

в) фотографирование рабочих; 

г) производственный учет неиспользуемого рабочего времени; 

д) статистические исследования моментных наблюдений. 

5. Массовое перевыполнение норм выработки рабочими 

свидетельствует о: 

а) повышении квалификации производственного персонала; 

б) росте фондовооруженности труда; 

в) увеличении производительности используемого оборудования; 

г) несовершенстве используемых норм выработки; 

д) качестве принимаемых решений. 
6. Степень использования рабочего времени анализируется с помощью 

коэффициента использования: 

а) сменного режима; 
б) календарного фонда времени; 

в) рабочих мест. 

7. Экономические потери от текучести кадров связаны со снижением 

производительности труда и качества продукции, выпускаемой рабочими: 

а) решившими покинуть предприятие; 

б) вновь пришедшими рабочими; 

8. В задачи анализа текучести кадров входит выяснений причин 

увольнений: 

а) по собственному желанию; 

б) по инициативе администрации; в) по естественным причинам. 
9. На предприятиях, как правило, принято анализировать 

использование рабочего времени: 

а) рабочих; 

б) руководителей; 

в) специалистов; 

г) технических исполнителей. 

10. Анализ управленческого персонала - это: 
а) непроизводительные расходы, увеличивающие затраты предприятия; 

б) признак успешно действующей организации; 

в) обязательный элемент доклада для собрания акционеров. 

13. Результат труда руководителя выражается через: 

а) уровень его заработной платы; 

б) итоги бизнес-деятельности организации или подразделения; 

в) социально-экономические условия труда подчиненных работников. 

14. Причинами потерь рабочего времени руководителей являются: 

а) ориентация на действия, а не на достижение поставленной цели; 

б) отсутствие приоритетов выполнения работ в течение рабочего дня; 

в) неумение делегировать полномочия; 

г) отсутствие планирования. 
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Практическая работа № 4 (4 ч.) 

Тема 2.4. Анализ использования трудовых ресурсов 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу. 

Задание 1 

Таблица1. Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

 
Категория работников план факт % обеспеченности 

Среднесписочная 

численность 

производственного персонала 

200 200  

В том числе рабочие 160 164  

Из них: Закройщики 30 32  

Швеи 90 94  

Вспомогательные рабочие 40 38  

Инженерно-технические 
рабочие и служащие 

40 36  

 

Задание 2 Необходимо анализировать и качественный состав трудовых 

ресурсов по уровню квалификаций 

Таблица 2. Состав рабочих по квалификации 
Разряд рабочих Тарифные 

коэффициенты 

Численность рабочих на конец года, чел. 

Прошлый Отчетный 

I 1,00 10 6 

II 1,30 15 13 

III 1,69 20 25 

IV 1,96 50 68 

V 2,27 35 33 

VI 2,63 20 25 

Итого:  150 170 

Средний тарифный 
разряд рабочих 

 3,96 4,08 

Средний тарифный 
коэффициент 

 1,95 1,99 

 

Таблица 3. Качественный состав трудовых ресурсов предприятия 
Показатель Численность работников на 

конец года, чел. 

Удельный вес, % 

Прошлы
й 

Отчетны
й 

Прошлы
й 

Отчетны
й 

По возрасту, лет:     

от 20 до 30 лет 93 96 4 4 

от 30 до 40 лет 468 540 22 25 

от 40 до 50 лет 1334 1259 63 60 

от 50 и выше 230 230 11 11 

ИТОГО 2125 2125 100 100 
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Состав кадров по уровню образования, чел. 
Показатель Численность работников на 

конец года, чел. 

Удельный вес, % 

2008 г. 2009 г. 2008 г. 2009 г. 

По образованию: 
- среднее профессиональное 
- высшее профессиональное 

 

1211 
914 

 

1138 
987 

 

57 
43 

 

54 
46 

ИТОГО 2125 2125 100 100 

 

Задание 3 Для характеристики движения рабочей силы рассчитываем и 

анализируем динамику следующих показателей: 

1. Коэффициент оборота по приему рабочих 

2. Коэффициент оборота по выбытию 

3. Коэффициент текучести кадров 
4. Коэффициент постоянства состава персонала предприятия 

Таблица 4 Данные о движении рабочей силы, чел. 
Прием / увольнение Прошлый год Отчетный год 

Численность производственного персонала 
на начало года 

150 180 

Принято 45 48 

Уволено 26 25 

Причины увольнений: 

-по собственному желанию 15 11 

-по сокращению 1 1 

-за нарушение трудовой дисциплины 6 7 

-по другим причинам 4 6 

 

Практическая работа № 5 (4 ч.) 

Тема 2.5. Анализ затрат на производство 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу; научиться определять резервы снижения 

себестоимости продукции на основе выбора оптимального варианта 

управленческого решения 

Задания для выполнения: 
Задание 1. Назовите факторы и сконструируйте факторные модели 

изменения суммы: 

а) прямых материальных затрат; 

б) прямой заработной платы персонала; 
в) затрат на содержание основных средств; 

г) накладных и коммерческих расходов. 

Задача №1 
Используя данные таблицы, рассчитайте и проанализируйте показатели 

Таблица 1 – «Анализ материальных ресурсов» 
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Показатели 2014 2015 2016  

2015/2014 2015/2014 

+/- темп 
роста 

+/- темп 
роста 

1. Товарная продукция, 
тыс. руб. 

       

2. Материальные 
затраты, тыс. руб 

       

3. Материалоемкость, 
руб. 

       

4. Материалоотдача, 
руб. 

       

 

Задача №2 
Используя данные таблицы, рассчитайте и проанализируйте показатели 

Таблица 2 – «Анализ затрат на один рубль товарной продукции» 
Показатели 2014 2015 2016 Отклонение 

2015/2014 2015/2014 

+/- Темпы 
роста 

+/- Темпы 
роста 

1 Товарная 

продукция, тыс. 
руб. 

556544 742153 853917     

2 Полная 
себестоимость, 

тыс.руб. 

477402 619536 698427     

3 Затраты на 1 
рубль товарной 

продукции, руб. 

       

Задача № 3 
Используя данные таблицы, рассчитайте и проанализируйте 

показатели 

Таблица 3 –Анализ материальных ресурсов 
Показатели 2014 2015 2016 Отклонение 

2015/2014 2015/2014 

+/- Темпы 
роста 

+/- Темпы 
роста 

1 Товарная 
продукция, тыс. руб. 

226519 242151 253963     

2 Материальные 
затраты, тыс. руб. 

206457 228962 238891     

3 Материалоемкость, 
руб. 

       

4 Материалоотдача, 
руб. 

       

Задача № 4 
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Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 123456,12  

2. Дополнительное сырье 32164,32  

3. Накладные расходы 22516,34  

4. Топливо 227,98  

5. Электроэнергия 243,51  

6. Заработная плата 1234,62  

7. Отчисления от заработной платы 412,65  

8. Амортизационные отчисления 6421,7  

Итого   

 

Задача № 5 

Рассчитать структуру себестоимости, если накладные расходы 

составляют 15% от стоимости основного и дополнительного сырья, 

отчисления от заработной платы 35,6% 
 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 123456,12  

2. Дополнительное сырье 32164,32  

3. Накладные расходы   

4. Топливо 227,98  

5. Электроэнергия 243,51  

6. Заработная плата 1234,62  

7. Отчисления от заработной платы   

8. Амортизационные отчисления 6421,7  

Итого   

 

Задача № 6 

Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 823456,54  

2. Дополнительное сырье 52164,98  

3. Накладные расходы 122516,37  

4. Топливо 827,91  

5. Электроэнергия 643,21  

6. Заработная плата 2134,43  

7. Отчисления от заработной платы 712,63  

8. Амортизационные отчисления 5421,79  

Итого   



 

19 

 

Практическая работа № 6 (4 ч.) 

Тема 2.6. Анализ финансовых результатов деятельности 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу; научиться анализировать прибыль предприятия и 

рассчитывать ее плановые показатели. 

В процессе анализа необходимо выявить и количественно оценить 

влияние отдельных факторов на изменение прибыли. На величину прибыли 

предприятий торговли и питания оказывают влияние как внутренние 

(зависящие от деятельности предприятия), так и внешние (независящие от 

деятельности предприятия) факторы. К первым относятся – объем оборота, 

его структура, размер доходов от реализации и факторы, его определяющие, 

размер издержек обращения и факторы, его определяющие, наличие 

дополнительных (прочих) доходов и расходов, величина и эффективность 

использования экономических ресурсов, собственного и заемного капитала и 

другие. Ко вторым – состояние экономики, темпы инфляции, конъюнктура 

рынка, стоимость услуг других отраслей экономики и другие. 

На величину прибыли до налогообложения оказывают влияние 

величина вложенного капитала и рентабельность капитала. 

Задача №1 

Дана структура прибыли до налогообложения торгового предприятия 

за отчетный год, (тыс. руб.) 
№ п/п Показатели Предшествующий год Отчетный год Изменение 

удельного 

веса (+, -) 
сумма Удельный 

вес, % 
сумма Удельный 

вес, % 

1 Прибыль от продаж 920,8  1145,4   

2 Операционная прибыль 89,7  6,53   

3 Внереализационная 
прибыль 

61,2  23,7   

4 Прибыль до 
налогообложения 

     

 

Определить прибыль до налогообложения, структуру прибыли 

отчетного и предшествующего года, изменение удельного веса. 

Проанализировать сложившуюся ситуацию. 

Задача №2 
Проанализировать использование чистой прибыли предприятия 

торговли за отчетный год 
№ 

п/п 

Показатели Предшествующий 
год 

Отчетный год Динамика 

суммы, % 

Отклонени 

е уд. веса 

(+, -) Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Чистая 
прибыль 

771,2  986,5    
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2 Фонд 
накопления 

447,3  631,4    

3 Фонд 
потребления 

323,9  355,1    

 

 

Задача №3 

Дана структура прибыли до налогообложения торгового предприятия 

за отчетный год, (тыс. руб.). 
№ 

п/п 

Показатели Предшествующий год Отчетный год Изменение 
удельного 

веса (+, -) 
сумма Удельный 

вес, % 
сумма Удельный 

вес, % 

1 Прибыль от 
продаж 

1124,85  1198,6   

2 Операционная 
прибыль 

112,3  226,53   

3 Внереализационная 
прибыль 

642,6  121,72   

4 Прибыль до 
налогообложения 

     

 

Определить прибыль до налогообложения, структуру прибыли 

отчетного и предшествующего года, изменение удельного веса. 

Проанализировать сложившуюся ситуацию. 

Задача №4 
Проведите анализ прибыли предприятия питания за отчетный год и 

рассчитайте влияние факторов на изменение ее величины на основе данных 

таблицы 
№ 
п/п 

Показатели Предшествующий 
год 

Отчетный год 

1 Прибыль от продаж, тыс.руб. 820,0 1140,0 

2 Весь оборот предприятия питания, 
тыс.руб. 

22600,0 30450,0 

 

Задача №5 
Рассчитайте прибыль торгового предприятия на планируемый период. 

Прибыль предприятия в отчетном году составила 1090,0 тыс.руб. Оборот 

розничной торговли – 37800,тыс.руб Издержки обращения в отчетном году – 

6400,0 тыс.руб., в том числе условно-переменные – 3920 тыс.руб., условно- 

постоянные -2480,0 тыс.руб. Оборот розничной торговли на планируемый 

год определен в сумме 44500, тыс.руб. 

Задача №6 
Рассчитайте прибыль торгового предприятия на планируемый период. 

Прибыль предприятия в отчетном году составила 2340,0 тыс.руб. Оборот 

розничной торговли – 45800,тыс.руб Издержки обращения в отчетном году – 

6600,0 тыс.руб., в том числе условно-переменные – 3920 тыс.руб., 
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условнопостоянные -3280,0 тыс.руб. Оборот розничной торговли на 

планируемый год определен в сумме 48500, тыс.руб. 

Задача №7 

Проведите анализ прибыли предприятия питания за отчетный год и 

рассчитайте влияние факторов на изменение ее величины на основе данных 

таблицы 
№ п/п Показатели Предшествующий 

год 
Отчетный год 

1 Прибыль от продаж, тыс.руб. 1230,0 1270,0 

2 Весь оборот предприятия питания, 
тыс.руб. 

31600,0 33450,0 

Задача №8 
Дана структура прибыли до налогообложения торгового предприятия 

за отчетный год (тыс. руб.) 
№ 

п/п 

Показатели Предшествующий год Отчетный год Изменение 

удельного 

веса (+, -) 
сумма Удельный 

вес, % 
сумма Удельный 

вес, % 

1 Прибыль от 
продаж 

8764,55  11198,0   

2 Операционная 
прибыль 

2212,3  626,53   

3 Внереализационная 
прибыль 

142,0  721,2   

4 Прибыль до 
налогообложения 

     

 

Определить прибыль до налогообложения, структуру прибыли 

отчетного и предшествующего года, изменение удельного веса. 

Проанализировать сложившуюся ситуацию. 

 
 

Практическая работа № 7 (6 ч.) 

Тема 2.7. Анализ финансового состояния и деловой активности 

предприятия 

Цель работы: закрепление, углубление, расширение и систематизация 

знаний и практических умений, полученных во время аудиторных занятий; 

формирование умений использовать правовую, справочную документацию и 

специальную литературу; научиться анализировать прибыль предприятия и 

рассчитывать ее плановые показатели. 

Теоретическая часть 
Ликвидность предприятия – это способность возвратить в срок 

полученные в кредит денежные средства или способность оборотных средств 

превращаться в денежную наличность необходимую для нормальной 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
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Анализ ликвидности баланса - заключается в сравнении средств по 

активу, сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в 

порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, 

сгруппированными по срокам их погашения и расположенных в порядке 

возрастания сроков. 

В зависимости от степени ликвидности активы предприятия 

разделяются на следующие группы: 

А1 - наиболее ликвидные активы – все статьи денежных средств и 

краткосрочные финансовые вложения (ценные бумаги); 

А2 – быстро реализуемые активы – дебиторская задолженность, 

платежи по которым ожидается в течении 12 месяцев после отчётной даты; 

А3 – медленно реализуемые активы – статьи раздела 2 актива баланса, 

НДС, дебиторская задолженность (платежи ожидаются более чем через 12 

месяцев) и прочие оборотные активы; 

А4 – трудно реализуемые активы – статьи раздела 1 актива баланса, ОС 

и внеоборотные активы. 

Пассив баланса группируется по степени срочности их оплаты: 

П1 – наиболее срочные обязательства – кредиторская задолженность; 

П2 – краткосрочные пассивы – краткосрочные заёмные средства; 

П3 – долгосрочные пассивы – статьи баланса 4-го и 5 –го раздела; 
П4 – устойчивые или постоянные пассивы – статьи 3-го раздела 

баланса «Капитал и резервы». 

Баланс считается ликвидным (абсолютным) если имеют место 

следующие соотношения: 

А1 ≥ П1; 

А2 ≥П2; 

А3 ≥П3; 

А4 ≤П4. 

Ликвидность баланса оценивают с помощью специальных показателей 

выражающих соотношение определённых статей актива и пассива баланса 

или структуру актива баланса. Используют следующие показатели 

ликвидности: 

- коэффициент абсолютной ликвидности; 

- коэффициент покрытия; 

- общий коэффициент покрытия и т.д. 

При исчислении всех этих показателей используют общий знаменатель 
– краткосрочные обязательства. 

Задание: 

Порядок выполнения работы (Баланс выдается преподавателем. Работа 

по индивидуальному заданию): 

1) Произвести анализ (степени) ликвидности баланса. 

- заполнить приложение 1 с помощью баланса; 

- на основании расчётов сделать выводы; 
2) Рассчитать показатели платёжеспособности 
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- расчёты свести в таблицу «Показатели, характеризующие 

платёжеспособность», приложение 2; 

- на основании расчётов сделать выводы. 

Таблица 2.10 – Анализ относительных показателей ликвидности и 

финансовой устойчивости СПК колхоз «Урал» 

 
Показатели 

 
2014 г. 

 
2015 г. 

 
2016 г. 

Отклонение 

2016 г. 

от 2014 г. 

Коэффициент текущей 

ликвидности 
    

Коэффициент критической 

ликвидности 

    

Коэффициент абсолютной 
ликвидности 

    

Коэффициент автономии 
(финансовой независимости) 

    

Коэффициент финансирования     

Коэффициент финансовой 

активности (плечо 
финансового рычага) 

    

Коэффициент финансовой 
зависимости 

    

Коэффициент финансовой 
устойчивости 

    

 
 

Контрольные вопросы: 

1. Что дает предприятию планирование прибыли? 

2. Можно ли планировать рентабельность, поясните свой ответ? 
3. Что включает в себя анализ прибыли? 

4. По каким параметрам анализируют прибыль и рентабельность? 
 

Дифференцированный зачет-2 часа 

 
 

 

 

3.Критерии оценивания 

 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает 
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материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 
 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы 
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