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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП СПО по специальности 35.02.05 Агрономия разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. № 444 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 апреля 

2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 17 августа 2021 г. № 444 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20 сентября 2021 г. № 644н «Об утверждении профессионального стандарта «Агроном».  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс;  

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 
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ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: агроном. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «агроном» – 4464 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «агроном» – 2 года 10 мес., на базе 

основного общего образования — З года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 

месяцев.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 13 Сельское хозяйство. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Наименование основных  

видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации. 

Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации. 

Выполнение работ по профессии Выполнение работ по профессии 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

                                                           
 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

структура плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 
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поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

оформлять результаты поиска 

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного 
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контекста;  

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей;  

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека;  
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4.2. Профессиональные компетенции 

                                                           
 

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация 

работы 

растениеводческих 

бригад в 

соответствии с 

технологическими 

картами 

возделывания 

сельскохозяйствен

ПК 1.1. Осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков 

выполнения полевых 

работ 

Практический опыт:  

подготовки планов-графиков 

выполнения полевых работ 

Умения:  

пользоваться специализированными 

электронными информационными 

ресурсами при сборе данных, 

необходимых для оперативного 

планирования работ в растениеводстве; 
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ных культур пользоваться геоинформационными 

системами при оперативном 

планировании работ в растениеводстве; 

устанавливать последовательность и 

календарные сроки проведения 

технологических операций, в том числе 

с учетом фактических погодных 

условий. 

Знания: 

правила работы со 

специализированными электронными 

информационными ресурсами, 

используемыми для сбора данных в 

части, касающейся оперативного 

планирования работ в растениеводстве; 

правила работы с геоинформационными 

системами при оперативном 

планировании в растениеводстве;  

технологии возделывания 

сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения 

технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных 

культур. 

ПК 1.2. Выполнять 

разработку и выдачу 

заданий для 

растениеводческих 

бригад 

Практический опыт:  

разработки заданий для 

растениеводческих бригад (звеньев, 

работников) в соответствие с планом-

графиком выполнения работ.   

Умения:  

определять виды и объем работ для 

растениеводческих бригад (звеньев, 

работников) на смену; 

определять потребность в средствах 

производства и персонале для 

выполнения общего объема работ по 

каждой технологической операции на 

основе технологических карт. 

Знания:  

технологии возделывания 

сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения 
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технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных 

культур;  

сменные нормы выработки на 

сельскохозяйственные 

механизированные и ручные работы. 

ПК 1.3. Проводить 

инструктирование 

работников по 

выполнению выданных 

производственных 

заданий 

Практический опыт:  

инструктирования работников 

растениеводческих бригад по 

выполнению производственных 

заданий. 

Умения: 

выдавать задания бригадам (звеньям, 

работникам), сопровождать их четкими 

инструкциями по выполнению. 

Знания:  

технологии возделывания 

сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения 

технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных 

культур;  

сменные нормы выработки на 

сельскохозяйственные 

механизированные и ручные работы. 

ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических 

операций в 

растениеводстве 

Практический опыт:  

осуществления оперативного контроля 

качества выполнения технологических 

операций.  

Умения:  

устанавливать агротехнические 

требования к выполнению работ в 

соответствии с технологическими 

картами, государственными 

стандартами (ГОСТами) и 

регламентами в области 

растениеводства и земледелия. 

Знания:  

требования к качеству выполнения 

технологических операций в 

соответствие с технологическими 

картами, ГОСТами и регламентами; 

методы контроля качества 
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технологических операций в 

растениеводстве;  

факторы, влияющие на качество 

выполнения технологических операций 

в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать меры 

по устранению 

выявленных в ходе 

контроля качества 

технологических 

операций дефектов и 

недостатков 

Практический опыт:  

устранения выявленных в ходе 

контроля качества технологических 

операций дефектов и недостатков. 

Умения:  

пользоваться методами контроля 

качества выполнения технологических 

операций. 

Знания:  

факторы, влияющие на качество 

выполнения технологических операций 

в растениеводстве. 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические 

регулировки 

почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, 

используемых для 

реализации 

технологических 

операций 

Практический опыт:  

проведения технологических 

регулировок почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, используемых для 

реализации технологических операций.  

Умения:  

осуществлять технологические 

регулировки почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, используемых для 

реализации технологических операций. 

Знания:  

способы технологических регулировок 

машин и механизмов, используемых для 

реализации технологических операций.  

ПК 1.7. Осуществлять 

подготовку информации 

для составления 

первичной отчетности 

Практический опыт:  

подготовки информации для 

составления первичной отчетности. 

Умения:  

пользоваться специальным 

программным обеспечением, в том 

числе мобильными приложениями, при 

формировании первичной отчетности 

по выполнению полевых работ. 

Знания:  

правила работы со специальным 

программным обеспечением, в том 

числе мобильными приложениями, 
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используемыми при формировании 

первичной отчетности по выполнению 

полевых работ. 

Контроль процесса 

развития растений 

в течение 

вегетации. 

  

ПК 2.1. Составлять 

программы контроля 

развития растений в 

течение вегетации 

Практический опыт:  

составления программ контроля 

развития растений в течение вегетации.  

Умения:  

пользоваться специализированными 

электронными информационными 

ресурсами и геоинформационными 

системами при планировании и 

проведении контроля развития 

растений; 

выбирать методы контроля состояния 

сельскохозяйственных культур, 

фитосанитарного состояния посевов, 

состояния почв; 

определять оптимальные сроки и 

масштабы контроля процесса развития 

растений в течение вегетации. 

Знания:  

правила работы со 

специализированными электронными 

информационными ресурсами и 

геоинформационными системами, 

используемыми при планировании и 

проведении контроля развития 

растений. 

ПК 2.2. Устанавливать 

календарные сроки 

проведения 

технологических 

операций на основе 

определения 

фенологических фаз 

развития растений 

Практический опыт:  

установления календарных сроков 

проведения технологических операций 

на основе определения фенологических 

фаз развития растений. 

Умения:  

определять фенологические фазы 

развития растений на основе анализа их 

морфологических признаков. 

Знания: 

фенологические фазы развития 

растений и морфологические признаки 

растений в различные фазы развития;  

методику фенологических наблюдений 

за растениями. 

ПК 2.3. Применять Практический опыт:  
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качественные и 

количественные методы 

определения общего 

состояния посевов, 

полевой всхожести, 

густоты состояния, 

перезимовки озимых и 

многолетних культур 

применения качественных и 

количественных методов определения 

общего состояния посевов, полевой 

всхожести, густоты состояния, 

перезимовки озимых и многолетних 

культур.  

Умения:  

использовать качественные и 

количественные методы оценки 

состояния посевов. 

Знания: 

визуальные и количественные методы 

определения общего состояния посевов, 

полевой всхожести, густоты стояния, 

перезимовки озимых и многолетних 

культур; 

методы оценки состояния посевов с 

использованием дистанционного 

зондирования и беспилотных 

летательных аппаратов. 

ПК 2.4. Определять 

видовой состав сорных 

растений и степень 

засоренности посевов 

Практический опыт:  

определения видового состава сорных 

растений и степени засоренности 

посевов, запаса семян сорных растений 

в почве с целью совершенствования 

системы защиты растений от сорняков 

Умения:  

идентифицировать группы и виды 

культурных и сорных растений по их 

строению и внешним признакам;  

определять степень засоренности 

посевов глазомерным (визуальным) и 

количественным методом.   

Знания:  

морфологические признаки культурных 

и сорных растений;  

методы определения засоренности 

посевов; 

методы учета сорняков. 

ПК 2.5. Определять 

видовой состав 

вредителей, плотность 

их популяций, 

вредоносность и степень 

Практический опыт:  

определения видового состава 

вредителей, плотности их популяций, 

вредоносности и степени повреждения 

растений с целью совершенствования 



14 

поврежденности 

растений, и 

распространенность 

вредителей 

системы защиты растений от 

вредителей.  

Умения:  

идентифицировать поражения 

сельскохозяйственных культур 

вредителями; определять 

распространенность вредителей, 

вредоносность и пораженность ими 

сельскохозяйственных культур. 

Знания: 

вредителей сельскохозяйственных 

культур;  

признаки поражения 

сельскохозяйственных культур 

вредителями; 

методы учета вредителей 

сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.6. Проводить 

диагностику болезней и 

степень их развития с 

целью 

совершенствования 

системы защиты 

растений и 

распространенность 

болезней 

Практический опыт:  

проведения диагностики болезней 

растений, определение степени 

развития болезней и их 

распространенности с целью 

совершенствования системы защиты 

растений от болезней.  

Умения:  

идентифицировать поражения 

сельскохозяйственных культур 

болезнями;  

определять распространенность 

болезней, вредоносность и 

пораженность ими 

сельскохозяйственных культур.  

Знания:  

болезни сельскохозяйственных культур;  

признаки поражения 

сельскохозяйственных культур 

болезнями; 

методы учета болезней 

сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.7. Проводить 

почвенную и 

растительную 

диагностику питания 

растений 

Практический опыт:  

проведения комплексной (почвенной и 

растительной) диагностики питания 

растений с целью совершенствования 

системы применения удобрений  
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Умения:  

пользоваться специальным 

оборудованием при проведении 

почвенной и растительной диагностики 

в полевых условиях. 

Знания:  

методы почвенной и растительной 

диагностики питания растений. 

ПК 2.8. Производить 

анализ готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке и 

определять урожайность 

сельскохозяйственных 

культур перед уборкой 

для планирования 

уборочной кампании  

Практический опыт:  

определения готовности 

сельскохозяйственных культур к уборке 

и урожайность сельскохозяйственных 

культур перед уборкой для 

планирования уборочной кампании.  

Умения: 

производить анализ готовности 

сельскохозяйственных культур к 

уборке; 

определять урожайность 

сельскохозяйственных культур перед 

уборкой для планирования уборочной 

компании. 

Знания: 

биологические особенности 

сельскохозяйственных культур при 

созревании; 

фазы развития растений, в которые 

производится уборка; 

методы определения готовности 

культур к уборке. 

ПК 2.9. Проводить 

анализ и обработку 

информации, 

полученной в ходе 

процесса развития 

растений и 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

технологических 

процессов в 

растениеводстве 

Практический опыт:  

проведения обработки и анализа 

результатов, полученных в ходе 

контроля развития растений в течение 

вегетации;  

ведения электронной базы данных 

истории полей 

Умения: 

выявлять причинно-следственные связи 

между состоянием 

сельскохозяйственных растений, 

воздействием факторов внешней 

среды и проводимыми 

агротехническими мероприятиями; 
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Раздел 5. Сструктура образовательной программы 

5.1. Учебный план   

Учебный план устанавливает такие качественные и количественные характеристики 

образовательной программы как:  

− объем учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

− виды учебных занятий;  

− распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

по семестрам;  

− распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации.  

Максимальный объем учебной нагрузки, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению образовательной 

программы устанавливается учебным планом.  

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное 

занятие, консультация, лекция, семинар и другое), практики (в профессиональном цикле) 

и самостоятельной работы обучающихся.  

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

специальности 35.02.05 Агрономия представлен в приложении 1 

5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ППССЗ по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и 

итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) специальности 35.02.05 Агрономия представлен в приложении 2 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей в приложении 

3.  

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей являются 

обязательной составной частью по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) специальности 35.02.05 Агрономия.  

пользоваться специальными 

программами для ведения электронной 

базы данных истории полей. 

Знания: 

способы анализа и обработки 

информации, полученной в ходе 

процесса развития растений;  

правила ведения электронной базы 

данных истории полей. 
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Рабочая программа учебной дисциплины – документ, определяющий результаты 

обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и 

требования к условиям реализации учебной дисциплины.  

Рабочая программа профессионального модуля - документ, определяющий 

результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание 

обучения и требования к условиям реализации профессионального модуля. 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА:  

Социально-гуманитарный цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Психология общения 

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Ботаника и физиология растений 

ОП.02 Основы агрономии 

ОП.03 Основы почвоведения 

ОП.04 
Основы механизации, электрификации и автоматизации 

сельскохозяйственного производства 

ОП.05 Микробиология, санитария и гигиена 

ОП.06 Основы аналитической химии 

ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

ОП.09 Метрология, стандартизация и подтверждение качества 

ОП.10 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.11 Охрана труда 

ОП.12 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.13 Сельскохозяйственная мелиорация 

Профессиональный цикл 

ПМ.01 Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных 

культур 

ПМ.02 Контроль процесса развития растений в течение вегетации 

ПМ.03 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей 

служащих 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлен в приложении 4. 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Задачи:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 иностранного языка; 

 экологических основ природопользования  

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

 информационных технологий в профессиональной деятельности 

Лаборатории: 

 технологии производства продукции растениеводства; 

 агрометеорологии и сельскохозяйственной мелиорации; 

 семеноводства с основами селекции; 

 аналитической химии; 

 метеорологии; 

 микробиологии, санитарии и гигиены; 

 ботаники и физиологии растений; 

 агрономии; 

 электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производства; 

 метрологии, стандартизации и подтверждения качества агрохимии; 

 защиты растений; 

 технологии хранения и переработки продукции растениеводства 
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Мастерские:  

 механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 

производства. 

Опытные поля 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 35.02.05 Агрономия. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 35.02.05 

Агрономия, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практики. 

Учебная практика реализуется в мастерских, опытных полях профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях сельскохозяйственного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  

13 Сельское хозяйство.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и 

(или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 
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библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
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образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 13 Сельское хозяйство, не реже одного раза в три года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют дипломный проект (работу) и сдают демонстрационный экзамен.  

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: «агроном». 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт 

примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, 

типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 

оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 6. 

Раздел 8. Характеристика среды университета, обеспечивающей развитие 

общих и профессиональных компетенций 

Характеристика социально-воспитательной работы Содержание процесса 

воспитания по специальности 35.02.05 Агрономия нацелено на создание благоприятных 

условий для личностного и профессионального развития студенческой молодежи, 

формирование профессиональных и общих компетенций, таких базовых социально-

личностных качеств выпускников, как духовность, нравственность, патриотизм, 

трудолюбие, ответственность, самостоятельность, инициативность, 

дисциплинированность, приверженность к здоровому образу жизни и культурным 

ценностям. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы по 

35.02.05 Агрономия осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы.  

Воспитательная работа по образовательной программе осуществляется на основе 

следующих принципов:  

– единство воспитательного и учебного процессов и их направленность на 

повышение качества подготовки специалистов среднего профессионального образования;  

– концентрация ресурсов на приоритетных направлениях гармоничного развития 

личности в современном мире;  

– развитие элементов студенческого самоуправления и их реализация учащимися в 

процессе учебы, воспитания и работы;  

– становление воспитательного процесса на основе учебной, научной, спортивной и 

практической деятельности как внутри колледжа, так и за его пределами.  
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В воспитательной системе ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева 

используются три уровня общеуниверситетских форм организации воспитательной 

деятельности:  

Первый уровень – массовые мероприятия. В качестве традиционных проводятся 

следующие мероприятия: посвящение в студенты; организационные собрания 

первокурсников; анкетирование первокурсников для выявления творческих, спортивных и 

иных интересов; конкурсы «Золотая осень»; новогодний праздник; фестиваль 

«Студенческая весна»; студенческие научные конференции; игры КВН; выпускные 

мероприятия (вручение дипломов).  

Второй уровень – групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри 

коллектива студенческих групп; работа научно-исследовательских студенческих групп; 

работа кружков по интересам; работа студий творческого направления; клубная работа; 

работа общественных студенческих объединений; студенческие отряды.  

Третий уровень – индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная 

работа, осуществляемая в следующих формах: индивидуальное консультирование 

преподавателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной 

деятельности в рамках учебного курса; разработка индивидуализированных программ 

профессионального становления и развития обучающихся; работа в составе небольших 

(временных) инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов 

(научных, педагогических, в сфере искусства и т.п.); индивидуальная научно- 

исследовательская работа студентов под руководством преподавателей; работа студентов 

в рамках различных учебных практик под руководством преподавателей. 

Раздел 9. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лип с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидов изложены в Правилах проведения 

вступительных испытаний для лип с ОВЗ, размещенных на сайте приемной комиссии 

университета.  

Содержание среднего профессионального образования по образовательным 

программам и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида.  

Обучение обучающихся с ОВЗ осуществляется на основе рабочих программ 

дисциплин, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Университетом создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ОВЗ, при наличии таких обучающихся.  

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 

образования обучающимися с ОВЗ понимаются условия обучения таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
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индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания университета и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ОВЗ.  

В целях доступности получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ОВЗ университетом обеспечивается: Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

по зрению:  

– наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети  

– «Интернет» для слабовидящих;  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть 

выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

продублирована шрифтом Брайля); 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собакуповодыря, к зданиям университета;  

– Для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху:  

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);  

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,  

– материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в университете 

установлен особый порядок освоения физкультуры на основании соблюдения принципов 

здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Это могут быть подвижные 

занятия адаптивной физкультурой в специально оборудованных спортивных, 

тренажерных и плавательных залах или на открытом воздухе, которые проводятся 

специалистами, имеющими соответствующую подготовку.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.  

При получении среднего профессионального образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники и 

учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

 


