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АННОТАЦИЯ 

производственной педагогической практики 

для подготовки магистра по направлению 35.04.06 Агроинженерия 

(Цифровые технологии в агроинженерии) 

Курс, семестр: 2 курс 

Форма проведения практики: дискретная (рассредоточенная), индивиду-

альная. 

Способ проведения: стационарная практика. 

Цель практики: формирование у магистрантов умений осуществлять педаго-

гическое проектирование, педагогическую деятельность в соответствии с раз-

работанной программно-методической документацией, передавать профессио-

нальные знания с использованием современных педагогических технологий. 

Задачи практики: 
способствовать развитию интереса к педагогической деятельности, твор-

ческого подхода к ее организации; 

способствовать формированию профессионально значимых качеств лич-

ности будущего преподавателя; 

совершенствовать коммуникативные умения в процессе публичного вы-

ступления перед аудиторией; 

способствовать формированию навыков самовоспитания, самообразова-

ния, проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессио-

нальной карьеры. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения прак-

тики формируются следующие компетенции: УК-5, ОПК-2 

Краткое содержание практики: практика предусматривает следующие этапы: 

Подготовительный этап: магистранты посещают организационное собрание, 

на котором проводится вводный инструктаж. 

Основной этап: выполнение заданий программы практики в соответствии с 

утвержденным графиком работы на месте практики. 

Задание № 1. Анализ учебно-программной документации; 

Задание № 2. Разработка методики проведения учебного занятия; 

Задание № 3. Протокол обсуждения открытого занятия, проведенного практи-

кантом. 

Заключительный этап: проводится обработка и анализ полученной информа-

ции; подготовка к защите отчета по практике. 

Место проведения: РГАУ-МСХА имени К.А.Тимирязева 

Общая трудоемкость практики/в т.ч. практическая подготовка: 6 зач. ед. 

(216/216 часов). 
Промежуточный контроль по практике:  зачет с оценкой. 
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1. Цель практики 

Цель прохождения практики – формирование у магистрантов умений осу-

ществлять педагогическое проектирование, педагогическую деятельность в со-

ответствии с разработанной программно-методической документацией, переда-

вать профессиональные знания с использованием современных педагогических 

методик. 

2. Задачи практики 

Задачи практики:  
способствовать развитию интереса к педагогической деятельности, твор-

ческого подхода к ее организации; 

способствовать формированию профессионально значимых качеств лич-

ности будущего преподавателя; 

совершенствовать коммуникативные умения в процессе публичного вы-

ступления перед аудиторией; 

способствовать формированию навыков самовоспитания, самообразова-

ния, проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессио-

нальной карьеры. 

3. Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

практики 

Прохождение производственной педагогической практики направлено на 

формирование у обучающихся универсальных (УК) и общепрофессиональных 

компетенций (ОПК), представленных в таблице 1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения по программе практики 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её части) 
Индикаторы компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-5 Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет 

особенности поведения и мо-

тивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опи-

раясь на знания причин появ-

ления социальных обычаев и 

различий в поведении людей 

Нормы педагогической 

этики; типологию 

трудностей в обучении, 

способы их диагности-

ки и психолого-

педагогической кор-

рекции 

Обеспечивать объек-

тивность оценки учеб-

но-профессиональной 

деятельности обучаю-

щихся; устанавливать 

педагогически целесо-

образные взаимоотно-

шения с обучающими-

ся. 

Приемами достижения 

взаимопонимания, 

профилактики и раз-

решения конфликтов; 

техниками и приемами 

эффективной комму-

никации с обучающим-

ся и группой обучаю-

щихся, в том числе в 

электронной информа-

ционно-

образовательной среде 

вуза. 
УК-5.2 Владеет навыками 

создания недискриминацион-

ной среды взаимодействия 

при выполнении профессио-

нальных задач 

Нормы педагогической 

этики; типологию 

трудностей в обучении, 

способы их диагности-

ки и психолого-

педагогической кор-

рекции 

Обеспечивать объек-

тивность оценки учеб-

но-профессиональной 

деятельности обучаю-

щихся; устанавливать 

педагогически целесо-

образные взаимоотно-

шения с обучающими-

ся. 

Приемами достижения 

взаимопонимания, 

профилактики и раз-

решения конфликтов; 

техниками и приемами 

эффективной комму-

никации с обучающим-

ся и группой обучаю-

щихся, в том числе в 

электронной информа-

ционно-

образовательной среде 

вуза. 
2. ОПК-2 Способен передавать профес-

сиональные знания с использо-

ванием современных педагоги-

ческих методик 

ОПК-2.1 Знает педагогиче-

ские, психологические и ме-

тодические основы развития 

мотивации, организации и 

контроля учебной деятельно-

Нормативно-правовые, 

духовно-нравственные, 

психолого-

педагогические, про-

ектно-методические и 

Реализовывать учебные 

занятия по дисциплине 

(модулю) с учетом 

нормативных, психоло-

го-педагогических, 

Методикой разработки 

контрольно-оценочных 

материалов, целевой 

ориентации, стимули-

рования и мотивации 
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сти на занятиях различного 

вида 
организационно-

управленческие аспек-

ты организации учеб-

ной деятельности обу-

чающихся 

проектно-

методических и орга-

низационно-

управленческих требо-

ваний. 

учения. 

ОПК-2.2 Знает современные 

образовательные технологии 

профессионального образова-

ния (профессионального обу-

чения) 

Методическую харак-

теристику основных 

компонентов техноло-

гии обучения – форм, 

методов и средств; ха-

рактеристики, особен-

ности применения со-

временных образова-

тельных технологий 

(активного, проблемно-

го, модульного, кон-

текстного, программи-

рованного обучения).  

Выбирать, проектиро-

вать и применять педа-

гогически обоснован-

ные формы, методы и 

средства обучения, 

применять современ-

ные образовательные 

технологии 

Методикой проектиро-

вания и проведения 

учебных занятий по 

дисциплине (модулю) с 

использованием совре-

менных технических 

средств обучения, циф-

ровых сервисов и ди-

станционных образова-

тельных технологий. 

ОПК-2.3 Передает професси-

ональные знания в области 

агроинженерии, объясняет 

актуальные проблемы и тен-

денции ее развития, совре-

менные технологии сельско-

хозяйственного производства 

Уровни усвоения и 

способы представления 

учебной информации; 
методы логического 

структурирования 

учебного материала; 

этапы проектирования 

содержания обучения. 
 

Определять необходи-

мый объем, структуру 

и последовательность  

изучения материала, 

оптимальную форму 

его представления. 

Методикой формиро-

вания системы науч-

ных знаний и умений в 

области агроинжене-

рии.  
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4. Место практики в структуре ОПОП магистратуры 

Для успешного прохождения производственной педагогической практики 

необходимы знания и умения по предшествующим дисциплинам: Основы педа-

гогической деятельности и отраслевым дисциплинам, по которым магистрант 

планирует проводить занятие. 

Производственная педагогическая практика входит в состав основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования и учеб-

ного плана подготовки 35.04.06 Агроинженерия. 

Форма проведения практики – непрерывная (концентрированная), инди-

видуальная. 

Способ проведения – стационарная практика. 

Место и время проведения практики: производственную педагогическую 

практику магистранты проходят в 1 семестре в течение 4 недель. 

Производственная педагогическая практика состоит из 3 этапов (подгото-

вительного, основного, заключительного). Прохождение практики обеспечит 

формирование у магистров умений осуществлять педагогическое проектирова-

ние в соответствии с поставленными задачами, педагогическую и воспитатель-

ную деятельность согласно разработанной программно-методической докумен-

тации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и тре-

бованиями по доступности. 

Форма промежуточного контроля: зачёт с оценкой 

5. Структура и содержание практики 

Таблица 2 Распределение часов производственной практики по видам работ 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего/* Курс 1

Общая трудоемкость по учебному плану, 

в зач.ед. 
6 6 

в часах 216/216 108/108 
Контактная работа, час. 2 2 
Самостоятельная работа практиканта, час. 214 214 
Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой 
* в том числе практическая подготовка 
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Таблица 3 

Структура производственной практики 

№  

п/п  
Содержание этапов практики 

Формируемые 

компетенции 

1. Подготовительный этап: ознакомление с программой практики; 

инструктаж по выполнению заданий и представлению результатов 

работы на учебно-методическом портале; распределение по местам 

прохождения практики; составление графика работы на отраслевой 

кафедре, а также графика консультаций на кафедре педагогики и 

психологии профессионального образования. 

УК-5 

2. Основной этап: консультации с руководителем практики, самосто-

ятельная работа практиканта по выполнению заданий. 

УК-5, ОПК-2 

3. Заключительный этап: оформление индивидуальных отчетов по 

практике, подготовка к защите отчета по практике. 

УК-5, ОПК-2 

 

Содержание практики  

Контактная работа в объеме 1-го часа (таблица №2) при проведении про-

изводственной практики предусматривает следующие виды работы преподава-

теля кафедры педагогики и психологии профессионального образования с 

практикантами:  

- инструктаж по общим вопросам организации практики;  

- выдача индивидуального задания;  

- составление рабочего графика (плана) практики;  

- текущая консультация и контроль выполнения заданий, проверка отчетов 

по заданиям и других учебно-методических материалов;  

- проверка и приём отчетов по практике. 

1 этап Подготовительный этап (1-2 день) 

Магистранты посещают организационное собрание, на котором проводит-

ся вводный инструктаж: сообщается о содержании практики, заданиях, требо-

ваниях к успешному ее прохождению, правилах работы в лабораториях РГАУ-

МСХА имени К.А.Тимирязева.  

Текущий контроль: проверяется присутствие магистранта на собрании и 

фиксируется факт ознакомления его с правилами техники безопасности. 

Факт присутствия магистранта на организационном собрании  фиксирует-

ся в ведомости посещения.  

Ознакомление магистранта с правилами техники безопасности подтвер-

ждается личной подписью магистранта в журнале проведения инструктажа. 

Магистранты, не присутствующие на организационном собрании и не 

ознакомившиеся с правилами техники безопасности не допускаются ко 2 этапу 

практики. 

2 этап Основной этап (3 – 18 день) 

Выполнение заданий программы практики в соответствии с утвержденным 

графиком работы на месте практики.  
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Таблица 4 

Рабочий график (план) выполнения заданий по практике 

День практики Задание 

3-6 Задание № 1. Анализ учебно-программной документации 

7-13 Задание № 2. Разработка методики проведения учебного заня-

тия  

14-18 Задание № 3. Протокол обсуждения открытого занятия, про-

веденного практикантом.  

Текущий контроль: письменные (электронные) отчеты по заданиям. От-

четы размещаются магистрантами на учебно-методическом портале универси-

тета sdo.timacad.ru в сроки, установленные рабочим графиком (планом).  

3 этап Заключительный этап (19-20 день) 

Проводится обработка и анализ полученной информации; подготовка к 

защите отчета по практике. 

Текущий контроль: письменный отчет по практике.  

Таблица 5 

Самостоятельное изучение тем 

№  

п/п 
Название тем для самостоятельного изучения Компетенции 

1. 

ФГОС ВО, учебные планы, программы дисциплин: структура и ха-

рактеристика основных разделов, требования по разработке и мето-

дика проектирования. Компетенции как результат подготовки специ-

алиста (бакалавра, магистра): понятие и сущность. Кредитно-

зачетные единицы в нормировании учебной нагрузки при освоении 

ОПОП и учебных дисциплин, модулей, практик.  

ОПК-2 

2. 

Теоретические основы дидактического проектирования. Методика 

проектирования целей обучения. Проектирование содержания обуче-

ния. Методика отбора, адаптации и логической обработки учебного 

материала. Проектирование технологии обучения. Определение 

форм, методов и средств обучения в пределах раздела, темы, занятия. 

Методика реализации типовых технологических действий преподава-

теля в учебном процессе: целевой ориентации, стимулирования и мо-

тивации учения, формирования, закрепления  и контроля системы 

знаний и умений. Методика активизации учебно-познавательной дея-

тельности. 

ОПК-2 

3. 

Характеристика устной речи. Структура содержания устного выступ-

ления. Внутренние содержательные характеристики речи. Внешние 

вспомогательные характеристики речи. Культура речи преподавате-

ля. 

УК-5 

4. 

Комплексный анализ теоретического занятия, его содержания и ме-

тодики проведения. Самоанализ деятельности преподавателя в про-

цессе теоретического обучения, содержание и методика. Педагогиче-

ская рефлексия. Сущность, способы и приемы развития. 

УК-5, ОПК-2 
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6. Организация и руководство практикой 

6.1. Руководитель производственной практики от кафедры  

Назначение.  

Для руководства практикой магистранта, проводимой в Университете, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа профессорско-

преподавательского состава кафедры педагогики и психологии профессиональ-

ного образования. 

Ответственность.  

Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой, замести-

телем директора по науке и практике Технологического института и проректо-

ром по учебно-методической и воспитательной работе за организацию и каче-

ственное проведение практики, и выполнение обучающимися программы прак-

тики. 

Обязанности обучающихся при прохождении производственной практики: 

- Выполняют задания (групповые и индивидуальные), предусмотренные 

программой практики. 

- Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

- Ведут необходимые записи, оформляют учебно-методические материа-

лы, предусмотренные программой практики. 

- Представляют своевременно руководителю практики письменный отчет 

о выполнении всех заданий и сдают дифференцированный зачет по практике в 

соответствии с формой аттестации результатов практики, установленной учеб-

ным планом с учетом требований ФГОС и ОПОП. 

- Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

6.2 . Инструкция по технике безопасности 

Перед началом практики заместитель директора по науке и практике Тех-

нологического института проводит инструктаж магистрантов по вопросам 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, производствен-

ной санитарии и общим вопросам содержания практики с регистрацией в жур-

нале инструктажа.   

6.2.1. Общие требования охраны труда 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и проин-

структирован по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; вы-

полнять требования инструкции по охране труда, правила трудового внутрен-

него распорядка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных местах 

и соблюдать требования пожарной безопасности; знать и соблюдать правила 

проезда в пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую по-

мощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и назначение 
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лекарственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности сохра-

нить обстановку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и о слу-

чившемся доложить непосредственному руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, нарушениях 

технологических режимов, ухудшении условий труда, возникновении чрезвы-

чайных ситуаций сообщить администрации и принять профилактические меры 

по обстоятельствам, обеспечив собственную безопасность. 

В соответствии с действующим законодательством обучающийся обязан 

выполнять требования инструкций, правил по охране труда.  

6.2.2. Частные требования охраны труда 

При работе на персональном компьютере (ПК): 

Режим работы и отдыха должен зависеть от характера выполняемой ра-

боты. При вводе данных, редактировании программ, считывании информации с 

экрана непрерывная продолжительность работы с ПК не должна превышать 4 

часа за рабочий день при 8-ми часовом рабочем дне. Через каждый час работы 

необходимо делать перерывы на отдых по 5-10 минут или по 15-20 минут каж-

дые два часа работы. 

Для снятия общего утомления во время перерывов необходимо проводить 

физкультпаузы, включающие упражнения общего воздействия, улучшающие 

функциональное состояние нервной, сердечно-сосудистой, дыхательной си-

стем, а также улучшающих кровообращение, снижающих мышечное утомле-

ние. 

Во время работы быть внимательным, не отвлекаться посторонними де-

лами и разговорами. 

Рабочее место должно быть оборудовано так, чтобы исключать неудоб-

ные позы и длительные статические напряжения тела. 

При работе на ПК должна быть исключена возможность одновременного 

прикосновения к оборудованию и к частям помещения или оборудования, име-

ющим соединение с землей (радиаторы батарей, металлоконструкции). 

Во время работы нельзя класть на монитор бумаги, книги и другие пред-

меты, которые могут закрыть его вентиляционные отверстия. 

Запрещается оставлять без присмотра включенное оборудование; вскры-

вать устройства ПК. 

7. Методические указания по выполнению рабочей программы практики 

7.1. Документы, необходимые для аттестации по практике 

Во время прохождения практики обучающийся отчитывается перед руко-

водителем о выполнении каждого задания. Письменный (электронный) отчет о 

выполнении задания должен быть отправлен на учебно-методический портал в 

сроки, установленные графиком работы. По окончанию практики обучающийся 

оформляет письменный (бумажный) отчет и сдает его на кафедру. 

7.3. Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 
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 четкость и логическая последовательность изложение материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 библиографический список; 

 приложения.  

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде 

пояснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом от-

чета. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример 

оформления титульного листа отчета приведен в Приложении А. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко описы-

вающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, подразде-

лов, а также перечислением всех приложений и указанием соответствующих 

страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные эле-

менты отчета, требования к ним определяются методическими указаниями к 

выполнению программы практики. «Введение» и «Заключение» не включаются 

в общую нумерацию разделов и размещают на отдельных листах. Слова «Вве-

дение» и «Заключение» записывают посередине страницы. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требо-

вания к которому определяются заданиями к отчету и методическими указани-

ями к выполнению программы практики. 

Библиографический список. Библиографический список – структурный 

элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий 

список литературы и другой документации, использованной при составлении 

отчета.  

В библиографический список включаются источники, на которые есть 

ссылки в тексте отчета (не менее 5 источников). Обязательно присутствие ис-

точников, опубликованных в течение последних 3-х лет и зарубежных источни-

ков.   

Приложения (по необходимости). Приложения являются самостоятель-

ной частью отчета. В приложениях помещают материал, дополняющий основ-

ной текст.  

Приложениями могут быть: 

– графики, диаграммы; 
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– таблицы большого формата,  

– статистические данные; 

– формы бухгалтерской отчетности; 

– фотографии, технические (процессуальные) документы и/или их 

фрагменты, а также тексты, которые по разным причинам не могут 

быть помещены в отчет и т.д. 

Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 

1. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием компь-

ютера и принтера на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). 

2. Поля: с левой стороны – 25 мм; с правой – 10 мм; в верхней части – 20 мм; в 

нижней – 20 мм. 

3. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, 

размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов (глав): полужирный, размер 16 пт. 

Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет шрифта 

должен быть черным. Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный 

интервал – полуторный. Абзацный отступ – 1,25 см. 

4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в се-

редине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но но-

мер страницы на нем не проставляется. 

5. Задания имеют сквозную нумерацию в пределах отчета и обозначаются 

арабскими цифрами. В конце заголовка точка не ставится. Переносы слов в 

заголовках не допускаются. 

6. Каждое задание в отчете начинается с новой страницы. 

7. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет обучаю-

щийся регистрирует на кафедре.  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Основная литература 

1. Методика профессионального обучения: учебное пособие / П. Ф. Куб-

рушко, А. С. Симан, М. В. Шингарева; Российский государственный аграрный 

университет - МСХА имени К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: Росинформагротех, 2017 – 88 с. Режим доступа : 

http://elib.timacad.ru/dl/local/t652.pdf 

2. Методика профессионального обучения: практикум / М. В. Шингарева, 

А. С. Симан; Российский государственный аграрный университет – МСХА 

имени К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые дан. – Москва: РГАУ-

МСХА им. К. А. Тимирязева, 2019 – 80 с. – Коллекция: Учебная и учебно-

методическая литература. – Режим доступа : 

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf.   

8.2. Дополнительная литература 

1. Блинов, В. И.  Методика преподавания в высшей школе : учебно-

практическое пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

http://elib.timacad.ru/dl/local/t652.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf
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534-02190-5. — Текст : электронный // Образовательная     Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468951    

2. Смирнов, С. Д.  Психология и педагогика в высшей школе : учебное 

пособие для вузов / С. Д. Смирнов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2021. — 352 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-08294-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470592   

3. Таратухина, Ю. В.  Педагогика высшей школы в современном ми-

ре : учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 217 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13724-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477151. 

8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт «Федеральные государственные образовательные 

стандарты» // URL: https://fgos.ru/ (открытый доступ) 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования РФ 

URL: http:// www.minobrnauki.gov.ru (открытый доступ) 

3. Высшее образование в России: научно-педагогический журнал [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vovr.ru/onas.html (открытый до-

ступ) 

4. Педагогика: научно-теоретический журнал [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://pedagogika-rao.ru/ (открытый доступ) 

5. Профессиональное образование. Столица: информационное, педаго-

гическое, научно-методическое издание [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://m-profobr.com/ (открытый доступ) 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализи-

рованные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения практи-

ческих занятий (средства мультимедиа или компьютерные классы с доступом к 

сети Интернет, информационным базам данных для тестирования и выполне-

ния практических заданий). 

Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева (учебная, 

научная, монографическая литература, психолого-педагогическая периодика), 

включающий 9 читальных залов, оснащенных Wi-Fi, интернет-доступом, в том 

числе 5 компьютеризированных читальных залов. 

Таблица 6 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  

Наименование специальных помещений 

(№ учебного корпуса, № аудитории) 
Оснащенность специальных помещений 

Учебный корпус №27, аудитория № 318 1. Интерактивная доска SmartBoard 660 1 шт.  

2. Мультимедийный проектор  DLP  

3. Ноутбук Asus K42F 3 шт.  

4. Ноутбук Asus K42F A42F 9 шт.   

https://urait.ru/bcode/468951
https://urait.ru/bcode/470592
https://urait.ru/bcode/477151
https://fgos.ru/
http://pedagogika-rao.ru/
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Для самостоятельной работы магистрантов также предусмотрены читаль-

ный зал  Центральной научной библиотеки имени Н.И. Железнова  РГАУ-

МСХА имени К.А. Тимирязева и комнаты самоподготовки в общежитиях. 

 

10. Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных компе-

тенций) 

10.1. Текущая аттестация по разделам практики 

Задания по практике 

Задание № 1. Анализ учебно-программной документации;  

Задание № 2. Разработка методики проведения учебного занятия;  

Задание № 3. Протокол обсуждения открытого занятия, проведенного 

практикантом.  

Критерии оценки заданий:  

оценка «отлично» выставляется магистранту, если он выполнил задание в 

установленный срок, полностью правильно или с допущением несущественных 

ошибок. Количество ошибок – не более 2-х.  

оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он выполнил задание в 

установленный срок, но с допущением несущественных ошибок. Количество 

ошибок – не более 4-х.  

оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он 

выполнил задание в установленный срок в объеме не менее 80 % с допущением 

несущественных ошибок (не более пяти) или одной существенной ошибки. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если задание 

выполнено не в полном объеме, с допущением существенных ошибок, либо 

количество несущественных ошибок более пяти. Отчет возвращается 

магистранту на доработку. 

Если магистрант в полном объеме, правильно или с допущением 

несущественных ошибок выполнил задание, но нарушил сроки, установленные 

рабочим графиком (планом) выполнения заданий по практике более чем на 3 

дня оценка снижается. 

10.2. Промежуточная аттестация по практике 

Зачёт с оценкой получает обучающийся, прошедший практику, имеющий 

отчет со всеми отметками о выполнении и защитивший его перед комиссией. 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт с оценкой)     

1. Перечислите факторы, влияющие на отбор содержания обучения и 

объясните характер влияния каждого из них. 

2. Раскройте назначение и структуру такого нормативного документа, как 

Федеральный государственный образовательный стандарт. 
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3. Раскройте назначение и структуру учебного плана.  

4. Назовите основные формы организации теоретического обучения в ву-

зе. 

5. Раскройте цель, задачи и методику начала занятия. 

6. Поясните, для чего  на занятиях применяются  методические приемы. 

7. Назовите условия выбора методов обучения, которые должен учиты-

вать преподаватель. 

8. Какие виды опроса вы знаете? Приведите примеры их методического 

построения. 

9. Каким образом достигается организация внимания перед началом изу-

чения нового учебного материала. 

10. Какие требования предъявляются к последовательности изложения 

нового учебного материала преподавателем? 

11. Какие требования предъявляются к процессу объяснения нового 

учебного материала преподавателем? 

12. Поясните, в чем педагогических смысл демонстрации дополнительно-

го материала с целью закрепления? Приведите пример. 

13. Поясните, в чем педагогический смысл применения учебных задач 

для первичного закрепления учебного материала?  

14. Какие требования предъявляются к содержанию домашнего задания? 

Как следует его выдавать? 

15. Опишите структуру практического обучения в вузе. 

16. Назовите основные формы организации практического обучения в ву-

зе. 

17. Перечислите виды инструктажей, применяемых в практическом обу-

чении. Поясните их сущность. 

18. Перечислите формы организации работы студентов на ЛПЗ, поясните 

их сущность и сделайте сравнительную оценку. 

19. Перечислите требования к оборудованию рабочих мест для ЛПЗ. 

20. Раскройте назначение инструкционно-технологической карты ЛПЗ.  

21. Раскройте сущность метода «упражнение». Для чего он применяется 

на занятиях? 

22. Раскройте цели и задачи применения компьютера в обучении.  

23. Поясните педагогическую целесообразность использования компью-

тера в обучении. 

24. Назовите методы стимулирование и мотивация учебно-

познавательной деятельности обучающихся. 

25. Поясните, что такое «педагогическая рефлексия». Назовите способы и 

приемы ее развития. 

Критерии оценивания результатов обучения 

Таблица 6 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» (отлично) 

оценку «отлично» заслуживает магистрант, если он в полном объеме 

выполнил все задания, предусмотренные программой практики, пол-

ностью правильно или с допущением несущественных ошибок. Ко-

личество ошибок – не более 2-х. Магистрант свободно и быстро ори-
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ентируется в содержании отчета, уверенно, аргументировано отвеча-

ет на вопросы комиссии. Практические навыки профессионального 

применения освоенных знаний сформированы.  

 Средний уровень 

«4» (хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает магистрант, если он в полном объеме 

выполнил все задания, предусмотренные программой практики, с 

допущением несущественных ошибок. Количество ошибок – не бо-

лее 4-х. Магистрант хорошо ориентируется в содержании отчета, в 

основном отвечает на вопросы комиссии, но ответы недостаточно 

аргументированы. Практические навыки профессионального приме-

нения освоенных знаний в основном сформированы. 

 Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает магистрант, если он вы-

полнил задания, предусмотренные программой практики, в объеме 

не менее 80 % с допущением несущественных ошибок (не более пя-

ти) или одной существенной ошибки. Магистрант отвечает не на все 

вопросы комиссии, демонстрирует неуверенность ответов, проявляет 

стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями 

обыденно-повседневного бытового характера. Некоторые практиче-

ские навыки не сформированы. 

Низкий уровень 

«2» (неудовле-

творительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает магистрант, если зада-

ния, предусмотренные программой практики, выполнены не в пол-

ном объеме, с допущением существенных ошибок, либо количество 

несущественных ошибок более пяти. Отчет возвращается магистран-

ту на доработку.  

 

Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, ли-

бо практика переносится на следующий год с оформлением соответствующего 

приказа. 

Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины, или получившие неудовлетворительную оценку отчисляются из Уни-

верситета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмот-

ренном Уставом Университета. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА» 

 (ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева) 
 

 
 

Институт механики и энергетики имени В.П. Горячкина 

Кафедра педагогики и психологии профессионального образования 
 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной педагогической практике  

на базе РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева  

Выполнил (а) 

магистрант (ка) 1 курса … группы 

__________________________ 
                                   ФИО 

Дата регистрации отчета 

на кафедре ___________ 

Допущен (а)  к защите 

Руководитель: 

__________________________ 
                                          ученая степень, ученое звание, ФИО 

 
 

Члены комиссии: 

______________________    _______ 
 ученая степень, ученое звание, ФИО                           подпись 

______________________    _______ 
ученая степень, ученое звание, ФИО                           подпись 

______________________    _______ 
ученая степень, ученое звание, ФИО                            подпись 

 

Оценка ___________________ 

 

                                                 Дата защиты_______________ 

 

Москва 202_ 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу практики  

Б2.О.01.01(П) Педагогическая практика  

ОПОП ВО по направлению 35.04.06 – «Агроинженерия»,  

направленность «Цифровые технологии в агроинженерии», (квалификация  вы-

пускника – магистр) 

 

Занфировой Ларисой Вячеславовной, доцентом кафедры автоматизации и 

роботизации технологических процессов имени академика И.Ф.Бородина ФГБОУ 

ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Ти-

мирязева, кандидатом педагогических наук (далее по тексту рецензент), проведена 

рецензия программы производственной педагогической практики ОПОП ВО по 

направлению 35.04.06 – Агроинженерия», профиля «Цифровые технологии в агро-

инженерии» (магистратура) разработанной в ФГБОУ ВО «Российский государ-

ственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре пе-

дагогики и психологии профессионального образования (разработчики – Симан 

А.С., доцент, к.п.н., Шингарева М.В., доцент, к.п.н.). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к 

следующим выводам: 

1. Предъявленная программа практики «Производственная педагогическая 

практика» (далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 35.04.06 – Агроинженерия». 

2. Программа содержит все основные разделы, соответствует требовани-

ям к нормативно-методическим документам, предъявляемых к программе ФГОС 

ВО.  

3. Представленные в Программе цели практики соответствуют требова-

ниям ФГОС ВО направления 35.04.06 – Агроинженерия. 

4. В соответствии с Программой за практикой закреплено 1 универсальная 

(УК), 1 общепрофессиональная (ОПК) компетенции. Производственная педагоги-

ческая практика и представленная Программа способна реализовать их в объяв-

ленных требованиях.  

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, 

уметь, владеть соответствуют специфике и содержанию практики и демонстри-

руют возможность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоёмкость производственной педагогической практики состав-

ляет 6 зачётных единицы (216 часов), что соответствует требованиям ФГОС ВО. 

7. Представленная Программа предполагает использование современных 

образовательных технологий, используемых при реализации различных видов 

учебной работы. Формы образовательных технологий соответствуют специфике 

практики. 

8. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют  

специфике практики и требованиям к выпускникам. 

9. Учебно-методическое обеспечение практики представлено: основной ли-

тературой – 3 источника, дополнительной литературой – 3 наименования, Интер-

нет-ресурсы – 5 источников и соответствует требованиям ФГОС ВО направления 

35.04.06 – Агроинженерия». 

10. Материально-техническое обеспечение практики соответствует специ-

фике производственной педагогической практики и обеспечивает использование 

современных образовательных методов обучения. 
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ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенной рецензии можно сделать заключение, что харак-

тер, структура и содержание программы производственной педагогической прак-

тики ОПОП ВО по направлению 35.04.06 – Агроинженерия, направленность 

«Цифровые технологии в агроинженерии» (квалификация (степень) выпускника – 

магистр), разработанная доцентом кафедры педагогики и психологии профессио-

нального образования, кандидатом педагогических наук, Симаном А.С., доцентом 

кафедры педагогики и психологии профессионального образования, кандидатом 

педагогических наук, Шингаревой М.В. соответствует требованиям ФГОС ВО, со-

временным требованиям экономики, рынка труда и позволит при её реализации 

успешно обеспечить формирование заявленных компетенций. 

 

Рецензент: Занфирова Л.В., доцент кафедры автоматизации и роботизации техно-

логических процессов имени академика И.Ф.Бородина РГАУ-МСХА имени 

К.А. Тимирязева, к.п.н ______________    «____» _____________ 2022 г. 
 

 

 


