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АННОТАЦИЯ 

Направленность (профиль): «Управление бизнесом» 
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Нормативный срок освоения образовательной программы – 4 года 
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Краткая характеристика направленности (профиля): 
Целью реализации данной направленности (профиля) является подготовка 

квалифицированных кадров в области управления агропромышленным 

комплексом посредством формирования универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

и профессиональных стандартов, а также формирование и развитие у студентов 

социально-личностных качеств (ответственности, коммуникативности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, общей культуры и др.), 

позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной 

деятельности. 

Результат обучения: 
В результате освоения программы бакалавриата по направлению 38.03.02 

Менеджмент у выпускника формируются универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; УК- 7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПКос-1; ПКос-2; ПКос-3; ПКос-4; ПКос-5 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата по направлению 38.03.03 Менеджмент направленность 

профиль «Управление бизнесом» включает: организации различной 

организационно- правовой формы (коммерческие, некоммерческие) сферы 

агропромышленного комплекса и народного хозяйства, органы государственного 

и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве 

специалистов, исполнителей и координаторов по проведению организационно-

технических мероприятий и администрированию реализации оперативных 

управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются 

предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент: процессы 

реализации управленческих решений в организациях различных 

организационно- правовых форм; процессы реализации управленческих решений 

в органах государственного и муниципального управления. 

Типы задач профессиональной деятельности: 

 Информационно-аналитический 

 Организационно-управленческий. 

Институт: экономики и управления АПК 

Выпускающая кафедра: управления 

Руководитель ОПОП: Сухарникова Мария Анатольевна, кандидат 

экономических наук, доцент. 



Индекс и название по учебному плану 
Зачетные 
единицы 

Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть 

Б1.О.01 Философия 4 

Б1.О.02 История России 4 

Б1.О.03 Правоведение 4 

Б1.О.04 Иностранный язык 13 

Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 4 

Б1.О.06 Деловые коммуникации 3 

Б1.О.07 Высшая математика 7 

Б1.О.08 Статистика 8 

Б1.О.09 Эконометрика 4 

Б1.О.10 Цифровые технологии в менеджменте 9 

Б1.О.11 Математические методы и моделирование социально-экономических 
процессов 

6 

Б1.О.12 Информатика 4 

Б1.О.13 Экономическая теория 6 

Б1.О.14 Менеджмент 4 

Б1.О.15 Теория организации 5 

Б1.О.16 Корпоративная социальная ответственность 3 

Б1.О.17 Экономика организаций 4 

Б1.О.18 Стратегический менеджмент 5 

Б1.О.19 Маркетинг 4 

Б1.О.20 Организация производства и планирование на предприятиях отрасли 10 

Б1.О.21 Управление проектами 6 

Б1.О.22 Организационно-экономическая оценка производственной 
деятельности 

4 

Б1.О.23 Организация предпринимательской деятельности 5 

Б1.О.24 Физическая культура и спорт 2 

Б1.О.ДВ.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту  

Б1.О.ДВ.01.01 Базовая физическая культура  

Б1.О.ДВ.01.02 Базовые виды спорта  

Блок 1. Дисциплины (модули). Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

Б1.В.01 Технология производства, хранения и переработки продукции 
растениеводства 

5 

Б1.В.01.01 Технология производства продукции растениеводства 2 

Б1.В.01.02 Технология хранения и переработки продукции растениеводства 3 

Б1.В.02 Технология производства, хранения и переработки продукции 
животноводства 

5 

Б1.В.02.01 Технология производства продукции животноводства 2 

Б1.В.02.02 Технология хранения и переработки продукции животноводства 3 

Б1.В.03 Социология 3 

Б1.В.04 Управление АПК 5 

Б1.В.05 Управление инновациями 4 

Б1.В.06 Финансовый менеджмент 4 

Б1.В.07 Бухгалтерский учет и налогообложение 7 

Б1.В.08 Логистика 4 

Б1.В.09 Инвестиционное проектирование 4 

Б1.В.10 Бизнес-менеджмент 4 

Б1.В.11 Управление персоналом 4 

Б1.В.12 Методы принятия управленческих решений 3 

Б1.В.13 Государственное и муниципальное управление 5 

Б1.В.14 Управленческое консультирование 4 



Б1.В.15 Антикризисное управление 3 

Б1.В.16 Психология в профессиональной деятельности 3 

Б1.В.17 Документирование управленческой деятельности 3 

Б1.В.18 Искусственный интеллект в менеджменте 2 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 3 

Б1.В.ДВ.01.01 Товароведение и управление качеством 3 

Б1.В.ДВ.01.02 Товароведение, экспертиза и стандартизация 3 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 3 

Б1.В.ДВ.02.01 Тайм-менеджмент 3 

Б1.В.ДВ.02.02 Лидерство и командообразование 3 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 3 

Б1.В.ДВ.03.01 Организация, нормирование и оплата труда 3 

Б1.В.ДВ.03.02 Мотивация труда 3 

Блок 2. Практика. Обязательная часть 

Б2.О.01 Учебная практика 3 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 3 

Б2.О.02 Производственная практика 6 

Б2.О.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 6 

Блок 2. Практика. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Производственная практика 9 

Б2.В.01.01(П) Научно-исследовательская работа 6 

Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 3 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 3 

Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 6 

ФТД. Факультативные дисциплины 

ФТД.01 Современные проблемы и тенденции в управлении АПК 1 

ФТД.02 Направления научных исследований в управлении 2 

К.М.01 Профессиональная программа переподготовки «Риск-менеджмент» 

К.М.01.01 Анализ рисков 1 

К.М.01.02 Управление финансовыми рисками 3 

К.М.01.03 Управление проектными рисками 2 

К.М.01.04 Итоговая аттестация 1 

ВСЕГО 240 
 

Контакты: 

Контактное лицо: Сухарникова Мария Анатольевна, к.э.н., доцент 

Телефон: 8(499) 976-20-61 

E-mail: masukharnikova@rgau-msha.ru 
Адрес: 127550, г. Москва, Лиственничная аллея, д.4а (уч.корп.1) 

mailto:masukharnikova@rgau-msha.ru


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.01 «Философия» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами основных понятий 

философии, знакомство с проблемами познания связей и закономерностей 

развития окружающего мира, развитие у них интереса к фундаментальным 

знаниям, понимания междисциплинарных связей и их значения для выработки 

мировоззрения современного человека. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1.1; УК-5.1; УК-5.2; УК- 

5.3. 

Краткое содержание дисциплины: Предмет философии. Место и роль 

философии в культуре. Становление философии. Основные направления, школы 

философии и этапы ее исторического развития. Структура философского знания. 

Учение о бытии. Мистические и плюралистические концепции бытия, 

самоорганизация бытия. Понятия материального и идеального. Пространство, 

время. Дви жение и развитие, диалектика. 

Детерминизм и индетерминизм. Динамические и статистические 

закономерности. Научные, философские и религиозные картины мира. Человек, 

общество, культура. Человек и природа. Общество и его структура. Гражданское 

общество и государство. Человек в системе социальных связей. Человек и 

исторический процесс: личность и массы; свобода и необходимость. 

Формационная и цивилизационная концепции общественного развития. Смысл 

человеческого бытия. Насилие и ненасилие. Свобода и ответственность. мораль, 

справедливость, право. Нравственные ценности. Представления о совершенном 

человеке в различных культурах. Эстетические ценности и их роль в 

человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести. Сознание и 

познание. Сознание, самосознание и личность. Познание, творчество, практика. 

Вера и знание. Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное в 

познавательной деятельности. Проблема истины. Действительность, мышление, 

логика и язык. Научное и вненаучное знание. Критерии научности. Структура 

научного познания, его методы и формы. Рост научного знания. Научные 

революции и смены типов рациональности. Наука и техника. Будущее 

человечества. Глобальные проблемы современности. Взаимодействие 

цивилизаций и сценарии будущего. 

Общая трудоемкость дисциплины, в том числе практическая 

подготовка:144 часа /4 (четыре) зачетные единицы. 

Промежуточный контроль: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.02 История России 
для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: используя новейшие цифровые и сквозные 

технологии, сформировать индикаторы компетенций, предполагающих знание 

принципов построения устного и письменного высказывания на государственном 

и иностранном языках; требований к деловой устной и письменной 

коммуникации, основных методов и форм научного познания, а также 

сформировавшиеся в ходе исторического развития важнейших достижений 

культуры и системы ценностей, действующих правовых норм, обеспечивающих 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней; 

умения анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности, применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, понимать и анализировать 

философские проблемы, преобразовывать информацию в знание, осмысливать 

процессы и события в России и мировом сообществе, руководствуясь 

принципами научной объективности и историзм, планировать, организовывать и 

проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в социуме;, навыками философского мышления для 

выработки системного, целостного взгляда на проблемы общества и проблемы 

межличностного общения, навыками взаимодействия в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязательную 

часть Блока 1. Дисциплины (модули) учебного плана по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент. Осваивается в 1 и 2 семестрах. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы достижения 

компетенции): УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3. 

Краткое содержание дисциплины: История как наука: предмет, источники, 

историография, исторические теории. Россия в мировом историческом процессе. 

Мир и Россия в первой половине XIX в. Мир и Россия во второй половине XIX 

в.: эпоха реформ в России. Мир и Россия в новейшее время. Мир и Россия в 

начале XX в. Первая мировая война и русская революция. Мир и Россия в 

межвоенный период и в годы Второй мировой войны. Мир и Россия в годы 

Холодной войны в конце 40-х – середине 80 гг. XX в. Россия и мир в начале XXI 

в. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 часа/4 зач. ед. 

Промежуточный контроль: зачет, экзамен. 



Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.03 «Правоведение» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование общетеоретических 

комплексных знаний по дисциплине «Правоведение» как интегрирующей отрасли 

общественных знаний в юриспруденции; обеспечение глубокого изучения 

законодательства, действующего в различных отраслях права; овладение 

системой теоретико-научных знаний и практических навыков в сфере правового 

регулирования общественных отношений; формирование у будущих 

профессионалов комплексных знаний о закономерностях возникновения, 

развития и функционирования государства и права, необходимых для 

выполнения профессиональных обязанностей на высоком уровне; выработка 

умений и навыков правоприменительной деятельности в области действующего 

законодательства; формирование правового самосознания, развитию 

юридического мышления как основы правовой культуры в целом, 

инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в 

обществе, профессиональной мобильности и других профессионально-значимых 

личных качеств; развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными 

операциями, как классификация, анализ, синтез, сравнение и др.), развитие 

творческих и познавательных способностей, а также таких психологических 

качеств, как восприятие, воображение, память, внимание. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» направленности: «Управление бизнесом». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-2, УК-11. 

Краткое содержание дисциплины: Основы теории государства и права 

(введение в «Правоведение»). Основы конституционного права России. Основы 

административного права. Основы уголовного права. Основы гражданского 

права. Основы семейного права. Основы трудового права. Основы 

экологического права. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 час. / 4 зач. ед. 
Промежуточный контроль: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.04 «Иностранный язык» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: создание педагогических условий для 

приобретения студентами комплексной профессионально-социально 

академической коммуникативной компетентности, уровень которой позволяет 

использовать иностранный язык для коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия в сфере профессиональной, социальной и 

академической деятельности, а также формирование определенного уровня 

владения отдельными видами речевой деятельности, которые определяются 

ситуациями иноязычного общения. Наряду с обучением общению данный курс 

также ставит образовательные, воспитательные и развивающие цели, которые 

включают расширение кругозора студента о стране изучаемого языка, 

повышение общекультурного уровня, формирование уважительного отношения к 

духовным и культурным ценностям других стран, а также способности к 

самоорганизации и самообразованию. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина «Иностранный язык» 

включена в обязательную часть учебного плана по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-4 (УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3); УК-5 (УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Программой предусмотрено 

формирование и развитие коммуникативных умений в следующих сферах 

общения: Про- филь современного студента и бакалавра, важность изучения 

иностранного языка для будущей профессии. Краткая характеристика основных 

секторов экономики. Терминологическое содержание науки экономика. Краткая 

характеристика основных областей экономического исследования. Краткая 

характеристика стран с низким уровнем развития экономики; Краткая 

характеристика стран с высоким уровнем развития экономики. Краткая 

характеристика Экономики развития как отдельной области данной науки. 

Краткая характеристика прикладных отраслей экономики. Краткая 

характеристика сельскохозяйственной отрасли экономики. Характеристика 

рыночной и командно-плановой экономических систем. Преимущества и 

недостатки. Понятие «Спрос», понятие «Предложение»; Факторы, оказывающие 

влияние на кривые спроса и предложения. Основные положения теории спроса. 

Краткая характеристика; Основные положения теории предложения. Краткая 

характеристика. Построение карьеры. Кратко о компаниях и видах организации 

бизнеса. Продажи и их виды. 

Общая трудоемкость дисциплины: составляет 13 зачетных единиц (468 час.) 

Промежуточный контроль: зачеты - 1 и 3 семестр, экзамен - 2 и 4 семестр. 



Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.05 Безопасность жизнедея- 

 

тельности для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: Целями освоения дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» являются: 

1) формирование общетеоретических комплексных знаний по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» как самостоятельной дисциплины, нормы 

которой основаны на законодательных положениях и определяют легитимность 

тру- довой деятельности; 

2) овладение подготавливаемыми кадрами системой научных знаний и 

практических навыков в сфере правового регулирования вопросов подготовке к 

защите и непосредственная защита организации; 

3) выработка совокупности знаний, умений и навыков для обеспечения 

безопасности в сфере профессиональной деятельности; 

4) развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными 

операциями, как классификация, анализ, синтез, сравнение и др.), развитие 

творческих и познавательных способностей, а также таких психологических 

качеств, как восприятие, воображение, память, внимание. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-8 (УК-8.1-8.9) 

Краткое содержание дисциплины: нормативно-правовая база и основы 

безопасности жизнедеятельности в ЧС, единая государственная система 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС), оценка 

обстановки и прогнозирование последствий чрезвычайных ситуаций, защита с.-

х. объектов в ЧС, основные принципы и способы защиты с.-х. населения в ЧС, 

укрытие населения в ЗС; защита с.-х. растений и животных в ЧС, 

прогнозирование потерь и оценка безопасности продукции растениеводства и 

животноводства, организация и проведение спасательных и других неотложных 

работ на объектах в ЧС, охрана труда в РФ, планирование мероприятий по 

охране труда, контроль и надзор, виды ответственности, расследование 

несчастных случаев на производстве, производственная безопасность, основы 

производственной санитарии и пожарной безопасности, приборы контроля 

вредных производственных факторов и подбор средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, основы оказания первой помощи. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов / 4 зач. ед. 
Промежуточный контроль: зачет с оценкой 



 

Б1.О.06 «Деловые коммуникации» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: Целью изучения дисциплины «Деловые 

коммуникации» является: обеспечение более полного развития способностей 

личности к свободному, продуктивному общению, способности к коммуникации 

в уст ной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия; возможностей 

речевого творчества, в интересах повышения профессиональной филологической 

квалификации и социокоммуникативной компетентности бакалавров; развитие 

способностей осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации; осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации; развитие умений вести делопроизводство и 

документооборот; научить выбирать речевую стратегию в зависимости от целей 

и задач делового общения; сформировать осознанное отношение к своей речи, 

способствуя личностной потребности в ее совершенствовании. В ходе обучения 

основное внимание уделяется проблемам, которые возникают в практике 

коммуникации в профессиональной сфере. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязательную 

часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

направленность «Управление бизнесом» 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК- 

4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 
Краткое содержание дисциплины: Коммуникация и общение. 

Вариативность коммуникативных процессов. Специфика деловой, научной, 
педагогической коммуникации. Коммуникативные качества речи. 

Виды общения: вербальное и невербальное общение в профессиональной 
сфере. Понятие «вербальные средства общения». Невербальные средства 
общения, их особенности и значение в деловом общении. 

Говорение и слушание в деловой коммуникации. Трудности эффективного 
слушания. Виды слушания 

Понятие этики: общечеловеческий и профессиональный подход. 
Профессиональная этика в деловой среде. Понятие корпоративной этики, кодекс 
этических требований компаний. Деловой этикет: понятие, основные принципы 

Особенности делового общения в международной сфере. Понятие 
«национальный стиль поведения». 

Деловое общение как коммуникация. Устные виды делового общения. 
Язык и стиль деловых документов. 
Общение в кризисных ситуациях. Кризисы и пути их разрешения. 

Управление конфликтами в деловом общении 
 Деловое общение в профессиональной сфере. Полемический диалог в 

деловом общении. Правила ведения спора. Этика спора. «Уловки спорщиков» и 
правила их обнаружения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 
часов). 

Промежуточный контроль: зачет 



 

Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.О.07 Высшая математика  

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний, приобретение умений и навыков в использовании 

основных методов исследования и решения математических задач 

теоретического и практического характера, в области применения 

статистических методов при обработке экспериментальных данных при 

проведении аналитических исследований массовых процессов; научить 

анализировать и систематизировать разнородные данные, в том числе на 

цифровых платформах; оценивать эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); ОПК-2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Элемента линейной алгебры, элементы 

аналитической геометрии, введение в математический анализ, 

дифференциальное исчисление функции одной независимой переменной, 

интегральное исчисление функции одной независимой переменной, функции 

нескольких переменных, теория вероятности, математическая статистика. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц (252 часа). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.08 «Статистика» 
для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических знаний и 

приобретение практических умений и навыков в области обобщения и 

статистической обработки хозяйственных и экспериментальных данных, в том 

числе с использованием пакетов прикладных статистических программ; 

ознакомление студентов с содержанием, условиями и практикой применения 

статистических методов в современных исследованиях в области менеджмента, 

обучение принципам построения статистических моделей, проведению анализа 

полученных результатов и их применению в профессиональной деятельности, 

применяя современные информационно-коммуникационные технологии. 

Дисциплина создает научную и методическую основу для 

профессиональной деятельности в сфере экономики и управления с 

использованием информационных технологий, а знания дисциплины позволят 

выпускникам реализовать себя в научно-исследовательской деятельности, в 

производственных организациях агропромышленного комплекса, а также к 

продолжению обучения в магистратуре. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина входит в состав 

обязательных дисциплин части учебного плана по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); ОПК-2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3); ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК- 

5.2; ОПК-5.3) 

Краткое содержание дисциплины: Раздел 1 «Математическая статистика»: 

предмет математической статистики, описательная характеристика рядов 

распределения, количественная характеристика рядов распределения, 

выборочный метод и статистическое оценивание, проверка статистических 

гипотез, дисперсионный анализ, корреляционно-регрессионный анализ. Раздел 2 

«Общая теория статистики»: методологические основы теории статистики; 

предмет, метод и организация статистики; статистическое наблюдение; 

статистическая сводка и группировка; система показателей: абсолютные и 

относительные, средние величины и показатели вариации; табличный и 

графический метод; анализ динамических рядов; индексы и индексный метод 

анализа; выборочный метод в экономике; изучение причинно-следственных 

связей признаков. Раздел 3 «Социально-экономическая статистика»: статистика 

ресурсного потенциала институциональных единиц разного типа; статистика 

затрат и себестоимости продукции; статистика результатов производства: 

валовой продукции, реализованной и товарной продукции, до- ходов; статистика 

предприятий; основы макроэкономической статистики. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. ед.  

Промежуточный контроль: зачет в 3 семестре, экзамен в 4 семестре. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.09 Эконометрика 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся компетенций, 

обеспечивающих способность к поиску, сбору, обработке и анализу информации, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современных информационных технологии и программных 

средств. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1, 

УК-1.2, УК-1.3), ОПК-2 (ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3), ОПК-5 (ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Предмет и метод эконометрики. 

Ковариация, дисперсия и корреляция. Парная линейная регрессия. 

Статистическая оценка достоверности выборочных показателей связи. 

Нелинейная регрессия. Параметризация и спецификация уравнения 

множественной регрессии. Множественная и частная корреляция. Предпосылки 

МНК. Обобщенный метод наименьших квадратов. Моделирование одномерных 

временных рядов. Изучение взаимосвязей по временным рядам. Современные 

информационные технологии построения эконометрических моделей. Виды 

систем эконометрических уравнений и их идентификация. Косвенный метод 

наименьших квадратов. Методы решения сверхидентифицируемых систем 

уравнений. 

Общая трудоемкость дисциплины/в т.ч. практическая подготовка: 144 
часа (4 зач.ед.) 

Промежуточный контроль: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программ учебной дисциплины 

Б1.О.10 «Цифровые технологии в менеджменте» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Целью дисциплины «Цифровые технологии в менеджменте» является 

освоение студентами теоретических и практических знаний и приобретение 

умений и навыков использования современных информационных технологий, 

информационно-аналитических систем для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане. Дисциплина относится к 

дисциплинам обязательной части, цикл Б1.О.10. Учебным планом предусмотрено 

изучение данной дисциплины во втором и третьем семестрах. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); ОПК-2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3); ОПК 5 (ОПК-5.1; ОПК- 

5.2; ОПК-5.3); ОПК-6 (ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3). 
Краткое содержание дисциплины: Цель, задачи и содержание курса. Связь 

курса с другими учебными дисциплинами. Цифровая экономика. Цифровое 

сельское хозяйство. Общество знаний. Информация, данные, знания. 

Классификация и структура экономической информации. Информационные 

процессы. Информационные технологии: понятие, структура, этапы, 

классификация. Технологии преобразования данных: ETL, OLTP, OLAP, KDD, 

Data Mining, «облачные» технологии. Big Data. Машинное обучение. 

Искусственный интеллект. Интернет 

– технологии в менеджменте. Информационно-аналитические системы. 

Экспертные системы. Базы, хранилища данных, базы знаний. Обработчики и 

визуализаторы Data Mining (кластеризация данных, деревья решений, 

прогнозирование, факторный анализ, метод главных компонент и др.). 

Настройка и эксплуатация аналитических платформ Deductor Studio Academic, 

Loginom Academic при выполнении аналитических работ предметной области. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета и экзамена. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.О.11 «Математические методы и моделирование социально-экономических 

процессов»  

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Ме неджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов системы 

компетенций, научного математического мышления, ознакомление с основами 

применения математических методов и моделирования для решения 

аналитических и исследовательских задач. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-2 (УК- 

2.1; УК-2.2; УК-2.3), ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3), ОПК-6 (ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-6.3). 

Краткое содержание дисциплины: математические методы в экономике, 

линейное программирование, элементы нелинейного программирования, 

динамическое программирование, математическое моделирование социально-

экономических процессов, экономико-математическая модель оптимизации 

производственной структуры сельскохозяйственной организации, основные 

понятия и методы многокритериальной оптимизации. 

Общая трудоемкость дисциплины: 216 часов / 6 зачётных единиц. 

Промежуточный контроль: зачёт, зачёт с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.12 «Информатика» 

 для под готовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование целостного представления об 

информации, информационных процессах и ресурсах, информационных системах 

и технологиях, цифровизации, цифровых технологиях (платформах), цифровой 

трансформации, их роли при решении практических задач в профессиональной 

деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3 

Краткое содержание дисциплины: Роль и значение предмета в 

профессиональной подготовке. Информационная культура. Основные понятия и 

компоненты информатики. Информация и данные. Информационные технологии 

и системы. Цифровизация и цифровая трансформация. Цифровые технологии, 

инструменты и платформы. История развития вычислительной техники. 

Архитектура ЭВМ. Устройство персонального компьютера (ПК). Программное 

обеспечение ПК: системное, прикладное, инструментарий технологии 

программирования. Основы алгоритмизации, проектирования и моделирования. 

Сетевые технологии обработки информации. Информационная безопасность. 

Методы защиты информации. Современные информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144/4 (часы/зач.ед.). 
Промежуточный контроль: экзамен в 1-ом семестре. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.13 Экономическая теория для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний в области микроэкономических проблем, формирование 

экономического мышления, общекультурных личностных качеств, приобретение 

умений и навыков применять полученные знания, компетенции в 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-10, ОПК-1. 

Краткое содержание дисциплины: Вводная. Предмет и метод 

экономической теории. Спрос и предложение. Рыночное равновесие. 

Эластичность спроса и предложения. Выбор потребителя и максимизация 

полезности. Потребительское поведение при изменении цен и дохода. Основы 

теории производства. Прибыль и издержки. Предложение фирмы – 

совершенного конкурента. Понятие несовершенной конкуренции. Монополия. 

Олигополия и монополистическая конкуренция. Рынки факторов производства. 

Рынок труда. Рынки факторов производства. Рынок капитала и рынок 

природных ресурсов. Общее равновесие и экономическая эффективность. 

«Провалы рынка». Внешние эффекты. Общественные блага. Предмет 

макроэкономики. Основные макроэкономические показатели и методы их 

измерения. Макроэкономические проблемы (циклические колебания, 

безработица, инфляция). Экономическая политика. Совокупный спрос и 

совокупное предложение. Равновесие в макроэкономике. Национальное 

потребление и национальное сбережение. Инвестиции. Государственный 

бюджет. Бюджетно-налоговая политика. Деньги. Банковская система и 

предложение денег. Спрос на деньги. Кредитно- денежная политика. Совместное 

равновесие товарного и денежного рынков.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

Промежуточный контроль: зачет, курсовая работа, экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.14 «Менеджмент» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: является усвоение основных понятий, 

приобретение знаний и представление единых теоретико-методологических 

основ менеджмента и выработка профессиональных компетенций в 

осуществлении управления экономической деятельностью организации. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

Краткое содержание дисциплины: дисциплина изучает теоретические 

основы менеджмента, представления об истории возникновения и развития 

мировой и отечественной науки менеджмент, школах менеджмента, их 

представителях, постулатах, тенденциях развития, содержание концепций школ 

менеджмента, проблемах и тенденциях развития наиболее ярких управленческих 

концепций, о технологии выработки принятия и реализации, оценки 

управленческих решений формирует фундамент знаний для дальнейшего 

изучения дисциплин экономической направленности. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зач. ед. 
Промежуточный контроль: зачет, экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.15 «Теория организации» для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний, приобретение умений и навыков в области коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках, социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных различий коллектива для решения 

задач профессиональной деятельности, управления организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями, 

разработки корпоративной стратегии, программы организационного развития и 

изменений и обеспечения их реализации. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ОПК-1 (ОПК- 

1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Сущность организации как сложной 

открытой системы, ее основные внутренние переменные. Характеристики 

окружающей среды социальной организации, влияющие на успех 

функционирования. Классификация организаций. Законы и принципы 

формирования организации, успешного функционирования и развития 

организации. Элементы организационной культуры, их характеристики. 

Отечественный и зарубежный опыт построения организационных систем. 

Содержание организационного поведения. Элементы организационной 

культуры. 

Общая трудоемкость дисциплины: 180 часов /5 зачетных единиц. 

Промежуточный контроль: 3 семестр – экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.16 Корпоративная социальная 

ответственность для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов системы базовых 

знаний и навыков в области социально-ориентированного менеджмента и 

маркетинга, овладение методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности с целью ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения 

международных стандартов корпоративного управления, а также изучение 

новых подходов к проблемам социально ответственного поведения бизнеса и его 

роли в социально- экономическом развитии государства. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1; 

УК-3.2; УК-3.3); УК-9 (УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК- 

3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Основные направления корпоративной 

социальной ответственности. Социально ответственное поведения в развитии 

современной компании. Модели корпоративной социальной ответственности: 

зарубежный опыт. Генезис концепции корпоративной социальной 

ответственности в России. Основы управления организационными изменениями 

для осуществления перехода к принципам КСО. Реализация социальной 

политики на корпоративном уровне. Спонсорство и благотворительность как 

инструменты социальных технологий. Социальное инвестирование в 

корпорациях: сущность, возможности и факторы эффективности. Особенности 

организационно-управленческого механизма социального инвестирования. 

Оценка эффективности инвестиций в социальную сферу на основе 

корпоративной социальной отчетности. Влияние государства на развитие 

принципов корпоративной социальной ответственности. Виды социально 

ответственного поведения бизнеса и корпоративная культура в системе 

государственного управления 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часа). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.17 Экономика организаций для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: овладение студентами теоретическими и 

практическими знаниями, приобретение умений и навыков в области развития 

организации как целостной самоорганизующейся системы, функционирующей в 

условиях рыночной экономики, для достижения наивысшей экономической 

эффективности ее деятельности, т.е. обеспечения постоянного и достаточного 

раз- мера чистого дохода при рациональном использовании производственных 

ресур- сов, минимизации текущих издержек, конкурентоспособном объеме и 

качестве производимой продукции. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3. 

Краткое содержание дисциплины: Организация как основной субъект 

предпринимательской деятельности. Структура и принципы управления 

организацией. Сущность и значение предпринимательской деятельности. 

Средства производства и персонал организации. Информационное обеспечение 

управления организацией. Финансовые ресурсы и финансирование бизнеса. 

Расходы, доходы и экономическая эффективность деятельности организации. 

Ценообразование и ценовая политика организации. Налогообложение 

организаций. Инвестиционная деятельность и инновационное развитие 

организации. Планирование деятельности организации. Качество как 

основополагающий фактор конкурентоспособности. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 часа (4 зач. ед.). 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

Рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.18 «Стратегический 

менеджмент» для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний, развитие стратегического мышления, видения 

сложившихся ситуаций на макро- и микроуровне по отношению к объекту 

управления, понимание необходимых в этой связи стратегических мер, умение 

провести анализ и сделать обоснованные выводы по значимым проблемам и 

процессам управления, умение использовать методы управления в различных 

ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью, а также приобретение 

умений и навыков в области разработки и реализации стратегии управления 

организациями АПК в условиях не- стабильности и неопределенности среды. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ОПК-4 (ОПК- 

4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: теоретические и методологические 

основы стратегического менеджмента, стратегическое целеполагание и анализ, 

раз работка экономических стратегий. 

Общая трудоемкость дисциплины: 180 (5 зач. ед.) 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.19 Маркетинг для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Целью освоения дисциплины: формирование у студентов 

фундаментальных теоретических и практических знаний в области маркетинга. 

Бакалавр, получивший компетенции в области маркетинга будет 

способствовать устойчивому функционированию и развитию организации в 

конкурентной среде на основе гармонизации интересов потребителей и 

производителей. Основополагающим является включение основ знаний в 

области цифровизации, чтобы они могли служить базой для формирования основ 

информационной культуры будущего специалиста. При этом специфика 

предметной области будущей профессиональной деятельности должна находить 

свое отражение в решении конкретных прикладных задач с помощью 

современных информационных средств. 

Бакалавр, получивший компетенции в области маркетинга с учетом 

развития аспектов цифровизации будет способствовать устойчивому 

функционированию и развитию организации в конкурентной среде на основе 

гармонизации интересов потребителей и производителей. Ознакомится с 

различными программными продуктами для качественной и успешной 

деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана, изучается в 5 семестре. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы) ОПК-4 (ОПК- 

4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: в  результате изучения дисциплины 
«Маркетинг» у бакалавров формируются знания, умения и навыки в области 

круга вопросов, в рамках следующих тем: «Теоретические основы маркетинга», 

«Си- стема маркетинговых исследований», «Потребитель в системе маркетинга», 

«Осо- бенности инструментального маркетинга», «Управление маркетингом в 

АПК». 

Общая трудоемкость дисциплины: составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Промежуточный контроль по дисциплине: в форме экзамена. 



 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.20 «Организация производства и планирование на предприятиях отрасли» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: овладение студентами современной 

организационной теорией, принципов организации и планирования 

производства, построения и деятельности предприятий различных сфер АПК, 

закрепление теоретических положений практическими знаниями, методологией 

и методикой принятия управленческих решений по формированию и 

эффективному функционированию организаций в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязательную 

часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленности Управление бизнесом 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 

1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3 

Краткое содержание дисциплины: Научные основы организации 

производства. Организация производства как система научных знаний и область 

практической деятельности предприятий (хозяйствующих субъектов). 

Закономерности и принципы организации производства. Общие закономерности, 

основные принципы организации производства. Особенности 

сельскохозяйственного производства. Внешние и внутренние условия 

реализации принципов организации сельскохозяйственного производства. 

Сущность и классификация организационно-правовых форм. Организация 

производства на сельскохозяйственных предприятиях. Система рациональной 

организации производства. Понятие и составляющие системы ведения хозяйства. 

Организация использования ресурсов предприятия. Специализация 

производства. Концентрация производства и размеры предприятий. Организация 

производства в растениеводстве и животноводстве. Организация производства 

продукции полеводства. Организация производства продукции овощеводства. 

Организация кормопроизводства. Организация производства продукции 

скотоводства. Организация вспомогательных и обслуживающих производств. 

Производственно-экономические отношения предприятий и организаций АПК. 

Отношения в сфере материально-технического обеспечения и 

производственного обслуживания. Организация материально-технического 

обеспечения сельскохозяйственных предприятий. Организационные формы 

материально- технического обеспечения сельскохозяйственных предприятий. 

Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных 

предприятий. Отношения в сфере переработки и реализации 

сельскохозяйственной продукции. Организация переработки 

сельскохозяйственной продукции. Организация товарной доработки 

сельскохозяйственной продукции. Организация хранения сельскохозяйственной 

продукции. Организация промышленной переработки сельскохозяйственной 

продукции. Организация реализации продукции. 

Концепция хозяйственного планирования на предприятиях АПК. Сущность 



 

и функции внутрихозяйственного планирования; методы планирования; система 

планирования на предприятиях; организация плановой деятельности на 

предприятиях АПК. Стратегическое планирование в организации. Содержание 

стратегического планирования организации; анализ внешней и внутренней среды 

предприятия; комплексная оценка состояния предприятия и его конкурентных 

преимуществ; обоснование стратегии развития предприятия; план 

реструктуризации бизнеса и активов. Бизнес-планирование в организации. 

Понятие бизнес-плана цели, задачи и приемы разработки; этапы разработки 

бизнес-плана и общие требования к оформлению и изложению его основных 

разделов; структура бизнес-плана и его презентация потенциальным инвесторам; 

содержание основных разделов бизнес-плана. Годовой производственно-

финансовый план предприятия. Задачи, порядок и методика разработки годового 

плана производственно-финансовой деятельности; планирование 

производственной программы развития растениеводства; планирование 

производственной программы развития животноводства; планирование 

деятельности вспомогательных и обслуживающих производств. Бюджетное 

планирование в организации. Понятие бюджетного управления на предприятиях; 

планирование производственной программы и производственной мощности 

предприятия; бюджетная модель предприятия; виды бюджетов; организация 

бюджетного планирования на предприятии; автоматизация бюджетирования. 

Общая трудоемкость дисциплины/в т.ч. практическая подготовка: 360 часов 

(10 зачетных единиц), в том числе практическая подготовка 8 часов. 

Промежуточный контроль: 6 семестр - зачет, 7 семестр - экзамен 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.21 «Управление проектами» для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение теоретических знаний и освоение 

практических навыков в сфере управления проектами, связанными производством 

и реализацией продукции АПК. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязательную 

часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-2 (УК-2.1; УК-2.2; УК- 

2.3); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Концепция проектного цикла. Офис 

проекта. Команда проекта. Планирование и управление работами по проекту. 

Торги и контракты. Управление изменениями. Управление стоимостью. Контроль и 

регулирование. Управление рисками проектов. 

Общая трудоемкость дисциплины: 216 час. (6 зач. ед.) 

Промежуточный контроль: экзамен, защита курсового проекта. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.22 «Организационно-

экономическая оценка производственной деятельности» для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины является освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков в области теории и 

практики организационно-экономической оценки производственной 

деятельности, получение системного представления о комплексном подходе к 

организационно-экономической оценке производственной деятельности 

современного предприятия (организации) и методах аналитического 

обоснования управленческих решений, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных инфор мационно-аналитических систем. 

Место учебной дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ОПК-2 (ОПК- 

2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: в рамках дисциплины рассматриваются 

методологические аспекты организационно-экономической оценки 

производственной деятельности предприятия (организации) в зависимости от 

комплекса взаимосвязанных факторов и условий функционирования. Подробно 

освещена вся система взаимосвязанных показателей, характеризующая основные 

области деятельности предприятия (организации), представлены методы 

организационно- экономической оценки финансовых, производственно-

экономических результатов деятельности предприятия (организации), выявления 

факторов, определяющих эффективность работы. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зач. ед. (144 часа). 
Промежуточный контроль: экзамен и защита курсовой работы. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.23 «Организация предпринимательской деятельности» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менедж мент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: научить студентов формировать команды, 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде, 

в том числе в цифровой среде, исходя из требований рынка труда и цифровой 

экономики; управлять своей познавательной деятельностью и удовлетворять 

образовательные интересы и потребности с использованием различных 

цифровых средств и технологий; формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению; разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязательную 

часть учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-

3.1; УК-3.2; УК-3.3); УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3); УК-11 (УК-11.1; УК-11.2; УК-

11.3); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3); ОПК-4 (ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: сущность и виды предпринимательской 

деятельности; типология и факторы формирования предпринимательских 

организаций, способы социального взаимодействия в них, в том числе 

взаимодействия в цифровой среде с применением единого цифрового пространства 

для коллективной работы на примере программного продукта ELMA 

Корпоративный портал; распределение ролей в условиях командного 

взаимодействия, в том числе с применением корпоративных цифровых платформ и 

приложений; методами оценки своих действий, планирования и управления 

временем; основные принципы самовоспитания, самообразования, самоконтроля и 

рефлексии, исходя из требований рынка труда и цифровой экономики; 

коммерческая деятельность предпринимателя; формирование и регулирование 

партнерских взаимоотношений в предпринимательстве, используя 

информационные технологии ELMA CRM+; антикоррупционная политика; 

механизм поиска организационно-управленческих решений по организации и 

ведению предпринимательской деятельности с помощью программного продукта 

ELMA Проекты; бизнес-планирование и оценка эффективности 

предпринимательской деятельности с помощью ELMA KPI. 

Общая трудоемкость дисциплины: 180/5 (часы/зач. ед.) 

Промежуточный контроль: экзамен. 



 

АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.24 Физическая культура и спорт 
для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менедж мент, 

направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть дисциплин блока Б1 учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины «Физическая культура и спорт» у студентов формируется 

универсальная компетенция УК – 7, а также формируются индикаторы 

универсальной компетенции УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3. 

Краткое содержание дисциплины: Учебные занятия по дисциплине 
«Физическая культура и спорт», проводятся в форме контактной работы и 

самостоятельной работы. Контактная работа включает теоретические (лекции) и 

практические учебные занятия. Теоретический раздел охватывает следующие 

темы: Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. Социально-биологические основы физической культуры. Основы 

здорового образа жизни студента. Физическая культура в сохранении и 

укреплении здоровья. Общая физическая и спортивная подготовка студентов в 

образовательном процессе. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

будущих бакалавров. Методические основы самостоятельных занятий 

физическими упражнениями и самоконтроль в процессе занятий. Практический 

раздел охватывает: Определение качественных характеристик результативности 

образовательно-воспитательного процесса по физической культуре. Методики 

оценки функционального состояния организма, двигательной активности, 

суточных энергетических затрат и общей физической работоспособности». 

Методы оценки уровня состояния здоровья. Формы занятий физическими 

упражнениями. Структура и содержание учебного занятия оздоровительной 

направленности. Средства физической культуры в регулировании умственной 

работоспособности, психоэмоционального и функционального состояния 

студентов. Физические упражнения как средство активного отдыха. Методики 

самостоятельного освоения отдельных элементов профессионально-прикладной 

физической подготовки. Самоконтроль занимающихся физическими 

упражнениями и спортом (тестирование двигательных качеств и способностей, 

оценка физического развития; дневник самоконтроля; освоение приемов массажа 

и самомассажа). Самостоятельная работа включает некоторые темы входящие в 

теоретический раздел дисциплины для закрепления и расширения знаний. При 

освоении дисциплины «Физическая культура и спорт» инвалидами и лицами с 

ОВЗ учитываются особенности их психофизического развития и индивидуальные 

возможности, обеспечивается коррекция нарушений развития и социальная 

адаптация указанных лиц.  

Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2,0 зач.ед.) 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.25 Основы российской государственности 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менедж мент, 

направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: формирование способности воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; способности формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть дисциплин блока Б1 учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины Основы российской государственности у студентов формируется 

универсальные компетенции УК – 5 (УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3), УК – 11 (УК-11.1, 

УК-11.2, УК-11.3). 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2,0 зач.ед.) 

Промежуточный контроль: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

 

Б1.О.ДВ.01.01 Базовая физическая культура для подготовки бакалавра по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управле ние 

бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть дисциплин по выбору учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины «Базовая физическая культура» у студентов формируется 

универсальная компетенция УК – 7, а также формируются индикаторы 

универсальной компетенции УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Базовая физическая 

культура» включает практические учебные занятия, т.е. предполагает только 

контактную работу. Для проведения практических занятий по физической 

культуре и спорту (физической подготовке) формируются учебные группы 

численностью не более 20 человек с учетом состояния здоровья, физического 

развития и физической подготовленности обучающихся. В содержание 

дисциплины входят разделы: Циклические виды двигательной деятельности и 

Ациклические виды двигательной деятельности. Раздел Циклические виды 

двигательной деятельности включают практические занятия по темам «легко-

атлетические упражнения», «плавание», «лыжная подготовка». Раздел 

Ациклические виды двигательной деятельности включают практические занятия 

по темам «общеразвивающая гимнастика», «баскетбол», «волейбол», «футбол». 

Учебная работа по дисциплине «Базовая физическая культура» построена на 

основе балльно-рейтинговой системы контроля посещаемости и успеваемости 

студентов. При освоении дисциплины «Базовая физическая культура» 

инвалидами и лицами с ОВЗ учитываются особенности их психофизического 

развития и индивидуальные возможности, обеспечивается коррекция нарушений 

развития и социальная адаптация указанных лиц. 

Общая трудоемкость дисциплины: 328 часов (указанные академические 

часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы не 

переводятся). 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.ДВ.01.02 Базовые виды спорта для подготовки бакалавра по направле нию 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

обязательную часть дисциплин по выбору учебного плана по направлению 

подготовки Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины «Базовые виды спорта» у студентов формируется универсальная 

компетенция УК – 7, а также формируются индикаторы универсальной 

компетенции УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Базовые виды спорта» 

включает практические учебные занятия, т.е. предполагает только контактную 

работу. Для проведения практических занятий по базовым видам спорта 

формируются учебные группы численностью не более 20 человек с учетом 

состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности 

обучающихся. 

В содержание дисциплины входят раздел: Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта. Раздел включает практические занятия по темам «Общая физическая 

подготовка в избранном виде спорта», «Специальная физическая подготовка в 

избранном виде спорта», «Техническая подготовка в избранном виде спорта» 

и «Тактическая подготовка в избранном виде спорта». Каждая тема 

рассматривает спортивную подготовки в следующих видах спорта: игровые 

виды спорта (бадминтон, баскетбол, стритбол, волейбол, гандбол, футбол, мини-

футбол, настольный теннис, теннис, дартс); единоборства (армрестлинг, самбо, 

вольная борьба, бокс); силовые виды (пауэрлифтинг, гиревой спорт); водные 

виды спорта (водное поло, плавание, подводный спорт); гимнастика (фитнес-

аэробика, чирлидинг, эстетическая гимнастика); легкая атлетика; полиатлон; 

лыжные гонки; адаптивный спорт (инклюзивный бег, шахматы, дартс). Учебная 

работа по дисциплине «Базовые виды спорта» построена на основе традиционной 

системы контроля и успеваемости студентов. При освоении дисциплины 

«Базовые виды спорта» инвалидами и лицами с ОВЗ учитываются особенности их 

психофизического развития и индивидуальные возможности, обеспечивается 

коррекция нарушений развития и социальная адаптация указанных лиц. 

Общая трудоемкость дисциплины: 328 часов (указанные академические 

часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы не 

переводятся). 

Промежуточный контроль: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной модульной дисциплины Б1.В.01.01 Технология 

производства продукции растениеводства для подготовки бакалавра по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление 

бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: является формирование у бакалавров 

теоретических и практических знаний и приобретение умений и навыков в 

области производства сельскохозяйственной продукции растениеводства, 

определяя стратегию и тактику организаций АПК для обеспечения высоких 

урожаев с заданным качеством и повышенной конкурентоспособностью. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПКос-1. 

Краткое содержание дисциплины: 

Общая характеристика зерновых культур. Технология возделывания 

озимых культур. Яровая пшеница, ячмень, овес. Особенности биологии и 

технологии возделывания. Кукуруза на зерно и силос. Особенности биологии и 

технология возделывания гороха, сои и других зернобобовых культур. Проблема 

картофелеводства и пути ее решения. Особенности биологии и технологии 

возделывания картофеля. Особенности биологии и технологии возделывания 

корнеплодов. Масличные культуры. Подсолнечник, рапс. Прядильные культуры. 

Лѐн-долгунец. 

Общая трудоемкость дисциплины:72 часа/2,0 зач. ед. 
Промежуточный контроль: зачѐт. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной модульной дисциплины Б1.В.01.02 «Технология 

хранения и переработки продукции растениеводства» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков разработки объектов 

профессиональной деятельности в области хранения и переработки продукции 

растениеводства для наиболее рационального использования выращенной 

продукции с учетом ее качества, уменьшения потерь продукции при хранении и 

переработке, повышения эффективности хранения и переработки, расширения 

ассортимента выпускаемой продукции. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 

(ПКос-1.1, ПКос-1.2, ПКос-1.3) 

Краткое содержание дисциплины: Технология послеуборочной обработки и 

хранения продукции растениеводства. Виды потерь растениеводческой 

продукции. Научные принципы хранения и консервирования 

сельскохозяйственной продукции. Теоретические основы послеуборочной 

обработки и хранения зерна семенного, продовольственного и фуражного 

назначения. Режимы и способы хранения зерновых масс, применяемые на 

практике. Характеристика зернохранилищ. Теоретические основы хранения 

плодов, овощей и продукции технических культур. Режимы и способы хранения 

плодоовощной продукции. Типы плодоовощехранилищ. Переработка продукции 

растениеводства. Основные направления и технологии переработки зерновых 

культур. Переработка продукции зернобобовых культур. Переработка 

технических культур. Основные направления переработки плодов и овощей. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зачётные единицы). 

Промежуточный контроль: зачёт с оценкой 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.02.01 «Технология производства 

продукции животноводства» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: дать студентам необходимый объем знаний, 

умений, навыков в освоении вопросов технологии производства 

животноводческой продукции (молока, говядины, свинины, продукции 

овцеводства, коневодства, птицеводства и других отраслей) в разных типах 

сельскохозяйственных предприятий; научить решать профессиональные задачи в 

том числе с применением цифровых средств и технологий 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть учебного 

плана, формируемую участниками образовательных отношений по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 

(ПКос- 1.1, ПКос-1.2, ПКос-1.3). 

Краткое содержание дисциплины: Значение животноводства как отрасли 

сельского хозяйства. Современное состояние и перспективы развития 

животноводства. Связь животноводства с растениеводством и земледелием. 

Численность отдельных видов сельскохозяйственных животных в Российской 

Федерации, уровень производства продукции скотоводства, свиноводства, 

овцеводства, коневодства и птицеводства. Молочная продуктивность. Технология 

содержания, кормления и доения молочного скота. Мясная продуктивность. 

Основные породы крупного рогатого скота. Воспроизводство стада и технология 

выращивания ремонтного молодняка, племенная работа. Хозяйственно-

биологические особенности свиней. Технология откорма свиней. Племенная 

работа в свиноводстве. Организация производства свинины в хозяйствах 

различных форм собственности. Хозяйственно-биологические особенности овец. 

Виды продуктивности овец: шерстная, смушковая, овчинная. Показатели и 

методы оценки мясной и молочной продуктивности овец. Воспроизводство стада 

в овцеводстве. Состояние и значение коневодства, перспективы развития 

отрасли. Основные направления в коневодстве. Основные породы лошадей. 

Технология содержания и кормления лошадей. Современное состояние, значение 

и перспективы развития птицеводства. Яичная продуктивность 

сельскохозяйственной птицы. Мясная продуктивность птицы. Воспроизводство 

и структура стада. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы (72 часа). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.02.02 Технология хранения и 

переработки продукции животноводства для подготовки бакалавра по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление 

бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у бакалавров необходимых 

базовых теоретических и практических знания и приобретение умений и 

навыков в области технологии хранения и переработки продукции 

животноводства, позволяющих им использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности, находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений, участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 

Задачи дисциплины: освоение общих принципов и подходов технологии 

хранения и переработки продукции животноводства на основе рационального 

ис- пользования основного сырья и вспомогательных материалов, оборудования 

ба- зируясь на экономических знаниях. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПКос-1. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина базируется на знаниях 

бакалавров, полученных при изучении части специальных дисциплин, строится 

на современных технологиях хранения и переработки продукции 

животноводства и выработки разнообразной продукции, получаемой с 

применением современных технологий. 

Дисциплина охватывает широкий круг вопросов, связанных с приобретением 

знаний и умений бакалаврами, необходимых для принятия самостоятельного 

решения практических задач, используя основы экономических знаний в 

различных сфера деятельности, по организации технологического процесса 

первичной пере- работки и производства молочных, мясных и рыбных 

продуктов, использованию и совершенствованию действующих технологических 

процессов, рациональной переработки сырья животного происхождения, 

обеспечивающих современные требования к качеству, биологической ценности 

и экологической безопасности продукции. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов /3 зач. единицы. 
Промежуточный контроль: зачет с оценкой. 



 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.03 «СОЦИОЛОГИЯ» для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: способность осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; знать типологию и 

факторы формирования команд, способы социального взаимодействия, в том 

числе взаимодействия в цифровой среде; уметь действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, образовательного и профессионального 

роста; взаимодействовать с другими в цифровой среде; владеть навыками 

распределения ролей в условиях командного взаимодействия, в том числе 

взаимодействия в цифровой среде; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем; способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах; знать основные категории философии, законы исторического 

развития, основы межкультурной коммуникации с использованием различных 

цифровых средств; уметь вести коммуникацию, в том числе с использованием 

цифровых средств, в мире культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур 

с соблюдением этических, межкультурных норм; владеть практическими 

навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий 

и конфликтов в межкультурной коммуникации, в том числе с использованием 

цифровых средств; знать понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты 

и структуру; особенности применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах; уметь планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами; владеть навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Место дисциплины в учебном плане: Цикл Б1.В.03, часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплина осваивается в 5 семестре. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-

3.3); УК-5 (УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3); УК-9 (УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3). 

Краткое содержание дисциплины: Предыстория и социально-философские 

предпосылки социологии как науки. Социологический проект О. Конта. 

Классические социологические теории. Современные социологические теории. 

Русская социологическая мысль. Социальные группы и общности. Виды 

общностей. Общность и личность. Малые группы и коллективы. Социальная 

организация. Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация и 

социальная мобильность. Понятие социального статуса. Социальное 

взаимодействие и социальные отношения. Общественное мнение как институт 

гражданского общества. Культура как фактор социальных изменений. 



 

Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры. Личность как 

социальный тип. Социальный контроль и девиация. Личность как деятельный 

субъект. Социальные изменения. Социальные революции и реформы. Концепция 

социального прогресса. Формирование мировой системы. Место России в 

мировом сообществе. Методы социологического исследования. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.04 Управление АПК 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: знать основы проектирования бизнес-

процессов в организации АПК; методы организации и планирования 

деятельности организации АПК; применять методы организации, планирования и 

проектирования бизнес-процессов с учетом влияния факторов внешней среды и 

рисков. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируется компетенция ПКос-3 

Краткое содержание дисциплины: дисциплина изучает основы управления 

в АПК, управление отраслями, организациями и видами деятельности в АПК, 

управление аграрным производством. 

Общая трудоемкость дисциплины: 180 час / 5 зач.ед. 
Промежуточный контроль: экзамен 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.05 «Управление инновациями» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение теоретических знаний и освоение 

практических навыков, в том числе с использованием цифровых платформ и 

программных продуктов для расчетно-конструктивных работ, необходимых в 

области управления инновационным развитием предприятия, а также в 

выявлении новых рыночных возможностей и формировании новых бизнес-

моделей с ориентацией на инновационное развитие бизнесов и 

предпринимательской деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Понятие инновации, сущность 

инновационного процесса и инновационной деятельности. Теория диффузии 

инноваций и практика их трансфера. Инновационный проект и руководство 

проектным коллективом. Среда инновационной деятельности: научные 

организации и университеты, научные парки и технопарки, кластеры и 

технологические платформы. Финансирование научной и инновационной 

деятельности, государственно-частное партнерство в этом. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 час. (4 зач. ед.), в том числе 4 часа 

практической подготовки 

Промежуточный контроль: зачет. 



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.06 «Финансовый менедж мент» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков в области организации 

финансового менеджмента для управления капиталом хозяйствующих 

субъектов; анализа и регулирования финансовых потоков предприятия с учетом 

рисков и эффективным использованием в этих целях финансового механизма и 

различных финансовых инструментов на основе современных цифровых 

технологий для принятия управленческих решений. 

Место учебной дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана 

по направлению 38.03.02 Менеджмент, дисциплина осваивается в 6 семестре. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-10 (УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3); ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Разделы дисциплины в комплексе 

содержат изучение теоретических основ финансового менеджмента, основных 

принципов организации финансового менеджмента, его информационного 

обеспечения с использованием цифровых систем и технологий. Раскрывается 

сущность финансовой среды предпринимательства и предпринимательских 

рисков, их выявление, оценка и управление. Рассмотрена краткосрочная 

финансовая политика, в которой представлены темы по управлению ценами, 

издержками на предприятии, оборотными активами и финансированием текущей 

деятельности предприятия. Долгосрочная финансовая политика дана в ракурсе 

систематизации цены и структуры капитала, дивидендной политики, 

долгосрочного финансового планирования на основе использования цифровых 

электронных ресурсов. Определяются основные направления инвестиционной 

стратегии предприятия, дана оценка и прогнозирование инвестиционного рынка, 

представлены методики планирования инвестиций на базе цифровых систем. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы или 144 

часа, в том числе 4 часа практическая подготовка. 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.07 Бухгалтерский учет и 

налогообложение для подготовки бакалавра по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков в области 

бухгалтерского учета для изучения основополагающих принципов и 

стандартов финансового учета и теоретических учетных категорий, различных 

методов и способов финансового учета, раскрытие понятий, используемых в 

учетной практике организации, которые позволят формировать учетную 

политику и финансовую отчетность организации, управлять затратами, отражать 

на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период, составлять формы бухгалтерской отчетности; понимать 

разницу между финансовым, управленческим и налоговым учетами; 

осуществлять сбор и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; получение целостного представления об 

экономическом анализе как важнейшей функции управления 

сельскохозяйственными организациями, понимание основных методов 

экономического анализа и их применения на разных стадиях процесса обработки 

и принятия управленческих решений, получение практических направлений 

производственной деятельности. Место дисциплины в учебном плане: 

дисциплина включена в часть учебного плана, формируемую участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-10, ПКос-2 

Краткое содержание дисциплины: 

Сущность и содержание бухгалтерского учета. Предмет и метод 

бухгалтерского учета. Первичное наблюдение - основа информационного 

обеспечения бухгалтерского учета. Система счетов бухгалтерского учета и 

двойная запись. Стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета. 

Калькуляция. Инвентаризация. Бухгалтерский баланс - элемент метода 

обобщения информации об объектах бухгалтерского учета. Обобщение 

бухгалтерской информации в бухгалтерской отчетности. Процедура и модели 

бухгалтерского учета. 

Учет и анализ основных средств и нематериальных активов. Учет и анализ 

материально-производственных запасов. Учет и анализ денежных средств. Учет 

расчетов с персоналом по отплате труда. Анализ эффективности использования 

трудовых ресурсов. Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

Учет и анализ затрат на производство и реализацию продукции. Учет и анализ 

финансовых результатов деятельности организации. Учет и анализ собственного 

и заемного капитала. Основы налогообложения. Виды налогов. 

Общая трудоемкость дисциплины: 252 /7 (часы/зач. ед.) 

Промежуточный контроль: зачет, экзамен 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.08 Логистика для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков анализа и разработки 

логистических стратегий товаропроизводителей АПК с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений, а также координации 

взаимодействия различных участников рынков средств производства для 

отраслей АПК и сельского хозяйства, сельскохозяйственного сырья и 

продовольствия. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-2. 

Краткое содержание дисциплины: в рамках дисциплины рассматриваются 

теоретические основы управления материальными и сопутствующими им 

информационными и финансовыми потоками, а также практические аспекты 

функционирования закупочной, производственной, распределительной, 

транспортной, складской, информационной логистики. 

Курс предполагает организацию самостоятельной работы студентов как 

индивидуально, так и в малых группах по специальным заданиям, 

промежуточный контроль полученных слушателями знаний и навыков. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 часа / 4 зач. ед. 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.09 «Инвестиционное 

проектирование» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение теоретических знаний и освоение 

практических навыков, необходимых для анализа инвестиционных проектов, 

определения и применения показателей эффективности и реализуемости 

инвестиционных проектов, а также для экономической оценки инвестиционных 

проектов с учетом отраслевых особенностей производства продукции в АПК. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-2 

(ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Основные принципы и методы анализа 

инвестиционных проектов. Показатели эффективности и реализуемости 

инвестиционных проектов. Финансовый анализ инвестиционных проектов в АПК. 

Финансирование проектов и обслуживание долга. Экономический анализ 

инвестиционных проектов. Анализ рисков инвестиционных проектов. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 час. (4 зач. ед.). 
Промежуточный контроль: зачет с оценкой. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.10 Бизнес-менеджмент для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: 
формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих способность 

к реализации теоретических и практических навыков в области бизнес-

менеджмента, которые позволят принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности с учетом основ по организации, планированию и проектированию 

бизнес-процессов. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы) ПКос-2 

(ПКос-2.1, ПКос-2.2, ПКос-2.3), ПКос-3 (ПКос-3.1, ПКос3.2, ПКос-3.3), ПКос-4 

(ПКос-4.1, ПКос-4.2, ПКос-4.3) 

Краткое содержание дисциплины: Бизнес-менеджмент является основой 

современной системы управления организацией, действующей в рамках 

глобальной экономики, предполагающей создание условий, необходимых для их 

эффективного функционирования и развития производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия. Особенность данной дисциплины в современных 

условиях состоит в направленности на обеспечение рационального ведения 

процессов хозяйственной деятельности и ориентации на современные тренды в 

организации и контроле бизнес-процессов. 

Общая трудоемкость дисциплины, в т.ч. практическая подготовка: 144 час/ 

4 час (4 з.ед). 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.11 «Управление персоналом» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: в получении студентами глубокого и цельного 

представления об управлении персоналом как процессе целенаправленного 

воздействия на персонал, направленного на успешное достижение целей 

предприятия, а также формирование закрепленных за дисциплиной 

компетенций. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК- 

6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-4.1; ПКос-4.2; ПКос-4.3 

Краткое содержание дисциплины: Персонал организации как объект 

управления, его место и роль в системе управления, субъекты управления 

персоналом. Содержание понятий «кадры», «персонал», человеческие ресурсы». 

Необходимость в кадровой работе на всех уровнях управления: руководителей 

организаций, руководителей подразделений, кадровых служб. Влияние 

внутренних и внешних факторов на управление персоналом. Кадровая политика 

организации, типы кадровой политики. Факторы, влияющие на формирование 

кадровой политики. Внешние факторы: национальное трудовое 

законодательство; взаимоотношения с профсоюзами; состояние экономики; 

перспективы развития рынка. Внутренние факторы: структура и цели 

организации; организационная культура; морально-психологический климат в 

коллективе. Взаимосвязь кадровой политики и стратегии развития организации. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 час. / 4 зач. ед. 

Промежуточный контроль: экзамен. 



 

Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.12 

«Методы принятия управленческих решений» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение теоретических и практических 

знаний и приобретение умений и навыков по принятию решений в управлении и 

по моделированию социально-экономических процессов в достаточном объеме 

для решения основных профессиональных задач, возникающих в связи с 

удовлетворением информационной потребности руководителей и специалистов 

экономических, финансовых, производственно-экономических и аналитических 

служб организаций, учреждений, предприятий, финансовых и консультационных 

организаций, обслуживающих предприятия и отрасли АПК, сферы 

муниципального управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, 

УК-3.2, УК-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: основные понятия и классификация 

ЭММ, основные приемы моделирования, анализ устойчивости оптимального 

плана, анализ объективно-обусловленных оценок, ЭММ оптимизации 

производственной структуры сельскохозяйственной (агропромышленной) 

организации, ЭММ оптимизации трансфертных цен, ЭММ оптимизации 

кредитных линий, ЭММ оптимизации состава и структуры МТП, ЭММ 

оптимизации распределения и использования минеральных удобрений, ЭММ 

оптимизации производственной структуры агропромышленного предприятия. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зач. ед.). 
Промежуточный контроль: зачёт. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.В.13 Государственное и муниципальное управление для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Цель освоение дисциплины: изучение сущности, содержания 

государственного и муниципального управления, его субъектов и объектов, 

видов, форм и особенностей, функций, методов, технологий властно- 

управляющего воздействия государственных и муниципальных органов власти 

на общественное развитие. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-11, ПКос-5. 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы государственного 

управления. Государство как субъект управления. Система органов 

государственной власти в Российской Федерации. Виды и направления 

государственной политики. Территориальная организация власти и формы 

государственного устройства. Система региональной государственной власти. 

Эффективность государственного управления. Местное самоуправление в 

России. Конституционно-правовые основы местного самоуправления. 

Муниципальное образование как социально-экономическая система. Система 

органов местного самоуправления. Муниципальное управление социальной 

сферой. Муниципальное управление экономикой. Управление комплексным 

развитием муниципального образования. Муниципальная власть. 

Государственная и муниципальная служба в РФ. Зарубежный опыт становления 

местного самоуправления. Особенности муниципального управления в городе и 

сельской местности. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач.ед. (180 часов) 

Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.14 «Управленческое 

консультирование» для подготовки бакалавра по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами теоретических 

знаний, практических умений и навыков осуществления взаимодействия 

организаций и других контрагентов с учетом уровней, типов управления и 

факторов среды. Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

часть учебного плана, формируемую участниками образовательных 

отношений, по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-5 

(ПКос-5.1, ПКос-5.2, ПКос-5.3) 

Краткое содержание дисциплины: Основы управленческого 

консультирования и организации консультационной деятельности; Методы 

осуществления информационно-консультационной деятельности; Управление 

информационно- консультационной деятельностью. 

Общая трудоемкость дисциплины/в т.ч. практическая подготовка: 144 час/ 

4 час (4 з.ед). 

Промежуточный контроль: экзамен. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.15 Антикризисное управление 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины - формирование у обучающихся компетенций, 

обеспечивающих способность к принятию обоснованных и соответствующих 

содержанию кризисных проявлений в системе управления предприятием 

экономических решений в рамках реализуемых бизнес-процессов и модели 

организации, планирования и проектирования предпринимательской 

деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы) УК-10 (УК- 

10.1, УК-10.2, УК-10.3), ПКос-3 (ПКос-3.1, ПКос3.2, ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Антикризисное управление является 

основой современной системы принятия решений, направленной на 

минимизацию рисков потерь предпринимательских доходов и выгод и 

обеспечения жизнеспособности предприятий в условиях влияния факторов 

внешней и внутренней среды бизнеса. Особенность данной дисциплины в 

современных условиях состоит в направленности на наивысшую степень 

конкурентоспособности и устойчивости предприятия в рамках доступных 

методов антикризисного управления. 

Общая трудоемкость дисциплины, в т.ч. практическая подготовка: 108 час/ 

4 час (3 з.ед). 

Промежуточный контроль: зачет. 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.В.16 Психология в профессиональной деятельности для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование целостного представления о 

психологических особенностях человека как факторах успешности его 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-3, УК-6, УК-9. 

Краткое содержание дисциплины: Общая характеристика психологии как 

науки. Методологические основы психологии. Становление предмета 

психологии. Возникновение и развитие психики в филогенезе. Неосознаваемые 

процессы. Возникновение, историческое развитие и структура сознания. 

Проблема самосознания в психологии. Познавательные процессы: ощущение и 

восприятие, представление, память и внимание, мышление, воображение и речь. 

Потребностно-мотивационная сфера личности. Индивидуально- типологические 

свойства личности: темперамент, характер, способности. Социальные атрибуции 

и установки личности. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часов/3 зач.ед. 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.17 Документирование 

управленческой деятельности для подготовки бакалавра по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование навыков осуществления 

деловой коммуникации в устном и письменном виде; фиксации информации (в 

т.ч. в цифровом виде), необходимой для отображения процессов управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

дисциплин учебного плана, формируемую участниками образовательных 

отношений, по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, в 

профессиональный модуль по направленности Управление бизнесом. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-4 (УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3); ПКос-4 (ПКос-4.1, ПКос-4.2, ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: документооборот организации; состав и 

правила оформления основных видов документов. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 час / 4 час (3 з.ед). 

Промежуточный контроль: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.18 Искусственный интеллект в менеджменте  

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся знаний в 

области искусственного интеллекта (ИИ), интеллектуальных информационных 

технологий (ИТ) и систем; формирование практических навыков получения и 

формализации знаний, а также навыков применения методов и технологий ИИ для 

моделирования сложных систем и процессов.  

 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в формируемую 

участниками образовательных отношений часть учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПКос-4.1, ПКос-4.2; ПКос-

4.3, ПКос-5.1, ПКос-5.2; ПКос-5.3. 

Краткое содержание дисциплины:  

Введение в искусственный интеллект. Терминология машинного обучения. 

Визуализация данных. Проблематика и технологии экспертных систем. Основы 

статистики. Использование искусственного интеллекта для решения задач 

обработки и интерпретации исследовательски х данных. Программное обеспечение 

ИИ для работы в профессиональной сфере. Практическое применение 

искусственного интеллекта при решении профессиональных задач.  

Общая трудоемкость дисциплины72 ч / 2 зач.ед. 

Промежуточный контроль: зачет. 

 

 

 

 



Аннотация 
 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 «Товароведение и 

управление качеством продукции» для подготовки бакалавра по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов теоретических и 

практических знаний для решения профессиональных задач по использованию на 

практике навыков и умений в области товароведения и управления качеством 

продукции. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

дисциплин учебного плана, формируемую участниками образовательных 

отношений, по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3 

Каткое содержание дисциплины: в процессе изучения дисциплины 

«Товароведение и управление качеством продукции» студенты осваивают 

методологию и принципы управления качеством продукции, получают 

представления об инструментах качества, используемых при организации 

предприятия, методах оценки пожеланий потребителей и потребительских 

свойств товаров и услуг, о методах прогнозирования показателей качества 

продукта, о применении матричных, древовидных диаграмм и других новых 

инструментах качества, о осуществлении поиска и принятии оптимальных 

решений при создании продукции с учетом требований качества и стоимости; в 

оценке качества результатов деятельности; о принципах и методах 

товароведения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой. 



Аннотация 
 

рабочей программы по дисциплине Б1.В.ДВ.01.02 «Товароведение, экспертиза и 

стандартизация» для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: Целью освоения дисциплины является 

изучение потребительских свойств товаров, их классификация и кодирование; 

фак- торы, обуславливающие качество товара, контроль и его оценка; основные 

задачи и цели обеспечения и управления качеством продукции; закономерности 

формирования ассортимента товаров и его структуру; условия сохранения 

качества то- варов, на всех этапах оборота продовольственных товаров: при их 

производстве, транспортировке, хранении, потреблении; теоретических знаний и 

практических навыков в области стандартизации; цифровой маркировки товаров 

кодом Data Matrix, системой Честный знак; автоматической идентификации 

объектов - RFID- системы. 

Место дисциплины в учебном плане: блок Б1.В.ДВ.01.02, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплины по выбору, изучается в 5 

семестре. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-2.1; УК- 

2.2; УК-2.3. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Товароведение, 

экспертиза и стандартизация» относится к вариативной части дисциплин по 

выбору ФГОС ВО. В процессе изучения дисциплины «Товароведение, 

экспертиза и стандартизация» студенты осваивают методологию и принципы 

создания продовольственных и не продовольственных товаров АПК, получают 

представление о технологиях разработки конкурентоспособной продукции, 

методах оценки пожеланий потребителей и потребительских свойств товаров, их 

пищевой и биологической ценности; о факторах, обуславливающих 

формирование потребительских свойств товаров и сохранении гарантированного 

качества товаров в процессе хранения; основные задачи и цели обеспечения и 

управления качеством продукции; об основных вопросах стандартизации: 

функции, цели и задачи, принципы и методы, правовые основы и существующую 

на сегодняшний день систему стандартизации, охватывающую законодательство, 

международные требования, технические регламенты, нормативные и 

технические документы, информационное обеспечение, требования к 

информации для потребителя. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: составляет 3 зачетные 

единицы (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Тайм-менеджмент 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся компетенций, 

обеспечивающих способность к осуществлению социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; способности управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

дисциплин по выбору, формируемую участниками образовательных отношений, 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК- 3 (УК-3.1, 

УК-3.2, УК-3.3,), УК 6 (УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3) 

Краткое содержание дисциплины: Сущность тайм-менеджмента. 

Принципы и технологии тайм-менеджмента. Методы тайм-менеджмента. Тайм-

менеджмент в организациях. 

Общая трудоемкость дисциплины/в т.ч. практическая подготовка: 

108час. / 0 час. (3 зач.ед.) 

Промежуточный контроль: зачет 



Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.02.02 «Лидерство и командообразование» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представлений о 

теоретических аспектах социального лидерства, сущности реализации лидерских 

позиций в условиях современных подходов к функционированию социально-

экономической организации, особое внимание уделяется специфике реализации 

технологии командообразования. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть 

дисциплин по выбору учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК- 

6.1; УК-6.2; УК-6.3 

Краткое содержание дисциплины: Понятие, черты, функции, уровни 

лидерства. Классификации лидеров. Типология лидеров в зависимости от 

выполняемых ими функций и доминирующего мотива деятельности. Понятие и 

классификации типов лидерства. Объективные и субъективные факторы, влияющие 

на формирование стиля и типа лидерства. Компоненты личностного ресурса 

лидерской позиции. Модели компетенций. Основные типы компетенций. 

Лидерские компетенции. Мотивация к достижению. Внутреннее стремление к 

саморазвитию. Креативность. Работоспособность. Умение вдохновлять, заражать 

идеями. Эмоциональная компетентность. Управленческая компетенция. Команда 

как особый тип организации. Теории формирования команд. Диалектика 

отношений лидера и последователей в процессе развития команды. 

Классификаций ролей в команде. Мыслитель, исследователь ресурсов, 

оценивающий, коллективист, доводящий до конца, действующий, председатель. 

Лидер, руководитель команды. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 час. / 3 зач. ед. 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.03.01 «Организация, нормирование и оплата труда» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: научить студентов осуществлять деловую 

коммуникацию в процессе трудовой деятельности в устной и письменной формах, 

в цифровой среде; разрабатывать рекомендации по формированию структуры 

управления организации и выстраивать эффективную коммуникацию между 

подразделениями, персоналом в системе управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть учебного 

плана, формируемого участниками образовательных отношений, дисциплина по 

выбору по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-4 (УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3); ПКос-4 (ПКос-4.1; ПКос-4.2; ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: понятие, содержание и роль организации 

труда, разделение и кооперация труда; дисциплина труда, организация и 

обслуживание рабочих мест, условия труда, режимы труда и отдыха, организация 

трудовых процессов, приемы и методы труда, нормирование труда на 

производстве, виды норм, особенности нормирования для отраслей сельского 

хозяйства, организация оплаты труда; производительность труда; формы, виды и 

системы оплаты труда, планирование фонда оплаты труда, стимулирование труда, 

компенсация условий труда. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144/4 (часы/зач. ед.), в том числе 4 часа 

практическая подготовка. 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 «Мотивация труда» 

 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: научить студентов осуществлять деловое 

взаимодействие в коллективе и мотивационные действия в процессе трудовой 

деятельности в устной и письменной формах, в цифровой среде; разрабатывать 

рекомендации по формированию структуры управления организации и 

выстраивать эффективную коммуникацию между подразделениями, персоналом в 

системе управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть учебного 

плана, формируемого участниками образовательных отношений, дисциплина по 

выбору по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-4 (УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3); ПКос-4 (ПКос-4.1; ПКос-4.2; ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: понятие, содержание и роль организации 

труда, разделение и кооперация труда; дисциплина труда, организация и 

обслуживание рабочих мест, условия труда, режимы труда и отдыха, организация 

трудовых процессов, приемы и методы труда, нормирование труда на 

производстве, виды норм, особенности нормирования для отраслей сельского 

хозяйства, организация оплаты труда; производительность труда; формы, виды и 

системы оплаты труда, планирование фонда оплаты труда, стимулирование труда, 

компенсация условий труда. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144/4 (часы/зач. ед.), в том числе 4 часа 

практическая подготовка. 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

Б2.О.01 Учебная практика 

 

Б2.О.01.01 (У) Ознакомительная практика 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель практики: Закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающихся, овладение практическими умениями и навыками поиска, анализа 

и синтеза информации; применения системного подхода для решения 

поставленных задач, приобретение компетенций в профессиональной 

деятельности (практическая подготовка обучающегося) решения 

профессиональных задач на основе полученных теоретических знаний. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1, 

УК-1.2, УК-1.3) , УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3) , ОПК-1 (ОПК-1-1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3), ОПК-2 (ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3) 

Краткое содержание практики: практика предусматривает следующие этапы: 

1 (подготовительный) этап: Студенты проходят инструктаж по вопросам 

охраны труда, пожарной безопасности, инструкции по выполнению заданий. 

2 (основной) этап: Изучение документации, работа с источниками, 

выполнение практических работ, целеполагание, стратегический анализ 

3 (заключительный) этап: Оформление отчетной работы. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зач. ед. (108 час/ 108 час. 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль по практике: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

Б2.О.02 Производственная практика 

 

Б2.О.02.01 (П) Технологическая (проектно-технологическая) практика для 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель практики: получение навыков осуществления социального 

взаимодействия, решения профессиональных задач на основе полученных 

теоретических знаний; осуществления сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения профессиональных управленческих задач; 

обоснования организационно- управленческих решений 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, 

УК-3.2, УК-3.3), УК-8 (УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3), ОПК-1 (ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3), ОПК-2 (ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3), ОПК-3 (ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3), ОПК-4 (ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3), ОПК-5 (ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3), ОПК- 6 (ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3). 

Краткое содержание практики: практика предусматривает следующие 

этапы: 

1 этап Подготовительный этап 

Студент проходит инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности, по выполнению заданий. 

2 этап Основной этап 

Изучение документации, выполнение практических работ по практике. 3 

этап Заключительный этап 

Защита отчета по практике 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зач. ед. (216 час/ 216 час. 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

Б2.В.01.01(П) Производственная практика «Научно-исследовательская работа» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель практики: получение профессиональных умений, навыков (опыта) в 

области поиска, критического анализа и синтеза информации, применения 

системного подхода для решения поставленных задач; определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); УК-2 (УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3); УК-4 (УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3); 

УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3) 

Краткое содержание практики: НИР предусматривает следующие этапы: 
1. Ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной 

сфере. 

2. Определение научной проблемы, представляющей практический интерес. 

Обоснование актуальности ее решения. 

3. Формулирование темы научного исследования, определение его 

предмета, целей и задач; выбор объекта исследования. 

4. Составление индивидуального плана НИР. 

5. Утверждение темы ВКР, плана-графика работы над ВКР с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации. 

6. Непосредственное выполнение научно-исследовательской работы. 
7. Корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученными 

результатами. 

8. Составление отчета о научно-исследовательской работе. 

9. Публичное обсуждение результатов НИР на кафедре. 
10. Получение зачета по НИР. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зач. ед. (216 час/ 216 час. 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

Б2.В.01.02(П) Производственная преддипломная практика 
для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель практики: получение профессиональных умений и навыков (опыта) в 

области управление бизнесом для решения профессиональных задач, разработки 

предложений по организации, планированию и проектированию бизнес-

процессов, по формированию структуры управления организации, по 

выстраиванию эффективной коммуникации между подразделениями, 

персоналом; овладение умениями и навыками организации и реализации 

современных технологий и приобретение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 (ПКос-

1.2; ПКос-1.3); ПКос-2 (ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос-3 (ПКос-3.2; ПКос-3.3); 

ПКос-4 (ПКос-4.2; ПКос-4.3); ПКос-5 (ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание практики: практика предусматривает следующие этапы: 

1 этап Подготовительный этап 

Студенты проходят инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности, по выполнению заданий. 

2 этап Основной этап 
Изучение документации, выполнение заданий по практике, ведение 

дневника, написание отчета по практике 

3 этап Заключительный этап 

Сдача зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зач. ед. (108 час/ 108 час. 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

Программы государственной итоговой аттестации 
для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент утвержденным 

Минобрнауки России «25» августа 2020 г. (регистрационный №59449) 

предусмотрена государственная итоговая аттестация выпускников в виде: 

 государственного экзамена; 

 защиты выпускной квалификационной работы. 

Объём государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент направленность Управление бизнесом составляет 240 

зачет- ных единиц (час.), из них 

- на подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена – 3 зачетных 

единиц (108 час.), в т.ч. в контактной форме – 2,5 часов, в форме 

самостоятельной работы – 105,5 часов; 

- на защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты – 6 зачетных единиц, в т.ч. в контактной 

форме – 17,5 часов, в форме самостоятельной работы – 198,5 часов. 

Проведение ГИА возможно с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Особенности проведения 

государственных аттестационных испытаний с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий определяются 

локальными нормативными актами Университета. 



Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

ФТД.01 Современные проблемы и тенденции в управлении АПК 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность «Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: является усвоение основных понятий, 

приобретение знаний в области управления АПК и выработка 

профессиональных компетенций в осуществлении управления экономической 

деятельностью организации АПК. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений факультативных 

дисциплин учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1, ПКос-5 

Краткое содержание дисциплины: дисциплина изучает основы управления 

в АПК, формирует фундамент знаний для дальнейшего изучения дисциплин 

экономической направленности и отраслевой специфики. 

Общая трудоемкость дисциплины: 36 час / 1 зач.ед. 
Промежуточный контроль: зачет 



Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

ФТД.02 Направления научных исследований в управлении для подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Управление бизнесом» 

 

Цель освоения дисциплины: содействие студенту в самостоятельной 

выработке цельного, продуманного, теоретически обоснованного, сознательно 

принятого мировоззрения, научно-методологических подходов к решению 

актуальных проблем аграрного сектора экономики и менеджмента, получение 

выпускниками навыков аналитической и проектно-ориентированной работы, 

подготовка выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности, 

требующей широкого кругозора по направлению подготовки и углублению 

профессиональной специализации. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений факультативных 

дисциплин учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1, ПКос-5. 

Краткое содержание дисциплины: 

Основные актуальные проблемы экономики и менеджмента в аграрном 

секторе, структуризация и систематизация проблем с помощью метода 

логической схемы, продовольственная безопасность и продовольственная 

независимость России, развитие органического сельского хозяйства и рынка 

органической продукции, подготовка и обоснование управленческих решений по 

переходу от традиционного земледелия к органическому, проблема 

противоречия между развитием биоэнергетики и производства продовольствия 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 


