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АННОТАЦИЯ 

программы практики Б2.О.01.02(П) производственной технологической 

(проектно-технологической) 
для подготовки магистра по направлению 35.04.06 - Агроинженерия, 

направленность: Инновационная техника и технологии в агробизнесе  
Форма проведения практики: непрерывная, индивидуальная. 
Способ проведения: выездная. 
Цель практики: овладение умениями и навыками разработки новых тех-

нологий и инновационных проектов на основе критического анализа проблем-
ных ситуаций в агроинженерии путем применения информационно-

коммуникационных технологий и информационных ресурсов, организации 
производственного процесса и управления коллективом. 

Задачи практики: сбор, обработка, анализ и систематизация научно-

технической информации по теме исследования, выбор методик и средств ре-
шения задачи; подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций 
по результатам выполненных исследований; разработка физических и матема-
тических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 
процессам технических систем; проектирование технологических процессов 
функционирования технических систем на основе системного подхода. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 
практики формируются следующие компетенции: УК-1.3; УК-1.4; ОПК-1.3; ОПК-

1.4; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.3; ОПК-5.3; ОПК-6.3. 

Краткое содержание практики: Практика предусматривает следующие 
этапы: 

1 этап. Подготовительный этап. Магистранты проходят инструктаж по 
вопросам охраны труда, пожарной безопасности, выполнению заданий практи-
ки; знакомятся со структурой организации; уточняют план-график с руководи-
телем практики от организации. 

2 этап. Основной этап. Магистранты выполняют следующие виды дея-
тельности: Знакомство с местом прохождения практики на предприятии, служ-
бами, подразделениями. Изучение параметров, характеризующих организацию 
технологических процессов на предприятии. Изучение технологических плани-
ровок производственных отделений, цехов и участков предприятия. Изучение 
рабочих технологических документов (маршрутная карта, операционная карта, 
карта эскизов, карта типового технологического процесса с ведомостью ре-
монтно-технологического оборудования). 

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации для выполнения 
заданий по практике. Выполнение задания по практике. Ведение дневника 
практики. Работа по специальности в соответствии с занимаемой должностью. 

3 этап. Заключительный этап. Проводится обработка и анализ получен-
ной информации; подготовка к защите отчета по практике. 

Место проведения: региональные предприятия агропромышленного 
комплекса, научно-исследовательские центры или структурные подразделения 
РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева. 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зач. ед. (648 часов / 648 
часов практическая подготовка). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 
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1 Цель практики 

Целью прохождения производственной технологической (проектно-

технологической) практики является овладение умениями и навыками разра-
ботки новых технологий и инновационных проектов на основе критического 
анализа проблемных ситуаций в агроинженерии путем применения информа-
ционно-коммуникационных технологий и информационных ресурсов, органи-
зации производственного процесса и управления коллективом. 

2 Задачи практики 

Задачами производственной технологической (проектно-

технологической) практики являются сбор, обработка, анализ и систематизация 
научно-технической информации по теме исследования, выбор методик и 
средств решения задачи; подготовка научно-технических отчетов, обзоров, 
публикаций по результатам выполненных исследований; разработка физиче-
ских и математических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 
относящихся к процессам управления механизацией и автоматизацией техноло-
гических процессов; проектирование технологических процессов на основе си-
стемного подхода. 

3 Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 
практики 

Прохождение производственной технологической (проектно-

технологической) практики направлено на формирование у обучающихся уни-
версальных и общепрофессиональных компетенций, представленных в таблице 
1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения по программе производственной технологической 

 (проектно-технологической) практики 

№ 
п/п 

Код  
ком-

петен-
ции 

Содержа-
ние  

компетен-
ции  

Индикаторы 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен 
осуществ-
лять крити-
ческий ана-
лиз про-
блемных 
ситуаций 
на основе 
системного 
подхода, 
вырабаты-
вать стра-
тегию дей-
ствий 

УК-1.3. Определяет в рам-
ках выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), подле-
жащие дальнейшей разра-
ботке. Предлагает спосо-
бы их решения. 

основы системного 
подхода при анализе 
проблемных ситуа-
ций 

определять в рамках 
выбранного алгоритма 
задачи, подлежащие 
разработки 

способами решения задач при 
принятой стратегии действий 

УК-1.4 Разрабатывает 
стратегию достижения по-
ставленной цели как по-
следовательность шагов 
предвидя результат каж-
дого из них и оценивая их 
влияние на внешние 
окружение планируемой 
деятельности и взаимоот-
ношения участников этой 
деятельности 

тенденции развития 
механизации и авто-
матизации техноло-
гических процессов 

в АПК 

разрабатывать страте-
гии достижения по-
ставленной цели в об-
ласти управления ме-
ханизацией и автома-
тизацией технологи-
ческих процессов в 
АПК 

навыками обоснования дости-
жения поставленной цели 
оценки влияния на внешние 
окружение планируемой дея-
тельности и взаимоотношения 
участников этой деятельности, 

навыками обработки и интер-
претации информации с по-
мощью программных продук-
тов Exсel, Word, Power Point, 

Pictochart и др., осуществления 
коммуникации посредством 
Outlook, Miro, Zoom 

2 ОПК-1 Способен 
анализиро-
вать совре-
менные 
проблемы 
науки и 
производ-
ства, ре-
шать зада-
чи развития 

ОПК-1.3 Выделяет науч-
ные результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии 

современное состоя-
ние механизации и 
автоматизации тех-
нологических про-
цессов в сельском 
хозяйстве и приори-
тетные направления 
их развития 

акцентировать науч-
ные результаты, име-
ющие практическое 
значение в агроинже-
нерии 

навыками реализации научных 

результатов, имеющие практи-
ческое значение в агроинжене-
рии, навыками обработки и 
интерпретации информации с 
помощью программных про-
дуктов Exсel, Word, Power 

Point, Pictochart и др., осу-
ществления коммуникации по-
средством Outlook, Miro, Zoom 
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№ 
п/п 

Код  
ком-

петен-
ции 

Содержа-
ние  

компетен-
ции  

Индикаторы 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

области 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти и (или) 
организа-
ции 

ОПК-1.4 Применяет до-
ступные технологии, в 
том числе информацион-
но-коммуникационные, 
для решения профессио-
нальной деятельности в 
агроинженерии 

основы информаци-
онно-

коммуникационных 
технологий 

применять вычисли-
тельные средства и 
информационно-

коммуникационные 
технологии, при ре-
шении задач в про-
фессиональной дея-
тельности  

навыками реализации доступ-
ных технологий в профессио-
нальной деятельности в обла-
сти управления механизацией 
и автоматизацией технологи-
ческих процессов 

3 ОПК-3 Способен 
использо-
вать знания 
методов 
решения 
задач при 
разработке 
новых тех-
нологий в 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

ОПК-3.1 Анализирует ме-
тоды и способы решения 
задач по разработке новых 
технологий в агроинжене-
рии 

методологию разра-
ботки технологиче-
ских процессов в аг-
роинженерии, в том 
числе с применением 
современных цифро-
вых инструментов 
(Google Jamboard, 

Miro, Kahoot) 

анализировать техно-
логические процессы 
и формулировать за-
дачи по разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

навыками разработки новых 
технологий в агроинженерии 

ОПК-3.2 Использует ин-
формационные ресурсы, 
достижения науки и прак-
тики при разработке но-
вых технологий в агроин-
женерии 

основы автоматизи-
рованных информа-
ционно-поисковых 
систем и баз данных 
по достижениям 
науки и практики в 
агроинженерии 

использовать при раз-
работке новых техно-
логий в агроинжене-
рии современные вы-
числительные сред-
ства и информацион-
ные технологии 

навыками реализации инфор-
мационных технологий при 
разработке новых технологий в 
агроинженерии, навыками об-
работки и интерпретации ин-
формации с помощью про-
граммных продуктов Exсel, 

Word, Power Point, Pictochart и 

др., осуществления коммуни-
кации посредством Outlook, 
Miro, Zoom 



8 

№ 
п/п 

Код  
ком-

петен-
ции 

Содержа-
ние  

компетен-
ции  

Индикаторы 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

4 ОПК-4 Способен 
проводить 
научные 
исследова-
ния, анали-
зировать 
результаты 
и готовить 
отчетные 
документы 

ОПК-4.3 Формулирует 
результаты, полученные в 
ходе решения исследова-
тельских задач 

основы системного 
анализа исследуе-
мых явлений и про-
цессов 

формулировать ре-
зультаты, полученные 
в ходе решения ис-
следовательских задач 

навыками обработки результа-
тов исследования и подготовки 
отчетных документов, навыка-
ми обработки и интерпретации 
информации с помощью про-
граммных продуктов Exсel, 

Word, Power Point, Pictochart и 

др., осуществления коммуни-
кации посредством Outlook, 
Miro, Zoom 

5 ОПК-5 Способен 
осуществ-
лять техни-
ко-

экономиче-
ское обос-
нование 
проектов в 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

ОПК-5.3 Разрабатывает 
предложения по повыше-
нию эффективности про-
екта в агроинженерии 

методологию инве-
стиционных проек-
тов в агроинженерии 

разрабатывать пред-
ложения по повыше-
нию эффективности 
проекта в агроинже-
нерии 

навыками технико-

экономического обоснования 

проектов в профессиональной 
деятельности, навыками обра-
ботки и интерпретации ин-
формации с помощью про-
граммных продуктов Exсel, 

Word, Power Point, Pictochart и 

др., осуществления коммуни-
кации посредством Outlook, 
Miro, Zoom 

6 ОПК-6 Способен 
управлять 
коллекти-
вами и ор-
ганизовы-
вать про-
цессы про-
изводства 

ОПК-6.3 Применяет мето-
ды управления межлич-
ностными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и ис-
полнительности, выявле-
ния талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той 

основы психологии 
межличностных от-
ношений, познания 
индивидуализации 
личности, мотивации 
при достижении по-
ставленной цели 

методы управления 
коллективами и орга-
низовывать процессы 
производства 

навыками саморазвития, само-
реализации, бесконфликтного 
поведения в коллективе, реа-
лизации творческого потенци-
ала 

 

 



4 Место практики в структуре ОПОП магистратуры 

Практика производственная технологическая (проектно-

технологическая) входит в состав основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования и учебного плана подготовки по 
направлению 35.04.06 - Агроинженерия, направленности Инновационная 
техника и технологии в агробизнесе. 

Для успешного прохождения производственной технологической прак-
тики необходимы знания и умения по предшествующим дисциплинам: 

1 курс: методология научных исследований, иностранный язык в сфере 
профессиональных коммуникаций, патентоведение и защита интеллектуаль-
ной собственности. 

Практика является основополагающей для изучения следующих дис-
циплин: оценка эффективности инвестиционных проектов в агроинженерии, 
интеллектуальные системы управления продукционным процессом, возоб-
новляемые источники энергии и альтернативные топлива в АПК, интеллек-
туальные электронные системы мобильных энергетических средств и для 
написания выпускной квалификационной работы. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 
требованиями по доступности. 

Форма проведения: непрерывная, индивидуальная. 

Способ проведения: выездная. 

Место и время проведения практики: проводится во 2-ом семестре 1 
курса на региональных предприятиях АПК и в научно-исследовательских 
центрах. 

Продолжительность практики: 11 1/2 недели (648 часов), 18 зачет. ед. 
Прохождение практики обеспечит: закрепление теоретических знаний 

магистрантов и приобретение ими практических навыков в области проекти-
рования технологических процессов 

Форма промежуточного контроля: зачёт с оценкой. 
5 Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 648 часов (18 зачетных еди-
ниц). Ее распределение по видам работ представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение часов производственной практики по видам работ в семестре 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего, т.ч. 
практическая 

подготовка 

Семестр №2, всего в 
т.ч. практическая 

подготовка 

Общая трудоемкость по учебному плану, в зач.ед. 18/18 18/18 

в часах 648/648 648/648 

Контактная работа, час. 6/6 6/6 

Самостоятельная работа практиканта, час. 642/642 642/642 

Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 
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Таблица 3 

Структура производственной практики 

 

Содержание практики  
Контактная работа в объеме 6 часов (таблица 2) при проведении произ-

водственной практики предусматривает следующие виды работ руководите-
ля практики от организации с практикантами: 

-инструктаж по общим вопросам организации практики в организации 
(на производстве); 

-согласование рабочего графика (плана) практики; 
-предоставление рабочих мест практикантам; 
-текущая консультация и контроль за выполнением индивидуальных 

заданий в соответствии с рабочим графиком (планом) практики, проверка 
дневников по практике; 

- методическая помощь в сборе материалов к выпускной квалификаци-
онной работе и подготовке отчета по практике; 

-подготовка характеристики практиканту. 
 

1 этап. Подготовительный этап. 1-й день. 
Магистранты проходят инструктаж по вопросам охраны труда, пожар-

ной безопасности, по выполнению задания, написанию отчета и заполнению 
дневника практики; знакомятся со структурой организации, уточняют план-

график с руководителем практики от организации. 
Форма текущего контроля: отметка в дневнике по практике, отметка в 

журналах инструктажей по вопросам охраны труда и пожарной безопасности 
 

2 этап. Основной этап 

2…10-й день (1-я и 2-я неделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение управления механизацией и 
автоматизацией технологических процессов.  

№ 
п/п 

Содержание этапов практики 
Формируемые компе-

тенции) 

1 

Подготовительный этап: Магистранты проходят ин-
структаж по вопросам охраны труда, пожарной без-
опасности, по выполнению заданий, написанию отчета 
и заполнению дневника практики; знакомятся со 
структурой организации, уточняют план-график с ру-
ководителем практики от организации 

УК-1 (УК-1.3; УК-1.4),  

ОПК-1 (ОПК-1.3) 

2 

Основной этап: Изучение управления механизацией и 
автоматизацией технологических процессов. Изучение 
единой системы технологической документации по 
эксплуатации и техническому обслуживанию машин. 
Выполнение эксплуатационно-обслуживающих воз-
действий в качестве стажера в структуре производ-
ственного процесса на предприятии 

УК-1 (УК-1.3; УК-1.4),  

ОПК-1 (ОПК-1.3; ОПК-

1.4) 

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-

3.2) 

ОПК-4 (ОПК-4.3), ОПК-

5 (ОПК-5.3), ОПК-6 

(ОПК-6.3) 

3 

Заключительный этап: Проводится обработка и анализ 
полученной информации; подготовка к защите отчета 
по практике 

ОПК-4 (ОПК-4.3), ОПК-

5 (ОПК-5.3), 
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Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-
ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

11…20 й день (3-я и 4-я неделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологического процесса 
диагностирования машин.  

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-
ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

21…30-й день (5-я и 6-я неделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологических процессов 
механизации в АПК. 

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-
ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

31…40-й день (7-я и 8-янеделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологических процессов 
автоматизации в АПК.  

Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-
ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

41…50-й день (9-я и 10 неделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение технологического процесса 
разборки -сборки машин, конструктивных особенностей ремонтно-

технологического оборудования.    
Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

51…59-й день (11-я и 12 неделя) 
Работа в организации. Получение практических навыков работы в од-

ном из подразделений предприятия. Изучение параметров и режимов техно-
логических процессов, тенденций развития и путей совершенствования 

средств технологического оснащения технологических процессов. 
Самостоятельная работа практиканта. Сбор, анализ, обработка полу-

ченных данных. Ведение дневника. Работа в библиотеке, составление отчёта. 

Подготовка к отчёту по практике. 
Перечень трудовых действий, выполняемых при прохождении практи-

ки, соотнесенные с профессиональным стандартом «Специалист в области 
механизации сельского хозяйства» 

- проектирование механизированных и автоматизированных техноло-
гических процессов в сельском хозяйстве с использованием методов матема-
тического моделирования; 

- разработка методов технического диагностирования и прогнозирова-
ния ресурса сельскохозяйственной техники и оборудования; 

- разработка мероприятий по повышению производительности труда 
при техническом обслуживании, ремонте и эксплуатации сельскохозяйствен-
ной техники; 
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Формируемые необходимые умения при прохождении практики, соот-
несенные с профессиональным стандартом «Специалист в области механиза-
ции сельского хозяйства»: 

- определять сроки, методы, средства контроля качества работ по тех-
ническому обслуживанию, ремонту и эксплуатации сельскохозяйственной 
техники; 

- определять порядок учета наличия и движения сельскохозяйственной 
техники, составления технической и отчетной документации; 

Форма текущего контроля: отметка в дневнике по практике 
 

3 этап. Заключительный этап. 60-й день. 
Окончательное оформление дневника практики, получение характери-

стики от руководителя практики от организации. Обработка и анализ полу-
ченной информации, мероприятия систематизация фактического и литера-
турного материала.  

Подготовка отчета по практике и презентации к защите отчета  
Форма текущего контроля: заполненный дневник практики, подготов-

ленный отчет по практике, характеристика магистранта. 
Таблица 4 

Самостоятельное изучение тем 
№ 
п/п 

Название тем для самостоятельного изучения 
Компетенции 

1. Техника безопасности и трудовой распорядок. УК-1 (УК-1.3) 

2. Исходная информация для выполнения задания по практи-
ке.  

УК-1 (УК-1.4) 

ОПК-1 (ОПК-1.3) 

3. Изучение новых методов организации и технологий техни-
ческого обслуживания и ремонта машин, методов органи-
зации и технологий восстановления изношенных деталей. 
Режимы и нормы времени выполнения операций техноло-
гического процесса. Система менеджмента качества услуг 
технического сервиса 

УК-1 (УК-1.3; УК-

1.4),  

ОПК-1 (ОПК-1.3; 

ОПК-1.4) 

ОПК-3 (ОПК-3.1; 

ОПК-3.2) 

ОПК-4 (ОПК-4.3), 

ОПК-5 (ОПК-5.3), 

ОПК-6 (ОПК-6.3) 

4. Заполнение дневника практики. Подготовка к зачету по 
практике: составление презентации и отчета по практике, 
подготовка доклада. 

ОПК-4 (ОПК-4.3), 

ОПК-5 (ОПК-5.3) 

 

6 Организация и руководство практикой 

6.1 Руководитель производственной практики от кафедры 

Назначение. 
Для руководства практикой магистранта, проводимой в профильной 

организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа 
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университе-
та, организующей проведение практики, и руководитель (руководители) 
практики из числа работников профильной организации. 

Ответственность. 
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Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой, директо-
ром института и проректором по учебной работе за организацию и каче-
ственное проведение практики, и выполнение магистрантами программы 
практики. 
Руководители производственной практики от Университета: 

- Устанавливают связь с руководителем практики от организации. 
- Организуют выезд магистрантов на практику и проводят все необхо-

димые мероприятия, связанные с их выездом. 
- Составляет рабочий график (план) проведения практики; 
- Разрабатывают тематику индивидуальных заданий и оказывают мето-

дическую помощь магистрантам при выполнении ими индивидуальных зада-
ний и сборе материалов к выпускной квалификационной работе и подготовке 
отчета. 

- Совместно с руководителем практики от организации распределяют 
магистрантов по рабочим местам и перемещают их по видам работ. 

- Осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики 
и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО и 
доводят информацию о нарушениях до института и выпускающей кафедры. 

- Несут ответственность совместно с руководителем практики от орга-
низации за соблюдение магистрантами правил техники безопасности, пожар-
ной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Оценивают результаты прохождения практики магистрантов. 

- Рассматривают отчеты магистрантов по практике, дают отзывы об их 
работе и представляют заведующему кафедрой письменную рецензию о со-
держании отчета с предварительной оценкой работы магистрантов. 

Руководитель производственной практики от профильной организации:  
- Согласовывает с руководителем практики от Университета совмест-

ный рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания, 
содержание и планируемые результаты практики. 

- Предоставляет рабочие места магистрантам. 

- Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-
щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

- Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требования-
ми охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Проводит текущую аттестацию магистрантов. 

- Подписывает дневник и другие методические и оценочные материа-
лы, готовит характеристику о прохождении практики магистрантом. 

Обязанности магистрантов при прохождении производственной 
практики: 

- Выполняют задания (индивидуальные), предусмотренные программой 
практики. 

- Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 
охраны труда и пожарной безопасности. 

- Ведут дневники, заполняют журналы наблюдений и результатов ла-
бораторных исследований, оформляют другие учебно-методические матери-
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алы, предусмотренные программой практики, в которых записывают данные 
о характере и объеме практики, методах её выполнения. 

- Представляют своевременно руководителю практики дневник, пись-
менный отчет о выполнении всех заданий, отзыв от руководителя практики 
от Организации и сдают дифференцированный зачет по практике в соответ-
ствии с формой аттестации результатов практики, установленной учебным 
планом с учетом требований ФГОС и ОПОП. 

- Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

6.2 Инструкция по технике безопасности 

Перед началом практики заместитель директора по практике и профо-
риентационной работе и руководители практики от Университета проводят 
инструктаж магистрантов по вопросам охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, производственной санитарии и общим вопросам со-
держания практики с регистрацией в журнале инструктажа и вопросам со-
держания практики. 

6.2.1 Общие требования охраны труда 

К самостоятельной работе допускаются лица в возрасте, установлен-
ном для конкретной профессии (вида работ) ТК и Списком производств, 
профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых за-
прещается применение труда женщин, и Списком производств, профессий и 
работ с тяжелыми и вредными условиями, на которых запрещено применение 
труда лиц моложе 18 лет. 

Обучающиеся должны проходить предварительный медицинский 
осмотр и, при необходимости, периодический осмотр и противо энцефалит-
ные прививки. После этого – обучение по охране труда: вводный инструктаж, 
первичный на рабочем месте с последующей стажировкой и в дальнейшем – 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи; раз в год – курсовое обу-
чение.  

К управлению машиной, механизмом и т.д. допускаются лица, имею-
щие специальную подготовку. 

Обучающийся обязан соблюдать правила трудового внутреннего рас-
порядка, установленные для конкретной профессии и вида работ, режим тру-
да и отдыха, правила пожарной и электробезопасности. 

Опасные и вредные производственные факторы: падающие деревья и 
их части, ветровально-буреломные, горелые, сухостойные, фаутные и иные 
опасные деревья, подрост, кустарники; движущиеся машины, агрегаты, руч-
ной мотоинструмент, вращающиеся части и режущие рабочие органы машин, 
механизмов, мотоинструмента, толчковые удары лесохозяйственных агрега-
тов; повышенные уровни вибрации, шума, загазованности, запыленности, пе-
стициды и ядохимикаты, неблагоприятные природные и метеоусловия, кро-
вососущие насекомые, пламя, задымленность, повышенный уровень радиа-
ции, недостаток освещенности. 

Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и 
получения общего или профессионального заболевания, недомогания, сни-
жение работоспособности. 
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Для снижения воздействия на обучающихся опасных и вредных произ-
водственных факторов работодатель обязан: обеспечить их бесплатно спец-
одеждой, спецобувью, предохранительными приспособлениями по профес-
сиям, видам работ в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми 
нормами бесплатной их выдачи и заключенными коллективными договора-
ми, проведение прививок от клещевого энцефалита и иных профилактиче-
ских мероприятий травматизма и заболеваемости. 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и проин-
структирован по охране труда и на выполнение которой он имеет задание; 
выполнять требования инструкции по охране труда, правила трудового внут-
реннего распорядка, не распивать спиртные напитки, курить в отведенных 
местах и соблюдать требования пожарной безопасности; работать в спец-
одежде и обуви, правильно использовать средства индивидуальной и группо-
вой защиты, знать и соблюдать правила проезда в пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую 
помощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и назначе-
ние лекарственных препаратов индивидуальной аптечки); по возможности 
сохранить обстановку случая, при необходимости вызвать скорую помощь и 
о случившемся доложить непосредственному руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, наруше-
ниях технологических режимов, ухудшении условий труда, возникновении 
чрезвычайных ситуаций сообщить администрации и принять профилактиче-
ские меры по обстоятельствам, обеспечив собственную безопасность. 

В соответствии с действующим законодательством обучающийся обя-
зан выполнять требования инструкций, правил по охране труда, постоянно и 
правильно использовать средства индивидуальной и групповой защиты. 
Своевременно проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры, противоэнцефалитные прививки и иные меры профилактики забо-
леваемости и травматизма.  

6.2.2 Частные требования охраны труда 

Частные требования охраны труда предприятия организации-базы 
практики должны обеспечивать безопасные условия прохождения практики 
обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 
труда. 

Магистрант обязан соблюдать правила трудового внутреннего распо-
рядка, установленные в организации, режим труда и отдыха, правила техники 
безопасности, пожарной и электробезопасности. 

Магистрант обязан обо всех неисправностях работы механизмов, обо-
рудования, нарушениях технологических режимов, ухудшении условий тру-
да, возникновении чрезвычайных ситуаций сообщить администрации и при-
нять профилактические меры по обстоятельствам, обеспечив собственную 
безопасность. 

7 Методические указания по выполнению программы практики 

7.1 Документы, необходимые для аттестации по практике 

При прохождении производственной практики по получению профес-
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сиональных умений и опыта профессиональной деятельности магистрант ве-
дёт дневник практики и составляет отчёт. 

По завершении практики, магистрант представляет руководителю 
практики и комиссии по оценке индивидуальных результатов прохождения 
обучаемыми производственной практики дневник практики, отчёт о прохож-
дении практики, характеристику от организации, в которой проходил прак-
тику. Могут быть представлены другие материалы, собранные для выполне-
ния магистерской диссертации. 

7.2 Правила оформления и ведения дневника 

Во время прохождения практики обучающийся последовательно вы-
полняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе практики, а также 
дает оценку качеству и срокам проведения полевых работ, а результаты зано-
сит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В днев-
нике отражаются все работы, в которых обучающийся принимал участие. 
При описании выполненных работ указывают цель и характеристику работы, 
способы и методы ее выполнения, приводятся результаты и дается их оценка.  

В дневник также заносятся сведения, полученные во время экскурсий, 
занятий с преподавателями, информации об опытах других лабораторий и 
т.п. 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, ха-
рактеризующим работу обучающегося и его участие в проведении полевых и 
лабораторных исследований. Записи в дневнике должны быть четкими и ак-
куратными. Еженедельно дневник проверяет преподаватель, ответственный 
за практику, делает устные и письменные замечания по ведению дневника и 
ставит свою подпись. 

7.3 Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 
 четкость и логическая последовательность изложение материала; 
 убедительность аргументации; 
 краткость и точность формулировок; 
 конкретность изложения результатов работы; 
 обоснованность рекомендаций и предложений. 
Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 
 титульный лист; 
 содержание; 
 перечень сокращений, условных обозначений, единиц и терминов; 
 введение; 
 основная часть; 
 заключение; 
 библиографический список; 
 приложения.  
Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде 

пояснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 
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Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом 
отчета. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример 
оформления титульного листа отчета приведен в Приложении. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений 
и условных обозначений – структурный элемент отчета, дающий представле-
ние о вводимых автором отчета сокращений и условных обозначений. Эле-
мент является не обязательным и применяется только при наличии в отчете 
сокращений и условных обозначений. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко опи-
сывающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, под-
разделов, а также перечислением всех приложений и указанием соответству-
ющих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные 
элементы отчета, требования к ним определяются настоящей программой 
или методическими указаниями к выполнению программы практики. «Вве-
дение» и «Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и раз-
мещают на отдельных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записыва-
ют посередине страницы. «Введение» отображает цели и задачи прохожде-
ния производственной практики. В «Заключение» следует обобщить резуль-
таты отчета и сделать выводы о совершенствовании организации производ-
ственных процессов на предприятии 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, тре-
бования к которому определяются заданием магистранту к отчету и содер-
жащая результаты исследования проблемы, основанные на достоверной и 
полной информации об исследуемом предмете. 

В основной части излагаются характеристики технологических процес-
сов технического обслуживания и ремонта машин, показатели технологиче-
ских процессов, режимы операций технологических процессов, устанавли-
ваются недостатки существующих технологических процессов, делаются вы-
воды и приводится рабочая гипотеза по проведению дальнейших исследова-
ний по зафиксированной проблеме. 

Библиографический список. Библиографический список– структурный 
элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий 
список литературы и документации, использованной при составлении отчета.  

В библиографический список включаются источники, на которые есть ссылки в тек-
сте отчета (не менее 5 источников). Обязательно присутствие источников, опубликован-
ных в течение последних 3-х лет и зарубежных источников.   

Приложения (по необходимости). Приложения являются самостоя-
тельной частью отчета. В приложениях помещают материал, дополняющий 
основной текст.  

Приложениями могут быть: 
– графики, диаграммы; 
– таблицы большого формата,  
– статистические данные; 
– фотографии, технические (процессуальные) документы и/или их фраг-
менты, а также тексты, которые не могут быть помещены в отчет и т.д. 

 

Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 
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1. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием ком-
пьютера и принтера на одной стороне белой бумаги формата А 4 

2. Поля: с левой стороны - 25 мм; с правой - 10 мм; в верхней части - 20 мм; 
в нижней - 20 мм. 
3. Тип шрифта: TimesNewRomanCyr.Шрифт основного текста: обычный, 
размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов (глав): полужирный, размер 16 пт. 
Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет шрифта 
должен быть черным. Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный 
интервал – полуторный. Абзацный отступ – 1,25 см. 
4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в 
середине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но но-
мер страницы на нем не проставляется. 
5. Главы имеют сквозную нумерацию в пределах отчета и обозначаются 
арабскими цифрами. В конце заголовка точка не ставится. Если заголовок со-
стоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в заголов-
ках не допускаются. 
6. Номер подраздела (параграфа) включает номер раздела (главы) и по-
рядковый номер подраздела (параграфа), разделенные точкой. Пример – 1.1, 

1.2 и т.д. 
7. Каждая глава отчета начинается с новой страницы. 
8. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет обу-
чающийся регистрирует на кафедре.  

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1 Основная литература 

1. Тракторы и автомобили / Богатырев А.В., В.Р. Лехтер. - Москва: КолосС, 
2005. - 398 с.: ил  
2. Тракторы и автомобили: теория и технологические свойства / Кутьков 
Г.М. ИНФРА-М, 2018. – 506с. 
3. Расчет автомобильных и тракторных двигателей / Колчин А.И., Демидов 
В.П. - М.: Высш. шк., 2002. - 495 с. 
8.2 Дополнительная литература 
1. Тракторы и автомобили / Корабельников А.Н., Чумаков В. Л. - М.: ФГБНУ 
«Росинформагротех», 2017. - 78 с.  
2. Силовые агрегаты / Богатырев А. В., Корабельников A.Н., Чумаков В.Л. - 
М.: ФГБНУ «Росинформагротех», 2017. - 79 с. 
3. Автомобили / Есеновский Ю. К., Лашков Ю.К., Насоновский М.Л., Чер-
нышев В.А.; - М.: КолосС, 2008. - 591 с. 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. Информационные центры России (открытый доступ). 
2. Всероссийский институт научной и технической информации РАН (ВИ-
НИТИ РАН) (интернет-ресурс, открытый доступ). 
3. Всероссийский научно-технический информационный центр (ВНТИ-

Центр) (интернет-ресурс, открытый доступ). 
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4. Защита интеллектуальной собственности (РОСПАТЕНТ) (интернет-ресурс, 
открытый доступ). 
5. Российский научно-технический центр по стандартизации (СТАНДАР-
ТИНФОРМ) (интернет-ресурс, открытый доступ). 
 

Типовые адреса интернет: 
- http://www.minenergo.gov.ru/activity/vie/ , открытый доступ 

- http://www.energosovet.ru/, открытый доступ 

- http://www.gigavat.com/netradicionnaya_energetika_v_rossii.php, открытый 
доступ 

- http://www.twirpx.com , открытый доступ 

- http://agropraktik.ru/blog/Renewable_Energy /, открытый доступ 

- http://www.energy-fresh.ru /, открытый доступ 

8.4 Программное обеспечение 

Таблица 5 

№ 
п/п 

Наименование  
раздела учебной  

дисциплины 

Наименование 
программы 

Тип  
программы 

Автор 
Год  

разработки 

1 

 Производствен-
ная технологиче-
ская (проектно-

технологическая) 
практика 

Microsoft Word 

Microsoft Excel  

 

AutoCad 

 

 

Power Point 

Оформительская 

Расчетная, составле-
ние таблиц и диа-
грамм 

Система автоматизи-
рованного проекти-
рования (САПР) 
Презентация 

Microsoft 

Microsoft 

 

Autodesc 

 

 

Microsoft 

2016 

2016 

 

2020 

 

 

2016 

9 Материально-техническое обеспечение практики 

Практика проводится на базе сторонних организаций, специализирую-
щихся на производственной деятельности, соответствующей направлению 
подготовки 36.04.06 - Агроинженерия, направленности инновационная тех-
ника и технологии в агробизнесе. Структурные производственные участки 
предприятий должны соответствовать действующим санитарным и противо-
пожарным нормам и требованиям техники безопасности при прохождении 
производственной практики. 

Материально-техническое обеспечение практики определяется воз-
можностями сторонних организаций и должно включать в себя номенклатуру 
современных средств технологического оснащения: 

- средства для очистки; 
-средства инструментального диагностирования; 
-разборочно-сборочные средства; 
- контрольно-измерительные средства; 
- металлообрабатывающие средства; 
- средства для восстановления и упрочнения деталей; 
- испытательные средства. 
во время прохождения производственной практики магистрант исполь-

зует современную компьютерную технику и программные продукты. 

http://www.minenergo.gov.ru/activity/vie/
http://www.energosovet.ru/
http://www.gigavat.com/netradicionnaya_energetika_v_rossii.php
http://www.twirpx.com/
http://agropraktik.ru/blog/Renewable_Energy%20/
http://www.energy-fresh.ru/
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10 Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных 
компетенций) 

10.1 Текущая аттестация по разделам практики 

Текущая аттестация магистрантов по практике осуществляется руково-
дителем практики от организации, в виде ежедневного контроля выполнения 
порученных заданий, а также правильности и полноты заполнения соответ-
ствующих разделов дневника практики, по результатам которого им ставится 
подпись на странице соответствующей текущей недели практики в дневнике, 
при этом оценивается систематичность ведения дневника, полнота и качество 
выполненных практикантом работ, степень проявленной самостоятельности 
в работе, а при необходимости указываются допущенные ошибки и выявлен-
ные недостатки. 

По итогам прохождения практики дается характеристика руководителя 
практики от профильной организации о прохождении практики магистран-
том. 

Задания для текущей аттестации 

Задание 1. Разработать программу практики и индивидуальное задание. 
Задание 2. Приобрести опыт трудовой деятельности по выполнению 

технологических процессов в АПК. 

Задание 3. Собрать, систематизировать и обработать материалы по ис-
следуемой теме в соответствии с выданным заданием. 

Задание 4. Оформить соответствующие разделы дневника практики. 
Задание 5. Написать и оформить отчет по практике в соответствии с 

требованиями. 

10.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в виде зачета с 
оценкой по четырехбалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно». Критерии оценивания результатов обуче-
ния (зачет с оценкой) представлены в таблице 6. 

Магистранты, не выполнившие программы практик по уважительной 
причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, 
либо практика переносится на следующий год с оформлением соответству-
ющего приказа. 

Магистранты, не выполнившие программы практик без уважительной 
причины, или получившие отрицательную оценку отчисляются из Универси-
тета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотрен-
ном Уставом Университета. 
Промежуточный контроль по практике – зачет с оценкой 

Примерный перечень вопросов: 
 

1. Режим работы предприятий АПК 

2. Основные параметры производственного процесса 

3. Техническое перевооружение и реконструкция предприятия 

4. Содержание технического обслуживания машин 

5. Содержание технологии диагностирования машин 



 

 21 

 

Таблица 6 

Критерии оценивания результатов обучения (зачёт с оценкой) 
 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень  
«5» 

(отлично) 

Оценку «отлично» заслуживает магистрант, освоивший знания, 
умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-
полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на высо-
ком качественном уровне; практические навыки профессионального 
применения освоенных знаний сформированы. 
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на 
уровне – высокий. 

Средний уровень  
«4» 

(хорошо) 

Оценку «хорошо» заслуживает магистрант, практически полностью 
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 
учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в основ-
ном сформировал практические навыки. 
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на 
уровне – хороший (средний). 

Пороговый 

уровень  
«3»  

(удовлетворитель-
но) 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает магистрант, частично с 
пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 
материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они оце-
нены числом баллов близким к минимальному, некоторые практиче-
ские навыки не сформированы. 
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на 
уровне – достаточный. 

 

 

Программу разработал: 
Андреев О.П., к.т.н., доцент   _____________ 
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

МСХА имени К.А. ТИМИРЯЗЕВА» 

 (ФГБОУ ВО РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева) 
 

 

Институт механики и энергетики имени В.П. Горячкина 

Кафедра тракторов и автомобилей 
 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по производственной технологической практике (проектно-технологической) 
на базе _______________________ 

 

Выполнил (а) 
магистрант (ка) … курса…группы 
__________________________ 

ФИО 

Дата регистрации отчетана кафедре 
«___» _______________ 202 __ г. 
Допущен (а)к защите 

Руководитель: 
__________________________ 
ученая степень, ученое звание, ФИО 

 

Члены комиссии: 
_____________________________ 

       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

_____________________________ 
       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

_____________________________ 
       ученая степень, ученое звание, ФИОподпись 

 

Оценка ___________________ 

 

     Дата защиты_______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 202_ 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на программу практики производственной технологической 

(проектно-технологической) Б2.О.01.02(П) ОПОП ВО по 
направлению 35.04.06 – «Агроинженерия», направленности 

«Инновационная техника и технологии в агробизнесе», 
(квалификация выпускника - магистр) 
 

 

Корнеевым Виктором Михайловичем, доцентом кафедры «Технический 
сервис машин и оборудования» РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 
кандидатом технических наук (далее по тексту рецензент), проведена рецензия 
программы практики производственной технологической (проектно-

технологической)  ОПОП ВО по направлению 35.04.06 Агроинженерия, 
направленности «Инновационная техника и технологии в агробизнесе», 

разработанной в ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный 
университет – МСХА им. К.А. Тимирязева» на кафедре тракторов и 
автомобилей (разработчик – Андреев Олег Петрович, доцент кафедры 
тракторов и автомобилей, к.т.н. ). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел 
к следующим выводам: 

1. Предъявленная программа производственной технологической 

(проектно-технологической) практики (далее по тексту Программа) 
соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 35.04.06 - 

Агроинженерия 

Программа содержит все основные разделы, соответствует 

требованиям к нормативно-методическим документам.  
2. Представленные в Программе цели соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления 35.04.06 - Агроинженерия. 
3. В соответствии с Программой за практикой производственной 

технологической закреплены 6 компетенции. Практика производственная 
технологическая и представленная Программа способна реализовать их в 
объявленных требованиях.  

4. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях 
знать, уметь, владеть соответствуют специфике и содержанию практики и 
демонстрируют возможность получения заявленных результатов. 

5. Общая трудоёмкость практики производственной технологической 

(проектно-технологической) составляет восемнадцать зачётных единиц (648 

часов), что соответствует требованиям ФГОС ВО. 
6. Представленная Программа предполагает использование 

современных цифровых образовательных технологий, используемых при 
реализации различных видов учебной работы. Формы образовательных 
технологий соответствуют специфике практики. 

7. Формы оценки знаний, представленные в Программе, 
соответствуют специфике практики и требованиям к выпускникам. 

8. Учебно-методическое обеспечение практики представлено: основной 
литературой - 3 источника, дополнительной литературой - 3 наименования, 
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интернет-ресурсы – 5 источников, и соответствуют требованиям ФГОС ВО 
по направлению 35.04.06 - Агроинженерия, направленности «Инновационная 
техника и технологии в агробизнесе». 

9. Материально-техническое обеспечение практики соответствует 

специфике практики производственной технологической (проектно-

технологической) и обеспечивает использование современных 
образовательных методов обучения. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведённого рецензирования можно сделать заключение, что 
характер, структура и содержание программы производственной 
технологической (проектно-технологической) практики Б2.О.01.02(П) ОПОП 
ВО по направлению 35.04.06 - Агроинженерия, направленности 

«Инновационная техника и технологии в агробизнесе» (квалификация - 

магистр), разработанной доцентом кафедры тракторов и автомобилей, к.т.н. 
Андреевым О.П. соответствуют требованиям ФГОС ВО, современным 
требованиям экономики, рынка труда и позволит при её реализации успешно 
обеспечить формирование заявленных компетенций (индикаторов 
достижения компетенций). 

 

Рецензент: Корнеев В.М., доцент кафедры «Технический сервис машин 
и оборудования» ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный 
университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», кандидат технических наук 

 

 
 

______________________   «28» августа 2023г. 
     (подпись) 

 

 
 

 


