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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

Б2.О.02.02(П) Технологическая практика 

для подготовки бакалавра по направлению 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям), направленности «Экономика и управление» 

 

Курс, семестр: 2 курс (4 семестр), 3 курс (6 семестр) 

Форма проведения практики: непрерывная (концентрированная), инди-

видуальная.  

Способ проведения: стационарная. 

Цель практики: освоение студентами профессиональных умений и полу-

чение опыта профессиональной деятельности на производстве по направленно-

сти (профилю) подготовки. 

Задачи практики: 

- изучение организационно-управленческой структуры и финансово-эко-

номических показателей организации (предприятия) с акцентом на финансовой 

(бухгалтерской) службе; 

- анализ маркетинговой среды и разработка предложений по продвижению 

бренда организации; 

- формирование у студентов психологической и функциональной готовно-

сти к профессиональной деятельности.  

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-2 (УК-2.1, 

УК-2.2, УК-2.3), ОПК-1 (ОПК-1.1, ОПК 1.2, ОПК-1.3), ОПК-7 (ОПК-7.1, ОПК-

7.2, ОПК-7.3). 

Краткое содержание практики:  

Подготовительный этап: разработка индивидуальной программы прак-

тики; инструктаж по выполнению заданий. 

Основной этап: самостоятельная работа по выполнению заданий практики, 

представление результатов заданий на учебно-методическом портале кафедры. 

Заключительный этап: оформление и защита отчета по практике. 

Место проведения: структурные подразделения РГАУ – МСХА имени 

К.А. Тимирязева, профессиональные образовательные и иные организации. 

Общая трудоемкость практики/в т.ч. практическая подготовка: 

432/432 час. (12 зач. ед.). 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 
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1. Цель практики 

Цель прохождения практики – освоение студентами профессиональных 

умений и получение опыта профессиональной деятельности на производстве по 

направленности (профилю) подготовки.  

2. Задачи практики 

- изучение организационно-управленческой структуры и финансово-эко-

номических показателей организации (предприятия) с акцентом на финансовой 

(бухгалтерской) службе; 

- анализ маркетинговой среды и разработка предложений по продвижению 

бренда организации; 

- формирование у студентов психологической и функциональной готовно-

сти к профессиональной деятельности. 

3. Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

практики  

Прохождение производственной технологической практики направлено на 

формирование у обучающихся универсальной и общепрофессиональной компе-

тенций, представленных в таблице 1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения технологической практики 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её части) 
Индикаторы компетенций 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 Знает: основные поло-

жения теории государства и 

права, законодательные и нор-

мативные документы; основ-

ные этические ограничения, 

принятые в обществе; основ-

ные понятия, методы выра-

ботки, принятия и обоснования 

решений задач в рамках по-

ставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений; методы выбора опти-

мального решения задач  

УК-2.2 Умеет: формулировать 

цели, определять круг задач в 

рамках поставленной цели; 

формулировать исходные дан-

ные задачи с учетом действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений; 

осуществлять поиск оптималь-

ных способов решения постав-

ленных задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограниче-

ний 

Основные положения 

теории государства и 

права, законодатель-

ные и нормативные 

документы; основные 

этические ограниче-

ния, принятые в об-

ществе; основные по-

нятия, методы выра-

ботки, принятия и 

обоснования реше-

ний задач в рамках 

поставленной цели, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; ме-

тоды выбора опти-

мального решения за-

дач  

 

Формулировать цели, 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели; форму-

лировать исходные 

данные задачи с уче-

том действующих 

правовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений; осу-

ществлять поиск оп-

тимальных способов 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

 

Навыками соблюде-

ния норм права и 

учета этических огра-

ничений, принятых в 

обществе 
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УК-2.3 Владеет: навыками со-

блюдения норм права и учета 

этических ограничений, приня-

тых в обществе 

2. ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образова-

ния и нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1 Знает: структуру и со-

держание нормативных право-

вых актов и иных документов в 

области образования, защиты 

прав ребенка, государственной 

молодежной политики, обра-

ботки персональных данных, 

порядка деятельности и полно-

мочий педагогических работни-

ков; основания и меру ответ-

ственности, устанавливаемые 

нормативными актами уголов-

ного, гражданского, админи-

стративного права за причине-

ние вреда жизни и здоровью 

обучающихся, за нарушение их 

прав и свобод, гарантирован-

ных государством; содержание 

основных категорий професси-

ональной этики, специфику мо-

рально-нравственных аспектов 

педагогического труда; 

ОПК-1.2 Умеет: выстраивать 

педагогическую деятельность в 

соответствии с международ-

ными документами, норматив-

ными правовыми актами Рос-

сийской Федерации и локаль-

ными нормативными актами 

образовательной организации; 

Структуру и содер-

жание нормативных 

правовых актов и 

иных документов в 

области образования, 

обработки персональ-

ных данных, порядка 

деятельности и пол-

номочий педагогиче-

ских работников, 

специфику морально-

нравственных аспек-

тов педагогического 

труда 

Применять нормы 

права и морали во 

взаимодействии с 

обучающимися, ро-

дителями (закон-

ными представителя-

ми), коллегами, соци-

альными партнерами 

Методами поиска и 

анализа актов законо-

дательства Россий-

ской Федерации и ло-

кальных норматив-

ных актов образова-

тельной организации 

и (или) организаций, 

осуществляющих 

обучение, которые 

регламентируют раз-

личные аспекты пе-

дагогической дея-

тельности 
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применять нормы права и мо-

рали во взаимодействии с обу-

чающимися, родителями (за-

конными представителями), 

коллегами, социальными парт-

нерами; 

ОПК-1.3 Владеет: методами по-

иска и анализа актов законода-

тельства Российской Федера-

ции и локальных нормативных 

актов образовательной органи-

зации и (или) организаций, осу-

ществляющих обучение, кото-

рые регламентируют различ-

ные аспекты педагогической 

деятельности; методиками диа-

гностики (самодиагностики) и 

развития (саморазвития) право-

вого и нравственного сознания 

педагога 

3. ОПК-7 Способен взаимодейство-

вать с участниками образо-

вательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

ОПК-7.1 Знает: основы эффек-

тивного педагогического обще-

ния, риторики, методы и спо-

собы медиации, разрешения 

конфликтных ситуаций; основы 

организации учебной (учебно-

производственной, практиче-

ской) деятельности; особенно-

сти работы с социально неадап-

тированными (дезадаптирован-

ными) обучающимися и их се-

мьями; методы и формы взаи-

модействия с членами педаго-

Методы и формы вза-

имодействия с чле-

нами педагогиче-

ского коллектива, 

представителями ру-

ководства организа-

ции, осуществляю-

щей образователь-

ную деятельность, 

социальными партне-

рами в процессе реа-

лизации образова-

тельных программ; 

Проводить индивиду-

альные и групповые 

встречи (консульта-

ции) с обучающи-

мися и (или) их роди-

телями (законными 

представителями) по 

вопросам профессио-

нального самоопре-

деления, профессио-

нального развития и 

профессиональной 

адаптации; взаимо-

Приемами достиже-

ния взаимопонима-

ния, профилактики и 

разрешения конфлик-

тов; техниками и 

приемами эффектив-

ной коммуникации с 

обучающимся и груп-

пой обучающихся. 
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гического коллектива, предста-

вителями руководства органи-

зации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, со-

циальными партнерами в про-

цессе реализации образователь-

ных программ; методики про-

фессионального самоопределе-

ния, профессиональной адапта-

ции и профессионального раз-

вития обучающихся; методики 

организации и проведения ме-

роприятий для родителей (за-

конных представителей) и с их 

участием;  

ОПК-7.2 Умеет: проводить ин-

дивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с обу-

чающимися и (или) их родите-

лями (законными представите-

лями) по вопросам профессио-

нального самоопределения, 

профессионального развития и 

профессиональной адаптации; 

организовывать индивидуаль-

ную и коллективную образова-

тельную деятельность с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотноше-

ния с обучающимися, исполь-

зовать вербальные и невербаль-

ные средства педагогической 

методики профессио-

нального самоопре-

деления, профессио-

нальной адаптации и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся; методики ор-

ганизации и проведе-

ния мероприятий для 

родителей (законных 

представителей) и с 

их участием; 

действовать с руко-

водством образова-

тельной организации, 

социальными партне-

рами при решении 

задач обучения и вос-

питания обучаю-

щихся. 
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поддержки обучающихся, ис-

пытывающих затруднения в об-

щении; использовать средства 

формирования и развития орга-

низационной культуры обучаю-

щихся; координировать дея-

тельность сотрудников образо-

вательной организации и роди-

телей (законных представите-

лей), взаимодействовать с ру-

ководством образовательной 

организации, социальными 

партнерами при решении задач 

обучения и воспитания обуча-

ющихся  

ОПК-7.3 Владеет: приемами 

достижения взаимопонимания, 

профилактики и разрешения 

конфликтов; техниками и прие-

мами эффективной коммуника-

ции с обучающимся и группой 

обучающихся. 



 

11 

4. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 

Для успешного прохождения технологической практики необходимы зна-

ния и умения по следующим предшествующим дисциплинам: «Информационные 

технологии в профессионально-педагогической деятельности» (2-й сем.), «Психо-

логия профессионального образования» (3-й сем.), «Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся» (4-й сем.), «Маркетинг» (5-й сем.), «Экономиче-

ская теория» (3-й, 4-й сем.), «Экономика отрасли» (5-й сем.), «Компьютерные ком-

муникации и сети» (5-й сем.), «ИТ-инфраструктура организации» (6-й сем.). 

Производственная технологическая практика входит в состав основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования и учебного 

плана подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Форма проведения производственной технологической практики – непре-

рывная (концентрированная), индивидуальная. Способ проведения – стационар-

ная и выездная практика. 

Место и время проведения: Производственная технологическая практика 

проводится в течение 4 недель в 4 и 6 семестре в структурных подразделениях 

РГАУ–МСХА имени К.А. Тимирязева, профессиональных образовательных и 

иных организациях. 

Производственная технологическая практика состоит из трех этапов (подго-

товительного, основного, заключительного). Выполнение заданий практики обес-

печит формирование у студентов опыта в части анализа организационной струк-

туры управления образовательными и другими организациям, формирования и 

развития кадрового потенциала организации, реализации маркетинговой поли-

тики.  

Выбор мест прохождения производственной технологической практики для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 

здоровья обучающихся и требованиями по доступности.  

Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 

5. Структура и содержание практики 

Таблица 2 

Распределение часов производственной практики по видам работ  

по семестрам 
Вид учебной работы Трудоемкость 

Всего/* 
семестр 

№4 

семестр 

№6 

Общая трудоемкость по учебному плану,  

в зач.ед. 
12 6 6 

в часах 432/432 216/216 216/216 

Контактная работа, час. 4/4 2/2 2/2 

Самостоятельная работа практиканта, час. 428/428 214/2 214/212 

Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 
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Таблица 3 

Структура производственной практики 

№  

п/п  
Содержание этапов практики 

Формируемые 

компетенции 

1. Подготовительный этап: инструктаж по выполнению общих за-

даний и технике безопасности; составление индивидуальной про-

граммы прохождения практики в соответствии с темой ВКР;  

УК-2, ОПК-1, 

ОПК-7 

2. Основной этап: выполнение общих заданий практики и индивиду-

альной программы, консультации с руководителем, подготовка от-

чета, представление отчета о выполнении программы практики на 

учебно-методическом портале кафедры. 

УК-2, ОПК-1, 

ОПК-7 

3. Заключительный этап: оформление и защита отчета о прохожде-

нии практики. 

УК-2, ОПК-1, 

ОПК-7 

 

Содержание практики 

Контактная работа в объеме 4 часа (таблица 2) при проведении технологи-

ческой производственной практики предусматривает следующие виды работы пе-

дагогов кафедры со студентами:  

- инструктаж по общим вопросам организации практики;  

- выдача общих и индивидуального задания по практике;  

- составление рабочего графика (плана) практики;  

- текущая консультация и контроль выполнения заданий, проверка отчетов 

по заданиям и других учебно-методических материалов;  

- проверка, прием и защита отчетов по практике. 

1 этап – подготовительный (1-й день 1-й недели)  

Студенты посещают организационное собрание, на котором проводится 

вводный инструктаж: сообщение структуры содержания и методики выполнения 

общей программы производственной технологической практики, требований по 

оформлению и представлению итогового отчета о прохождении практики; ин-

структаж по технике безопасности; индивидуальное консультирование студентов 

по выполнению индивидуальной программы практики. 

Текущий контроль: проверяется присутствие студента на организационном 

собрании, явка фиксируется в журнале посещения и в журнале по технике без-

опасности.   

Студенты, не присутствовавшие на организационном собрании без уважи-

тельной причины, не допускаются к прохождению производственной технологи-

ческой практики. 

2 этап – основной (1–3-я недели) 

Выполнение заданий программы производственной технологической прак-

тики в соответствии с утвержденным графиком работы.  
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Таблица 4 

Рабочий график (план) выполнения заданий по производственной тех-

нологической практике (4 семестр) 

Неделя  

семестра 
Задание 

1–2-я неделя Задание 1. Организационно-экономическая характеристика организации 

(предприятия). 

1–4-я недели 

Задание 2. Выполнение поручений руководителя практики от организации: 

подготовка документов, соответствующих компетенции практиканта; по-

иск запрашиваемой информации: помощь в работе с обращениями граждан; 

присутствие при работе штатного сотрудника и иные.  

Подготовка отчета по практике. 

Текущий контроль: Форма текущего контроля: заполнение рабочего гра-

фика (плана) проведения практики, заполнение бланка индивидуального задания 

по практике, отчеты о выполнении заданий, консультации с руководителем прак-

тики. 

Рабочий график (план) выполнения заданий по производственной тех-

нологической практике (6 семестр) 

Неделя  

семестра 
Задание 

1-я неделя Задание 1. Организационно-экономическая характеристика организации 

(предприятия). 

2–3-я недели Задание 2. Анализ маркетинговой среды и разработка предложений по про-

движению бренда организации. 

1–4-я недели 

Задание 3. Выполнение поручений руководителя практики от организации: 

подготовка документов, соответствующих компетенции практиканта; поиск 

запрашиваемой информации: помощь в работе с обращениями граждан; при-

сутствие при работе штатного сотрудника и иные. Подготовка отчета по 

практике. 

Текущий контроль: Форма текущего контроля: заполнение рабочего графика 

(плана) проведения практики, заполнение бланка индивидуального задания по 

практике, отчеты о выполнении заданий, консультации с руководителем прак-

тики. 

3 этап – заключительный (4-я неделя) 

Проводится подготовка отчета по производственной технологической прак-

тике, размещение его электронной версии на учебном портале. 

Текущий контроль: письменный отчет по практике, подведение итогов прак-

тики, выставление дифференцированной оценки. 
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Таблица 5 

Самостоятельное изучение тем 

№  

п/п 
Название тем для самостоятельного изучения Компетенции 

1. Теория управления. Проектирование организационной струк-

туры. 

УК-2 

3. Маркетинг как сфера деятельности образовательной и иной ор-

ганизации. 

ОПК-7 

4. Кадровая политика в образовательной и иной организации. ОПК-7 

6. Организация и руководство производственной практикой  

6.1. Руководитель производственной технологической практикой от кафедры  

Для руководства производственной технологической практикой студента 

назначается научный руководитель из числа профессорско-преподавательского 

состава кафедры педагогики и психологии профессионального образования. 

Руководитель производственной технологической практикой отвечает пе-

ред заведующим кафедрой, заместителем декана по науке и практике и проректо-

ром по учебно-методической и воспитательной работе за организацию и каче-

ственное проведение практики, и выполнение обучающимися программы прак-

тики. 

6.2. Руководитель производственной практики от профильной организации 

Согласовывает с руководителем практики от Университета совместный ра-

бочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания, содержание 

и планируемые результаты практики.  

Предоставляет рабочие места студентам.  

Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.  

Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

Подписывает дневник и другие методические материалы, готовит характе-

ристику о прохождении практики студентом. 

6.3. Обязанности обучающихся при выполнении программы производствен-

ной п технологической практики 

Студенты в процессе производственной технологической практики: 

- выполняют задания, предусмотренные программой практики, а также ин-

дивидуальные задания, выданные руководителем ВКР; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности; 

- ведут необходимые записи, оформляют учебно-методические материалы, 

предусмотренные программой практики; 
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- своевременно представляют на образовательном портале отчёт о выполне-

нии заданий, а также письменный отчёт руководителю о выполнении всех зада-

ний, сдают зачет по практике в соответствии с формой аттестации результатов 

практики, установленной учебным планом с учетом требований ФГОС и ОПОП; 

- несут ответственность за выполняемую работу и ее результаты. 

7. Методические указания по выполнению программы  

производственной практики 

7.1. Документы, необходимые для аттестации по практике 

Во время прохождения практики обучающийся ведет дневник. По выполнен-

ной практике, обучающийся составляет отчет. 

7.2. Правила оформления и ведения дневника 

Во время прохождения практики обучающийся последовательно выполняет 

задания согласно программе практики, результаты заносит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В дневнике отража-

ются все работы, в которых обучающийся принимал участие. При описании выполнен-

ных работ указывают цель и характеристику работы, способы и методы ее выполнения, 

приводятся результаты и дается их оценка.  

В дневник также заносятся сведения, полученные во время экскурсий, занятий с 

преподавателями и т.п. 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, характеризу-

ющим работу обучающегося в период прохождения практики. Записи в дневнике 

должны быть четкими и аккуратными. Еженедельно дневник проверяет преподаватель, 

ответственный за практику, делает устные и письменные замечания по ведению днев-

ника и ставит свою подпись. 

7.3. Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 

 полное соответствие программе практики, целям и содержанию заданий; 

 четкость и логическая последовательность изложения материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность неодно-

значного толкования; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение. 

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде по-

яснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 
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Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отчета. 

Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример оформления 

титульного листа отчета приведен в Приложении А. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко описыва-

ющий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов и заданий, а 

также перечислением всех приложений и указанием соответствующих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные эле-

менты отчета, в которых излагаются, соответственно, цель и задачи производ-

ственной технологической практики и основные результаты и выводы по итогам 

выполнения заданий практики. «Введение» и «Заключение» не включают в об-

щую нумерацию разделов и размещают на отдельных листах. Слова «Введение» 

и «Заключение» записывают посередине страницы. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требования 

к которому определяются заданиями к отчету и методическими указаниями к вы-

полнению программы практики. 

Оформление текстового материала (ГОСТ 7.0.11 – 2011) 
1. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием ком-

пьютера и принтера на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). 

2. Поля: с левой стороны – 25 мм; с правой – 10 мм; в верхней части – 

20 мм; в нижней – 20 мм. 

3. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, 

размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов: полужирный, размер 16 пт. Шрифт за-

головков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Цвет шрифта должен быть чер-

ным. Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал – полутор-

ный. Абзацный отступ – 1,25 см. 

4. Страницы должны быть пронумерованы. Порядковый номер ставится в 

середине верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист, но номер 

страницы на нем не проставляется. 

5. Задания имеют сквозную нумерацию в пределах отчета и обозначаются 

арабскими цифрами. В конце заголовка точка не ставится. Переносы слов в заго-

ловках не допускаются. 

6. Каждое задание в отчете начинается с новой страницы. 

7. Написанный и оформленный в соответствии с требованиями отчет обу-

чающийся регистрирует на кафедре.  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

8.1. Основная литература 

1. Маховикова, Г. А.  Экономическая теория : учебник и практикум для ву-

зов / Г. А. Маховикова, Г. М. Гукасьян, В. В. Амосова. – 4-е изд., перераб. и доп. 

– Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 407 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-19738-9. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/559977  

2. Москвин, С. Н.  Управление человеческими ресурсами в образовательной 

организации : учебник для вузов / С. Н. Москвин. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва 

https://urait.ru/bcode/559977
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: Издательство Юрайт, 2025. – 114 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

19402-9. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/563456  

8.2. Дополнительная литература 

1. Маркетинг : учебник и практикум для вузов / под редакцией Т. А. Луки-

чёвой, Н. Н. Молчанова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 

2025. – 386 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-16503-6. – Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/560612  

2. Масалова, Ю. А. Маркетинг персонала : учебник для вузов / Ю. А. Маса-

лова. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 321 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-14616-5. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/567811 

3. Организация консультационной деятельности в агропромышленном ком-

плексе : учебник и практикум для вузов / под редакцией В. М. Кошелева. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 345 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-13725-5. – Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560115   

8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://minobrnauki.gov.ru/ (открытый доступ). 

2. Учебно-методический портал университета: sdo.timacad.ru (требуется ав-

торизация). 

3. Научная электронная библиотека Elibrary. – Режим доступа: 

https://elibrary.ru (требуется регистрация) 

4. Официальный сайт Министерства сельского хозяйства РФ – Режим до-

ступа: https://mcx.gov.ru/ (открытый доступ). 

5. Высшее образование в России: научно-педагогический журнал [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: https://vovr.elpub.ru/ (открытый доступ) 

6. Образование и наука: научно-практический рецензируемый журнал 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.edscience.ru/jour (открытый 

доступ) 

7. Среднее профессиональное образование: ежемесячный теоретический 

и научно-методический журнал. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://portalspo.ru/ (открытый доступ). 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализиро-

ванные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения для проведе-

ния практических занятий (средства мультимедиа или компьютерные классы с до-

ступом к сети Интернет, информационным базам данных для тестирования и вы-

полнения практических заданий). 

https://urait.ru/bcode/563456
https://urait.ru/bcode/560612
http://www.edscience.ru/jour
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Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева (учебная, науч-

ная, монографическая литература, психолого-педагогическая периодика), включа-

ющий 9 читальных залов, оснащенных Wi-Fi, интернет-доступом, в том числе 

5 компьютеризированных читальных залов. 

Таблица 6 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями,  

кабинетами, лабораториями  

Наименование специальных помещений 

(№ учебного корпуса, № аудитории) 
Оснащенность специальных помещений 

Лекционная аудитория (учебный корпус 

№27, аудитория № 310) 

Мультимедийный проектор   

Экран 

Учебная аудитория (учебный корпус №27, 

аудитория № 318)  

Интерактивная доска SmartBoard 660 1 шт.  

Ноутбук 20 шт.  

Центральная научная библиотека имени Н.И. 

Железнова 

9 читальных залов, оснащенных wi-fi и ин-

тернет-доступом, в том числе 5 читальных 

залов, оборудованных компьютерами. 

Общежитие №9. Комната для самоподго-

товки 

Парты   

Стулья мягкие  

10. Критерии оценки умений, навыков (в том числе заявленных 

компетенций) 

10.1. Текущая аттестация по производственной практике  

Задания по производственной технологической практике: 

2 курс (4 семестр) 

Задание 1. Организационно-экономическая характеристика организации (пред-

приятия) 

В рамках выполнения задания требуется произвести описание основных ви-

дов деятельности экономического субъекта, организационно-управленческой 

структуры, акцентируя внимание на финансовой (бухгалтерской) службе. Прове-

сти анализ финансово-экономических показателей деятельности экономического 

субъекта в целом за последние 3 года. 

1.1 Описание деятельности предприятия. При описании видов деятельно-

сти организации необходимо обязательно указать ИНН, ОКВЭД и точный юриди-

ческий и фактический адреса, в случае их несовпадения. 

1.2 Организационно-управленческая структура. Организационно-управлен-

ческую структуру предприятия представить в виде схемы, описать функционал 

финансовой и аналитической служб, включая распределение обязанностей и вза-

имодействие с другими подразделениями. 

 

1.3 Анализ финансово-экономических показателей за последние 3 года. Для 

анализа финансово-экономических показателей деятельности экономического 

субъекта необходимо использовать бухгалтерскую (финансовую) отчетность, бо-

лее подробно рассмотреть показатели, характеризующие результаты деятельности 
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организации. Представить данные в табличной форме. Указать причины выявлен-

ных изменений, сделать выводы. 

1.4 Бухгалтерский учет. Необходимо определить форму бухгалтерского 

учета (например, журнально-ордерная, автоматизированная), уровень автоматиза-

ции бухгалтерского учета, указав используемые программные продукты (напри-

мер, 1С:Бухгалтерия, SAP и т.д.), обеспеченность учетными кадрами (количество, 

квалификация). Изучить учетную политику предприятия и ее оформление. 

1.5 Формирование и развитие кадрового потенциала организации. Дать ха-

рактеристику кадрового состава организации: укомплектованность (фактическая 

численность работников по категориям: руководители, специалисты, служащие, 

рабочие; соответствие фактической численности плановой - штатному расписа-

нию); квалификация (количество работников с высшим и средним профессио-

нальным образованием), соответствие работников занимаемым должностям 

(функциональным обязанностям), текучесть кадров. Изучить систему повышения 

квалификации и переподготовки кадров. Представить в виде схемы организаци-

онную структуру управления. Оценить эффективность организационной струк-

туры с точки зрения управления кадрами. Определить методы мотивации и сти-

мулирования персонала. Изучите используемые в организации методы оценки 

персонала, оцените их эффективность. Сформулируйте выводы о соответствии 

кадрового потенциала стратегии развития организации. 

 

Задание 2. Выполнение поручений руководителя практики от организации 

Подготовка документов, соответствующих компетенции практиканта; по-

иск запрашиваемой информации; помощь в работе с обращениями граждан; при-

сутствие при работе штатного сотрудника и иные. 

Вся выполненная работа в рамках задания №3 должна быть отражена в днев-

нике по практике. 

3 курс (6 семестр) 

Задание 1. Организационно-экономическая характеристика организации (пред-

приятия) 

В рамках выполнения задания требуется произвести описание основных ви-

дов деятельности экономического субъекта, организационно-управленческой 

структуры, акцентируя внимание на финансовой (бухгалтерской) службе. Прове-

сти анализ финансово-экономических показателей деятельности экономического 

субъекта в целом за последние 3 года. 

1.1 Описание деятельности предприятия. При описании видов деятельно-

сти организации необходимо обязательно указать ИНН, ОКВЭД и точный юриди-

ческий и фактический адреса, в случае их несовпадения. 

1.2 Организационно-управленческая структура. Организационно-управлен-

ческую структуру предприятия представить в виде схемы, описать функционал 

финансовой и аналитической служб, включая распределение обязанностей и вза-

имодействие с другими подразделениями. 

1.3 Анализ финансово-экономических показателей за последние 3 года. Для 

анализа финансово-экономических показателей деятельности экономического 



 

20 

субъекта необходимо использовать бухгалтерскую (финансовую) отчетность, бо-

лее подробно рассмотреть показатели, характеризующие результаты деятельности 

организации. Представить данные в табличной форме. Указать причины выявлен-

ных изменений, сделать выводы. 

1.4 Бухгалтерский учет. Необходимо определить форму бухгалтерского 

учета (например, журнально-ордерная, автоматизированная), уровень автоматиза-

ции бухгалтерского учета, указав используемые программные продукты (напри-

мер, 1С:Бухгалтерия, SAP и т.д.). Изучить учетную политику предприятия и ее 

оформление. 

1.5 Формирование и развитие кадрового потенциала организации. Дать ха-

рактеристику кадрового состава организации: укомплектованность (фактическая 

численность работников по категориям: руководители, специалисты, служащие, 

рабочие; соответствие фактической численности плановой - штатному расписа-

нию); квалификация (количество работников с высшим и средним профессио-

нальным образованием), соответствие работников занимаемым должностям 

(функциональным обязанностям), текучесть кадров. Изучить систему повышения 

квалификации и переподготовки кадров. Представить в виде схемы организаци-

онную структуру управления. Оценить эффективность организационной струк-

туры с точки зрения управления кадрами. Определить методы мотивации и сти-

мулирования персонала. Изучите используемые в организации методы оценки 

персонала, оцените их эффективность. Сформулируйте выводы о соответствии 

кадрового потенциала стратегии развития организации. 

 

Задание 2. Анализ маркетинговой среды и разработка предложений по продви-

жению бренда организации  

1.1 Провести комплексный анализ маркетинговой среды организации: 

- Внешняя среда (STEP-анализ): исследовать ключевые макросредовые 

факторы (социально-демографические, технологические, экономические, поли-

тико-правовые), влияющие на рынок услуг, предоставляемых организацией, и на 

саму организацию. Выявить возможности и угрозы. 

- Внутренняя среда (SWOT-анализ): проанализировать внутренние ас-

пекты организации (ресурсы, компетенции, процессы, репутацию, текущий мар-

кетинг) применительно к ее услугам. Определить сильные  и слабые стороны. 

- Анализ рынка услуг: охарактеризовать целевой рынок организации 

(объем, динамика, ключевые сегменты), конкурентную среду (основные конку-

ренты, их доли рынка, стратегии, сильные и слабые стороны), потребности и по-

ведение целевой аудитории. 

1.2 Проанализировать текущую маркетинговую стратегию организации: 

- Определить и описать применяемую организацией маркетинговую стра-

тегию (например, стратегия охвата рынка, позиционирование, дифференциация). 

- Оценить эффективность текущей стратегии (на основе доступных дан-

ных: достижение целей, узнаваемость бренда, лояльность клиентов, доля рынка, 

ROI маркетинговых активностей). 

- Выявить соответствие текущей стратегии выявленным в п. 1.1 возмож-

ностям, угрозам, сильным и слабым сторонам. 



 

21 

1.3 Разработать предложения по продвижению бренда организации на 

рынке: 

На основе результатов STEP/SWOT-анализа и оценки текущей стратегии 

сформулировать конкретные, измеримые, достижимые, релевантные и ограничен-

ные по времени (SMART) предложения. Предложения должны быть направлены 

на усиление бренда, повышение его узнаваемости, лояльности клиентов и конку-

рентных преимуществ и включать конкретные рекомендации по: 

- целевой аудитории (уточнение или расширение целевой аудитории);  

- маркетинговым коммуникациям: конкретные инструменты и каналы 

продвижения (онлайн и офлайн: digital-маркетинг, PR, мероприятия, партнерства 

и т.д.);  

- оптимизации сервиса/продукта (на основе сильных/слабых сторон): как 

улучшить услуги для лучшего соответствия ожиданиям рынка и поддержки 

бренда и т.д. 

 

Задание 3. Выполнение поручений руководителя практики от организации 

Подготовка документов, соответствующих компетенции практиканта; по-

иск запрашиваемой информации; помощь в работе с обращениями граждан; при-

сутствие при работе штатного сотрудника и иные. 

Вся выполненная работа в рамках задания №3 должна быть отражена в днев-

нике по практике. 

 

10.2. Промежуточная аттестация по технологической практике  

 

Промежуточный контроль по производственной технологической практике 

проводится по результатам выполнения студентами всех заданий программы 

практики и защиты отчета. 

Таблица 7  

Критерии оценки результатов обучения по производственной 

технологической практике  

Оценка Критерии оценки 

Высокий уровень 

«5» (отлично) 

Оценки «отлично» заслуживает студент, в полном объеме, правильно и 

своевременно выполнивший задания, сдавший и защитивший отчет по 

производственной практике, овладевший коммуникативными и органи-

заторскими умениями, показавший умения подготовки текста и нагляд-

ного материала для устного выступления, а также продемонстрировав-

ший способности публичного выступления. 

Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на 

уровне – высокий. 

Средний уровень 

«4» (хорошо) 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, полностью выполнивший про-

грамму практики, допустивший незначительные ошибки в оформлении 

отчета, устной защите отчета. 
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Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

Пороговый  

уровень «3» (удо-

влетворительно) 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, полностью выпол-

нивший программу практики, но испытывающий трудности в подго-

товке и оформлении текстового материала отчета, затрудняющийся в от-

ветах на некоторые вопросы во время устной защиты отчета. 

Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на уровне 

– достаточный. 

Низкий уровень 

«2» (неудовле-

творительно) 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает студент, не полностью 

или некачественно выполнивший программу практики; допускающий 

существенные недочеты в выполнении отдельных заданий, допустив-

ший нарушения трудовой дисциплины (неявка на консультацию, за-

держка по срокам сдачи отчета, либо его несдача и т.п.); не защитивший 

отчет. 

Компетенции, закреплённые за практикой, не сформированы. 

 

Студенты, не выполнившие программу производственной практики по ува-

жительной причине, выполняют задания в свободное от учебы время, либо произ-

водственная технологическая практика переносится на следующий год с оформ-

лением соответствующего приказа. 

Студенты, не выполнившие программу производственной технологической 

практики, отчисляются из Университета как имеющие академическую задолжен-

ность в порядке, предусмотренном Уставом Университета. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на программу производственной практики  

Б2.В.01.02(П) Технологическая практика  

ОПОП ВО по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 

направленность «Экономика и управление»  

(квалификация выпускника – бакалавр) 

 

Степанцевич Мариной Николаевной, доцентом кафедры прикладной информа-

тики ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени 

К.А. Тимирязева, кандидатом экономических наук, доцентом (далее по тексту рецен-

зент), проведено рецензирование программы производственной практики «Технологи-

ческая практика» ОПОП ВО по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)», направленности «Экономика и управление» (квалификация выпускника – 

бакалавр), разработанной в ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный уни-

верситет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре педагогики и психологии про-

фессионального образования (разработчики – Симан А.С., к.п.н., доцент, к.п.н., Шинга-

рева М.В., доцент, к.п.н.). 

Рассмотрев представленные на рецензирование материалы, рецензент пришел к 

следующим выводам: 

1. Предъявленная программа производственной практики «Технологическая 

практика» (далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 

2018 г. № 124. 

2. Программа содержит все основные разделы, соответствует требованиям к 

нормативно-методическим документам, предъявляемых к программе ФГОС ВО.  

3. Представленные в Программе цели производственной практики соответ-

ствуют требованиям ФГОС ВО направления 44.03.04 «Профессиональное обучение 

(по отраслям)». 

4. В соответствии с Программой за производственной практикой «Технологиче-

ская практика» закреплены 3 компетенции. Производственная практика «Технологиче-

ская практика» и представленная Программа способна реализовать их в объявленных 

требованиях.  

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, 

уметь, владеть, соответствуют специфике и содержанию практики и демонстрируют 

возможность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоемкость производственной практики «Технологическая прак-

тика» составляет 12 зачетных единиц (432 часа), что соответствует требованиям ФГОС 

ВО. 

7. Представленная Программа предполагает использование современных обра-

зовательных технологий, используемых при реализации различных видов учебной ра-

боты. Формы образовательных технологий соответствуют специфике практики. 

8. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют спе-

цифике практики и требованиям к выпускникам. 

9. Учебно-методическое обеспечение практики представлено: основной литера-

турой – 3 источников, дополнительной литературой – 2 наименований, Интернет-ресур-

сами и электронными периодическими изданиями – 7 источников и соответствует 

требованиям ФГОС ВО направления 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отрас-

лям)». 
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10. Материально-техническое обеспечение практики соответствует специфике 

производственной практики «Технологическая практика» и обеспечивает использова-

ние современных образовательных технологий. 
 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенного рецензирования можно сделать заключение, что ха-

рактер, структура и содержание программы производственной практики «Технологиче-

ская практика» ОПОП ВО по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)», направленность «Экономика и управление» (квалификация выпускника – 

бакалавр), разработанной коллективом авторов кафедры педагогики и психологии про-

фессионального образования соответствует требованиям ФГОС ВО, современным тре-

бованиям экономики, рынка труда и позволит при ее реализации успешно обеспечить 

формирование заявленных компетенций. 

 

Рецензент:  Степанцевич М.Н., доцент кафедры прикладной информатики  ФГБОУ ВО 

«Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. 

Тимирязева», к.э.н., доцент ____________  «___» ____________ 2025 г. 

 

 

 


