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Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины ФТД.02 «Принципы корпоративной куль-

туры в профессиональной сфере деятельности» для подготовки магистров по 

направлению 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов», направленности «Реинжиниринг транспортно-технологических машин и 

оборудования». 
 

Цель освоения дисциплины: в соответствии с компетенциями по дисциплине под-

готовка квалифицированных кадров в области технической эксплуатации наземных транс-

портно-технологических средств, в части формирования теоретических знаний, практиче-

ских умений и навыков психологических знаний о специфике деятельности и познаватель-

ных процессов, структуре личности, особенностях ее взаимодействия с другими людьми, а 

также особенностях современного образования и применения педагогических технологий с 

применением цифровых инструментов, а также формирование и развитие у студентов со-

циально-личностных качеств (ответственности, коммуникативности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, общей культуры и др.), позволяющих реализовать сформи-

рованные компетенции в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в перечень факульта-

тивных дисциплин учебного плана для подготовки магистров по направлению 23.04.03 

«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов» (направленность «Ре-

инжиниринг транспортно-технологических машин и оборудования»). 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения дисци-

плины формируются следующие компетенции: УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-

3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-5.3; ПКос-9.2; ПКос-1.3; ПКос-2.2 

Краткое содержание дисциплины: Психология деятельности и познавательных 

процессов. Основные категории психологии. Деятельность и психические процессы. Чув-

ственное и рациональное познание. Внимание, память и речь как основные условия позна-

ния. Психология личности. Индивидуально-типологические особенности личности. Способ-

ности. Темперамент и характер. Эмоционально-волевая и мотивационная сферы личности 

Автотранспортная психология психофизические характеристики водителя и оператора 

транспортно-технических средств. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа, в том числе 4 часа 

практической подготовки).  

Промежуточный контроль: зачет.  
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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Принципы корпоративной культуры в профес-

сиональной сфере деятельности» является формирование у обучающихся компетен-

ций, обеспечивающих подготовку квалифицированных кадров в области технической 

эксплуатации наземных транспортно-технологических средств, в части формирова-

ния теоретических знаний, практических умений и навыков психологических знаний 

о специфике деятельности и познавательных процессов, структуре личности, особен-

ностях ее взаимодействия с другими людьми, а также особенностях современного об-

разования и применения педагогических технологий с применением цифровых ин-

струментов, а также формирование и развитие у студентов социально-личностных ка-

честв (ответственности, коммуникативности, целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, общей культуры и др.), позволяющих реализовать сформированные 

компетенции в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере 

деятельности» относится к факультативным дисциплинам учебного плана. 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере 

деятельности» реализуется в соответствии с требованиями ФГОС ВО, профессио-

нальным стандартом, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 23.04.03 «Экс-

плуатация транспортно-технологических машин и комплексов». 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере 

деятельности» является базовой для изучения следующих дисциплин: Надежность и 

техническая безопасность транспортных и транспортно-технологических машин, Со-

временные проблемы и направления развития технической эксплуатации транспорт-

ных и транспортно-технологических машин, Современные ERP-платформы: цифро-

визация, энерго и ресурсосбережение сервисно-эксплуатационной деятельности, 

Научно-исследовательская работа, Управления функционированием и развитием ре-

инжиниринга эксплуатации транспортно-технологических машин, Выполнение, под-

готовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Особенностью дисциплины является получение представления о принципах 

корпоративной культуры в профессиональной сфере деятельности при разработке но-

вых и модернизированных транспортных и технологических машин для развития от-

расли, ее значимости в народно-хозяйственном процессе в масштабах отдельного ре-

гиона и страны в целом, перспектив трансформации цифровых технологий. 

Рабочая программа дисциплины «Принципы корпоративной культуры в про-

фессиональной сфере деятельности» для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья разрабатывается индивидуально с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обу-

чающихся. 
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. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Принципы корпоративной культуры в про-

фессиональной сфере деятельности» у обучающихся формируются следующие уни-

версальные и профессиональные компетенции: УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-

3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-5.3; ПКос-9.2; ПКос-1.3; ПКос-2.2. Образовательные 

результаты освоения дисциплины обучающимся, представлены в таблице 1. 

Владение цифровыми компетенциями предполагает умение формулировать за-

дачи в области Data Science 

Планирование и организация работы  

Иметь навык использования облачных сервисов для хранения и совместного 

использования файлов  

Сбор данных  

Знать основные источники данных в интернете и университетской подписке, 

относящиеся к данной предметной области  

Иметь навык использования интернет-браузеров для поиска информации, отно-

сящейся к предметной области  

Иметь навык скачивания и\или переноса данных в программную среду для 

дальнейшего анализа  

Уметь использовать библиографические менеджеры для сбора и хранения ис-

точников литературы  

Иметь навык выгрузки и\или переноса данных в программную среду для даль-

нейшего анализа  

Подготовка данных  

Уметь использовать MS Word и MS Excel на базовом уровне для описания дан-

ных  

Визуализация данных  

Знать базовые принципы визуализации данных в привязке к предметной обла-

сти  

Уметь использовать MS Power Point и MS Excel для построения графиков и диа-

грамм  

Уметь выбирать тип визуализации под конкретную профессиональную задачу  

Уметь использовать Excel на базовом уровне для построения графиков и диа-

грамм  

Интерпретация и подготовка отчетов  

Уметь использовать PowerPoint и EndNote для подготовки презентаций  

Уметь использовать библиографические менеджеры для цитирования источни-

ков  

 

 



 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её ча-

сти) 

Индикаторы компе-

тенций 

(для 3++) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.4 Разрабатывает 

и содержательно ар-

гументирует страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов 

стратегии решения 

проблемной ситуа-

ции на основе си-

стемного и междис-

циплинарных подхо-

дов 

разрабатывать страте-

гию решения проблем-

ной ситуации на основе 

системного и междисци-

плинарных подходов 

навыками содержательно ар-

гументировать стратегию ре-

шения проблемной ситуации 

на основе системного и меж-

дисциплинарных подходов 

2 УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества и на ее основе 

организует отбор чле-

нов команды для до-

стижения поставлен-

ной цели 

стратегию сотрудни-

чества и на ее ос-

нове организует от-

бор членов команды 

для достижения по-

ставленной цели, в 

том числе с приме-

нением современ-

ных цифровых ин-

струментов (Google 

Jam board, Miro, 

Khoot)     

организовать отбор чле-

нов команды для дости-

жения поставленной 

цели, в том числе с при-

менением современных 

цифровых инструментов 

(Google Jam board, Miro, 

Khoot)     

навыки выработки стратегии 

сотрудничества и на ее ос-

нове организует отбор чле-

нов команды для достиже-

ния поставленной цели, в 

том числе с применением со-

временных цифровых ин-

струментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

3   УК-3.2 Планирует и 

корректирует работу 

команды с учетом ин-

базовые приемы ра-

боты команды с уче-

том интересов, осо-

бенностей поведе-

планировать работу ко-

манды с учетом интере-

сов, особенностей пове-

дения и мнений ее чле-

навыки корректировать ра-

боту команды с учетом инте-

ресов, особенностей поведе-

ния и мнений ее членов, в 
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тересов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее членов 

ния и мнений ее чле-

нов, в том числе с 

применением совре-

менных цифровых 

инструментов 

(Google Jam board, 

Miro, Khoot)     

нов, в том числе с при-

менением современных 

цифровых инструментов 

(Google Jam board, Miro, 

Khoot)     

том числе с применением со-

временных цифровых ин-

струментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

4   УК-3.3 Разрешает 

конфликты и проти-

воречия при деловом 

общении на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Базовые приемы 

разрешения кон-

фликтов и противо-

речий при деловом 

общении на основе 

учета интересов 

всех сторон, в том 

числе с примене-

нием современных 

цифровых инстру-

ментов (Google Jam 

board, Miro, 

Khoot)     

выбирать приемы разре-

шения конфликтов и 

противоречия при дело-

вом общении на основе 

учета интересов всех 

сторон, в том числе с 

применением современ-

ных цифровых инстру-

ментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

навыки разрешения кон-

фликтов и противоречия при 

деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон, 

в том числе с применением 

современных цифровых ин-

струментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

5   УК-3.4 Организует 

дискуссии по задан-

ной теме и обсужде-

ние результатов ра-

боты команды с при-

влечением оппонен-

тов разработанным 

идеям 

правила ведения 

дискуссии по задан-

ной теме и обсужде-

ния результатов ра-

боты команды с 

привлечением оппо-

нентов разработан-

ным идеям 

организовывать дискус-

сии по заданной теме и 

обсуждение результатов 

работы команды с при-

влечением оппонентов 

разработанным идеям 

навыки ведения дискуссии 

по заданной теме и обсужде-

ния результатов работы ко-

манды с привлечением оппо-

нентов разработанным 

идеям 

6   УК-3.5 Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения 

Базовые приемы ко-

мандной работы, в 

том числе с приме-

планировать командную 

работу, в том числе с 

применением современ-

навыками распределять по-

ручения и делегирует полно-

мочия членам команды, в 
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и делегирует полно-

мочия членам ко-

манды 

нением современ-

ных цифровых ин-

струментов (Google 

Jam board, Miro, 

Khoot)     

ных цифровых инстру-

ментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

том числе с применением со-

временных цифровых ин-

струментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot)     

7 УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Устанавли-

вает и развивает про-

фессиональные кон-

такты в соответствии 

с потребностями сов-

местной деятельно-

сти, включая обмен 

информацией и выра-

ботку единой страте-

гии взаимодействия 

приемы установле-

ния профессиональ-

ных контактов в со-

ответствии с потреб-

ностями совместной 

деятельности, в том 

числе с примене-

нием современных 

цифровых инстру-

ментов (Google Jam 

board, Miro, Khoot) 

устанавливать профес-

сиональные контакты в 

соответствии с потреб-

ностями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и вы-

работку единой страте-

гии взаимодействия, по-

средством электронных 

ресурсов официальных 

сайтов 

навыки выработки единой 

стратегии взаимодействия 

профессиональных контак-

тов в соответствии с потреб-

ностями совместной дея-

тельности, включая обмен 

информацией, навыками об-

работки и интерпретации ин-

формации с помощью про-

граммных продуктов Excel, 

Word, Power Point, Pict chart 

и др. осуществления комму-

никаций посредством Out-

look, Miro, Zoom 

8   УК-4.3 Представляет 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельности 

на различных пуб-

личных мероприя-

тиях, включая между-

народные, выбирая 

наиболее подходя-

щий формат 

формы представле-

ния результатов ака-

демической и про-

фессиональной дея-

тельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, 

включая междуна-

родные, посред-

ством электронных 

интернет ресурсов   

представлять результаты 

академической и про-

фессиональной деятель-

ности на различных пуб-

личных мероприятиях, 

включая международ-

ные, выбирая наиболее 

подходящий формат, по-

средством электронных 

интернет ресурсов   

формами представления ре-

зультатов академической и 

профессиональной деятель-

ности на различных публич-

ных мероприятиях, включая 

международные, выбирая 

наиболее подходящий фор-

мат, посредством электрон-

ных интернет ресурсов   
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9 УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.3 Обеспечивает 

создание недискри-

минационной среды 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач 

типовые формы со-

здания недискрими-

национной среды 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач 

создавать недискрими-

национную среду взаи-

модействия при выпол-

нении профессиональ-

ных задач, в том числе, 

посредством электрон-

ных интернет ресурсов   

навыками создания недис-

криминационной среды вза-

имодействия при выполне-

нии профессиональных за-

дач, в том числе, посред-

ством электронных интернет 

ресурсов   

10 ПКос-1 Способен разрабатывать 

перспективные планы и 

технологии эффектив-

ной эксплуатации назем-

ных транспортно-техно-

логических средств в аг-

ропромышленном ком-

плексе 

ПКос-1.3 Способен 

разрабатывать меро-

приятия по повыше-

нию производитель-

ности труда при тех-

ническом обслужива-

нии, ремонте и экс-

плуатации наземных 

транспортно-техноло-

гических машин 

типовые формы по-

вышения производи-

тельности труда при 

техническом обслу-

живании, ремонте и 

эксплуатации назем-

ных транспортно-

технологических ма-

шин, в том числе с 

применением совре-

менных цифровых 

инструментов 

(Google Jam board, 

Miro, Khoot)     

разрабатывать меропри-

ятия по повышению 

производительности 

труда при техническом 

обслуживании, ремонте 

и эксплуатации назем-

ных транспортно-техно-

логических машин, в 

том числе с примене-

нием современных циф-

ровых инструментов 

(Google Jam board, Miro, 

Khoot)     

навыки разрабатывать меро-

приятия по повышению про-

изводительности труда при 

техническом обслуживании, 

ремонте и эксплуатации 

наземных транспортно-тех-

нологических машин, навы-

ками обработки и интерпре-

тации информации с помо-

щью программных продук-

тов Excel, Word, Power Point, 

Pict chart и др. осуществле-

ния коммуникаций посред-

ством Outlook, Miro, Zoom     

11 ПКос-2 Способен осуществлять 

контроль и управление 

техническим состоянием 

наземных транспортно-

технологических 

средств с учетом требо-

ваний безопасности до-

рожного движения и 

экологических требова-

ний 

ПКос-2.2 Способен 

оценивать правиль-

ность применения 

персоналом предпри-

ятий сервиса назем-

ных транспортно-тех-

нологических машин 

технологического 

оборудования и опе-

рационно-постовых 

карт в соответствии с 

методы применения 

персоналом пред-

приятий сервиса 

наземных транс-

портно-технологи-

ческих машин тех-

нологического обо-

рудования в соот-

ветствии с категори-

ями и особенно-

стями конструкции 

оценивать правильность 

применения персоналом 

предприятий сервиса 

наземных транспортно-

технологических машин 

технологического обору-

дования и операционно-

постовых карт в соответ-

ствии с категориями и 

особенностями кон-

струкции наземных 

навыками оценивать пра-

вильность применения пер-

соналом предприятий сер-

виса наземных транспортно-

технологических машин тех-

нологического оборудования 

и операционно-постовых 

карт в соответствии с катего-

риями и особенностями кон-

струкции наземных транс-
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категориями и осо-

бенностями кон-

струкции наземных 

транспортно-техноло-

гических машин 

наземных транс-

портно-технологи-

ческих машин, по-

средством электрон-

ных ресурсов офи-

циальных сайтов 

транспортно-технологи-

ческих машин, в том 

числе с применением со-

временных цифровых 

инструментов (Google 

Jam board, Miro, Khoot) 

портно-технологических ма-

шин, навыками обработки и 

интерпретации информации 

с помощью программных 

продуктов Excel, Word, 

Power Point, Pict chart и др. 

осуществления коммуника-

ций посредством Outlook, 

Miro, Zoom 

12 ПКос-9 Способен формировать 

политику и организацию 

развития реинжини-

ринга организации экс-

плуатации транспортно-

технологических машин 

ПКос-9.2 Способен  

внедрять информаци-

онные технологии и 

анализировать эффек-

тивность реинжини-

ринга сервисно-экс-

плуатационной про-

изводственной си-

стемы 

сущность реинжи-

ниринга сервисно-

эксплуатационной 

производственной 

системы, в том 

числе, посредством 

инструментов циф-

ровых ресурсов    

внедрять цифровые ин-

формационные техноло-

гии эффективности ре-

инжиниринга сервисно-

эксплуатационной про-

изводственной системы  

навыками эффективность ре-

инжиниринга сервисно-экс-

плуатационной производ-

ственной системы; навыками 

обработки и интерпретации 

информации с помощью 

программных продуктов Ex-

cel, Word, Power Point, Pict 

chart и др. осуществления 

коммуникаций посредством 

Outlook, Miro, Zoom  

 

 



 

4. Структура и содержание дисциплины 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной 

сфере деятельности» в соответствии с действующим Учебным планом изуча-

ется на втором курсе в третьем семестре на кафедре «Технический сервис ма-

шин и оборудования». 

 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по се-

местрам 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2,0 зачётные единицы (72 

академических часа, 4 часа практической подготовки), их распределение по 

видам работ семестрам представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2. 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

Всего 

семестр  

№3 

Общая трудоёмкость дисциплины по 

учебному плану 

 

72/4 
72/4 

1. Контактная работа: 16,25/4 16,25/4 

Аудиторная работа 16,25/4 16,25/4 

в том числе: 

практические занятия (ПЗ) 16/4 16/4 

контактная работа на промежуточ-

ном контроле (КРА) 

0,25 0,25 

2. Самостоятельная работа (СРС) 55,75 55,75 

самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка (проработка и повто-

рение лекционного материала и мате-

риала учебников и учебных пособий, 

подготовка к практическим занятиям и 

т.д.) 

 

46,75 

 

46,75 

Подготовка к зачету (контроль) 9 9 

Вид промежуточного контроля:  Зачет  

 

 

4.2 Содержание дисциплины 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной 

сфере деятельности» включает в себя три раздела для аудиторного и самосто-

ятельного изучения. 

Тематический план дисциплины представлен в таблице 3. 

Таблица 3. 

Тематический план учебной дисциплины 
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Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнённо) 
Всего 

Аудиторная работа Внеаудито

рная 

работа СР 

Л ПЗ/С 

 

ЛР  ПКР  

Раздел 1 «Корпоративная культура в 

системе управления предприятием с 

применением инструментов цифровых 

технологий» 

14,75  4   10.75 

Раздел 2 «Технологии управления 

корпоративной культурой с применением 

инструментов цифровых технологий» 

26/2  6/2   20 

Раздел 3 «Инновационные аспекты 

управления корпоративной культурой и 

цифровые технологии» 

22/2  6/2   16 

Подготовка к зачету с оценкой (кон-

троль) 

9     9 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА) 

0,25    0.25  

Итого по дисциплине 72/4  16/4  0.25 55.75 

 

Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Раздел 1 Корпоративная культура в системе управления предприятием с при-

менением инструментов цифровых технологий. (Изменения управленческой пара-

дигмы корпорации. Новые принципы управления и корпоративная культура. Эффектив-

ность организации как объекта и субъекта управления. Особенности организационной 

структуры адаптивной организации. Особенности системы управления персоналом адапти-

рующейся организации. Изменение культуры каждого работника. Корпоративная культура 

и особенности кадровой политики корпорации.) 

 

Раздел 2 Технологии управления корпоративной культурой с применением 

цифровых технологий (Теоретические предпосылки эмпирического изучения корпора-

тивной культуры. Методы изучения корпоративной культуры: антропологические, количе-

ственные, комбинированные. Этапы диагностики корпоративной культуры. Предпосылки 

и факторы формирования корпоративной культуры российских организаций. Особенности 

организационной культуры российских организаций. Опосредованные методы управления 

персоналом как важный принцип корпоративной культуры. Роль руководителя предприя-

тия в создании корпоративной культуры. Технология разработки Кодекса корпорации. Тех-

нология освоения корпоративной культуры. Необходимость изменения корпоративной 

культуры. Факторы, определяющие изменения корпоративной культуры.) 

 

Раздел 3 Инновационные аспекты управления корпоративной культурой и 

цифровые технологии (Инновации и корпоративная культура. Характеристики работ-

ников инновационной организации. Ценности инновационной организации. Сопротивле-

ние инновациям или поддержка их. Преодоление сопротивления изменениям. Распростра-

нение примеров положительного опыта инновационной деятельности. Обучающие про-

граммы. Зарубежный опыт управления инновационной деятельностью. Стимулирование 

инновационной деятельности как фактор развития корпоративной культуры). 
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4.3 Практические занятия 

Таблица 4 

Содержание лекций/практические занятия и контрольные мероприятия 

 

№ 

п/п 

Название раз-

дела 

№ и название практических 

занятий 

Формируемые 

компетенции Вид 

контроль

ного 

мероприя

тия 

Кол-во 

Часов/ 

из них  

практи-

ческая 

подго-

товка 

1 Раздел 1 «Кор-

поративная 

культура в си-

стеме управле-

ния предприя-

тием с приме-

нением инстру-

ментов цифро-

вых техноло-

гий» 

 Практическая работа   

№1  

Принципы управления и 

корпоративная культура, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

инструментов (платформа 

Moodle: sdo.timacad.ru; Yan-

dex.ru с использованием ПО 

«мой офис»; ПП Excel, Word, 

Power Point, Pict chart и др.) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

Устный 

опрос 

2 

2 Практическая работа   

№2  
Корпоративная культура и 

особенности кадровой по-

литики предприятий сер-

виса транспортных и тех-

нологических машин (циф-

ровых инструментов (Google 

Jam board, Miro, Khoot); осу-

ществления коммуникаций 

посредством Outlook, Miro, 

Zoom) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

Устный 

опрос 

 

2 

4 Раздел 2 «Тех-

нологии управ-

ления корпора-

тивной культу-

рой с примене-

нием инстру-

ментов цифро-

вых техноло-

гий» 

Практическая  

работа №3  

Методы изучения корпора-

тивной культуры: антроо-

логические, количествен-

ные, комбинированные, в 

том числе с применением 

современных цифровых ин-

струментов (платформа Moo-

dle: sdo.timacad.ru; Yandex.ru с 

использованием ПО «мой 

офис»; ПП Excel, Word, Power 

Point, Pict chart и др.) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 Устный 

опрос 

2/2 

5 Практическая работа №4 
Технология освоения кор-

поративной культуры, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

инструментов (платформа 

Moodle: sdo.timacad.ru; Yan-

dex.ru с использованием ПО 

«мой офис»; ПП Excel, Word, 

Power Point, Pict chart и др.) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

Устный 

опрос 

 

2 
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№ 

п/п 

Название раз-

дела 

№ и название практических 

занятий 

Формируемые 

компетенции Вид 

контроль

ного 

мероприя

тия 

Кол-во 

Часов/ 

из них  

практи-

ческая 

подго-

товка 

 Практическая 

 работа №5 

 Факторы, определяющие 

изменения корпоративной 

культуры (цифровых инстру-

ментов (Google Jam board, 

Miro, Khoot); осуществления 

коммуникаций посредством 

Outlook, Miro, Zoom) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

Устный 

опрос 

 

2 

6 Раздел 3 «Ин-

новационные 

аспекты управ-

ления корпора-

тивной культу-

рой и цифровые 

технологии» 

Практическая работа №6  

Характеристики работни-

ков инновационной орга-

низации (цифровых инстру-

ментов (Google Jam board, 

Miro, Khoot); осуществления 

коммуникаций посредством 

Outlook, Miro, Zoom) 
 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

 

Устный 

опрос 

 

 

 

2 

7 Практическая 

 работа №7 

 Обучающие программы, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

инструментов (платформа 

Moodle: sdo.timacad.ru; Yan-

dex.ru с использованием ПО 

«мой офис»; ПП Excel, Word, 

Power Point, Pict chart и др.) 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 

Устный 

опрос 

 

 

2/2 

8 Практическая работа №8 
Стимулирование иннова-

ционной деятельности как 

фактор развития корпора-

тивной культур, в том 

числе с применением со-

временных цифровых ин-

струментов (платформа 

Moodle: sdo.timacad.ru; Yan-

dex.ru с использованием ПО 

«мой офис»; ПП Excel, Word, 

Power Point, Pict chart и др.) 
 

УК-1.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-

9.2; ПКос-1.3; 

ПКос-2.2 Устный 

опрос 

 

 

2 
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4.3. Самостоятельное изучение тем дисциплины 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
№ 

п/п 
Название раздела 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

1. Раздел 1 «Корпоратив-

ная культура в системе 

управления предприя-

тием с применением 

инструментов цифро-

вых технологий» 

Содержание, функции и механизм поведения организации. 

Факторы корпоративной культуры, воздействующие на пове-

дение организации: направление воздействия, глубина воздей-

ствия, сила воздействия. Ценности и функции корпоративной 

культуры, обеспечивающие эффективную адаптацию корпора-

ции к внешней среде и интеграцию её внутренней среды. Вли-

яние корпоративной культуры на формирование и управление 

репутацией организации. 

(УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-9.2; ПКос-1.3; ПКос-2.2) 

2. Раздел 2 «Технологии 

управления корпора-

тивной культурой с 

применением инстру-

ментов цифровых тех-

нологий» 

Информационная культура в системе корпоративной куль-

туры. Содержание организационно-управленческой культуры 

работника. Направления развития и саморазвития организаци-

онно-управленческой культуры. Характер межличностных от-

ношений и успешность общения. Коммуникационные барьеры 

и стили. Влияние личностных особенностей человека на эф-

фективность делового общения. Организационно культурные 

особенности проведения деловых бесед и совещаний. Техноло-

гия проведения эффективных переговоров. 

 (УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-9.2; ПКос-1.3; ПКос-2.2) 

3 Раздел 3 «Инноваци-

онные аспекты управ-

ления корпоративной 

культурой и цифровые 

технологии» 

Характеристики работников инновационной организации. 

Ценности инновационной организации. Сопротивление инно-

вациям или поддержка их. Преодоление сопротивления изме-

нениям. Распространение примеров положительного опыта ин-

новационной деятельности. Обучающие программы. Зарубеж-

ный опыт управления инновационной деятельностью. Стиму-

лирование инновационной деятельности как фактор развития 

корпоративной культуры 

 (УК-1.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-

4.3; УК-5.3; ПКос-9.2; ПКос-1.3; ПКос-2.2) 

 

5. Образовательные технологии 

При изучении дисциплины «Принципы корпоративной культуры в про-

фессиональной сфере деятельности» используются формы обучения: 

- активные образовательные технологии (АОТ): подготовка и реферата; уча-

стие в научных конференциях; самостоятельная работа; работа с информаци-

онными ресурсами. 

- интерактивные образовательные технологии (ИОТ): компьютерные симу-

ляции, дискуссионные, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, 

рефлексивные технологии, психологические и иные тренинги и т.п.  
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Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

№ 

п/п 
№ раздела № и название практических занятий 

Наименование 

используемых                                                                                                                                                                                      

активных и 

интерактивных 

образовательных 

технологий (форм 

обучения) 

1 2 3 4 

1. Раздел 1 Испыта-

ния и планирова-

ние экспери-

мента 

Практическая работа   №1  

Принципы управления и корпоративная 

культура, в том числе с применением совре-

менных цифровых инструментов 

 

Практическая работа   №2  

Корпоративная культура и особенности кад-

ровой политики предприятий сервиса транс-

портных и технологических машин 

АОТ:  

- подготовка реферата, ра-

бота с информационными 

ресурсами 

ИОТ:  

- организационно-деловая 

игра; 

- технология ситуационного 

анализа 

 

2. Раздел 2. Дроб-

ный факторный и 

полный фактор-

ный эксперимент 

Практическая  

работа №3 Методы изучения корпоративной 

культуры: антроологические, количествен-

ные, комбинированные, в том числе с при-

менением современных цифровых инстру-

ментов 

 

Практическая работа №4 Технология освое-

ния корпоративной культуры, в том числе с 

применением современных цифровых ин-

струментов 

 

Практическая  работа №5 Факторы, опреде-

ляющие изменения корпоративной культуры 

АОТ:  

- подготовка реферата, ра-

бота с информационными 

ресурсами 

ИОТ:  

- организационно-деловая 

игра; 

- технология ситуационного 

анализа 

3 Раздел 3. Этапы 

разработки мате-

матических зави-

симостей 

Практическая работа №6  

Характеристики работников инновационной 

организации 

 

Практическая  работа №7 

 Обучающие программы, в том числе с при-

менением современных цифровых инстру-

ментов 

 

Практическая работа №8 Стимулирование 

инновационной деятельности как фактор 

развития корпоративной культур, в том 

числе с применением современных цифро-

вых инструментов 

 

АОТ:  

- подготовка реферата, ра-

бота с информационными 

ресурсами 

ИОТ:  

- организационно-деловая 

игра; 

- технология ситуационного 

анализа 
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6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

итогам освоения дисциплины 

При изучении разделов дисциплины «Принципы корпоративной куль-

туры в профессиональной сфере деятельности» в течение семестра использу-

ются следующие виды контроля: 

- текущий, 

- промежуточный. 

Текущий контроль: успеваемости студентов осуществляется в про-

цессе освоения дисциплины в форме контроля посещаемости студентами 

практических занятий; с помощью опроса по теме практических занятий; 

оценки самостоятельной работы студентов по подготовке к практическим за-

нятиям. 

Промежуточный контроль знаний: проводится в форме контроля по 

дисциплине – зачет. 
 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

 

1) Перечень вопросов к устному опросу 

 

Практическая работа   №1 Принципы управления и корпоративная куль-

тура, в том числе с применением современных цифровых инструментов 

1. Назовите четыре модели отношений между руководителями и подчинен-

ными 

2. Основные принципы новой парадигмы мышления и поведения, которые 

должны 

быть включены в корпоративную культуру. 

3. Что включает социальная эффективность менеджмента? 

4. Источниками повышения эффективности деятельности организации явля-

ются… 

 

Практическая работа   №2 Корпоративная культура и особенности кадро-

вой политики предприятий сервиса транспортных и технологических машин 

1. Определите иерархию трёх уровней организационной культуры 

2. Что включают основные факторы, влияющие на удовлетворенность рабо-

той 

3. Основными ценностями инновационной культуры является… 

4. В чем заключается социальная ответственность организации? 

Практическая работа №3 Методы изучения корпоративной культуры: ан-

тропологические, количественные, комбинированные, в том числе с примене-

нием современных цифровых инструментов 
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Практическая работа №4 Технология освоения корпоративной культуры, в 

том числе с применением современных цифровых инструментов 

1. Функцию интеграции внутренней среды организации реализуют какие 

функции корпоративной культуры? 

2. Формами проектирования работы в организациях с инновационной культу-

рой являются… 

3. Какие меры позволят снизить девиантное поведение работников? 

4. Как соотносятся между собой социализация и корпоративная культура? 

 

Практическая  работа №5 Факторы, определяющие изменения корпоратив-

ной культуры 

1. Какие формы власти способствуют большему сотрудничеству со стороны 

подчиненных? 

2. Какой стиль управления наиболее соответствует культуре, ориентирован-

ной на перемены? 

3. Укажите наибольший барьер на пути восходящих коммуникаций 

4. Какие, по Вашему мнению, способы разрешения конфликтов относятся к 

педагогическим? 

 

Практическая работа №6 Характеристики работников инновационной ор-

ганизации 

1. Современная компания борется с такими привычками персонала, как упо-

требление алкоголя и курение на работе. Какой этический подход положен в 

основу данного решения? 

2. Причинами стресса могут явиться… 

3. Какой метод разрешения межличностного конфликта является наилуч-

шим? 

4. Назовите причины нежелания руководителя делегировать полномочия 

подчиненным. 

 

Практическая  работа №7 Обучающие программы, в том числе с примене-

нием современных цифровых инструментов 

1. Какие методы способствуют преодолению сопротивления переменам? 

2. Информационная культура в системе корпоративной культуры с примене-

нием цифровых технологий включает… 

3. Цифровые технологии в преодолении коммуникационных барьеров. 

4. Электронные ресурсы в изучении корпоративной культуре предприятий 

сервиса транспортных и технологических машин. 

 

Практическая работа №8 Стимулирование инновационной деятельности 

как фактор развития корпоративной культур, в том числе с применением 

современных цифровых инструментов 

1. Организационные механизмы внедрения этических принципов и норм. 
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2. Управление индивидуальным стрессом в организации с сильной корпора-

тивной культурой. 

3. Факторы международной среды, влияющие на корпоративную культуру и 

организационное поведение. 

4. Адаптация организаций к межкультурной среде. 
 

Критерии оценивания устного опроса проводится по системе полноты 

ответа: «ответ полный», «ответ не полный» представлены в таблица 7. 

Таблица 7 

Оценка Характеристика ответа 

Ответ  

полный 

Зачет заслуживает магистрант, освоивший знания, умения, компетенции и тео-

ретический материал без пробелов; выполнивший все задания, предусмотрен-

ные учебным планом на высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний сформированы. 

Также зачет заслуживает магистрант, практически полностью освоивший зна-

ния, умения, компетенции и теоретический материал, в основном сформиро-

вал практические навыки.  

Зачет также может получить магистрант, если он частично с пробелами освоил 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания вы-

полнил, некоторые практические навыки не сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

Ответ  

не пол-

ный 

Незачет заслуживает магистрант, не освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал, учебные задания не выполнил, практические навыки 

не сформированы. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы. 

 

2) Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию 

(зачет) 

1. Корпоративная культура в системе управления организацией. 

2. Содержание корпоративной культуры: уровни, качественные характери-

стики, функции. 

3. Объективная и субъективная формы бытия корпоративной культуры. 

4. Типология корпоративных культур по национальным особенностям пове-

дения персонала. 

5. Типология корпоративных культур в зависимости от специфики вида 

деятельности. 

6. Типология корпоративных культур по признаку специфики гендерных 

отношений. 

7. Комплексные типологии корпоративных культур. 

8. Особенности системы ценностей в различных типах корпоративных куль-

тур. 

9. Субкультуры в корпоративной культуре организации. 

10. Корпоративная культура как ресурс организации. 

11. Методы изучения корпоративной культуры. 

12. Технология управления корпоративной культурой. 

13. Технология разработки и внедрения корпоративной культуры. 
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14. Необходимость и факторы, определяющие изменения корпоративной 

культуры. 

15. Механизмы изменения корпоративной культуры. 

16. Социализация работников в организации как способ сохранения и форми-

рования корпоративной культуры. 

17. Девиантное поведение работников: факторы, способствующие девиации, 

классификация преступлений и девиаций на работе. 

18. Роль руководителя организации в управлении корпоративной культурой. 

19. Предпосылки, факторы и особенности формирования корпоративной 

культуры российских организаций. 

20. Корпоративная культура и поведение организации. 

21. Корпоративная культура и эффективность деятельности организации. 

22. Влияние корпоративной культуры на мотивацию персонала корпорации. 

23. Влияние корпоративной культуры на формирование и управление репута-

цией организации. 

24. Информационная культура в системе корпоративной культуры. 

25. Типы информационных культур. 

26. Управление информационной культурой персонала. 

27. Организационно-управленческая культура работника: содержание и ме-

тоды развития. 

28. Характер межличностных отношений и успешность общения. 

29. Коммуникационные барьеры. 

30. Выбор эффективного коммуникационного стиля. 

31. Влияние личностных особенностей человека на эффективность делового 

общения. 

32. Организационно-культурные особенности проведения деловых бесед и 

совещаний. 

33. Технология проведения эффективных переговоров. 

34. Инновации и корпоративная культура. 

35. Характеристики культуры инновационной организации. 

36. Стимулирование инновационной деятельности как фактор развития 

корпоративной культуры. 

37. Понятие, задачи и функции экологической культуры в системе корпора-

тивной культуры организации. 

38. Система экологического управления корпорацией. 

39. Современные принципы этической культуры. 

40. Признаки корпоративной культуры этичной корпорации. 

 

6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, 

описание шкал оценивания 

 

Для допуска к промежуточному контролю (зачет) по дисциплине «Прин-

ципы корпоративной культуры в профессиональной сфере деятельности» ма-

гистранту в семестре необходимо выполнить учебный план по дисциплине, 
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включающий в себя посещение практических занятий, выполнение и защиту 

реферата. 

Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по 

дисциплине «Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере 

деятельности» применяется традиционная система контроля и оценки успе-

ваемости магистранта.  

Критерии выставления «зачета» проводится по системе: «зачет», «неза-

чет» представлены в таблица 8. 

Таблица 8 

Критерии оценивания результатов обучения (зачет) 
Оценка Критерии оценивания 

Зачет 

 

Зачет заслуживает студент, освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал без пробелов; выполнивший все задания, предусмотрен-

ные учебным планом на высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний сформированы. 

Также зачет заслуживает студент, практически полностью освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания не оценены 

максимальным числом баллов, в основном сформировал практические 

навыки. Зачет также может получить студент, если он частично с пробелами 

освоил знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные за-

дания выполнил,  некоторые практические навыки не сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

Незачет 

Незачет заслуживает студент, не освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал, учебные задания не выполнил, практические навыки 

не сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

7.1 Основная литература 

1. Методика профессионального обучения: учебное пособие / П. Ф. Куб- 

рушко, А. С. Симан, М. В. Шингарева; Российский государственный аграрный 

университет - МСХА имени К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые 

дан. – Москва: Росинформагротех, 2017 – 88 с. Режим доступа : 

http://elib.timacad.ru/dl/local/t652.pdf  

2. Методика профессионального обучения: практикум / М. В. Шингарева, А. 

С. Симан; Российский государственный аграрный университет - МСХА имени 

К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые дан. – Москва: РГАУ- 

МСХА им. К. А. Тимирязева, 2019 – 80 с. – Коллекция: Учебная и учебно- 

методическая литература. – Режим доступа :  

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf.  

3. Кравченко, Игорь Николаевич Управление технологическими процессами 

технического сервиса [Текст] / И. Н. Кравченко, В.М. Корнеев. - М. : Издатель-

ство РГАУ - МСХА, 2016. - 65 с. 

 
7.2 Дополнительная литература 

http://webirbis.timacad.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GKNIGI&P21DBN=GKNIGI&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%98%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%8C%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
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1. Технологические машины и оборудование природообустройства (основы 

теории и общий расчет мелиоративных машин): учебник. / Ю. Г. Ревин [и др.]; 

ред. Ю. Г. Ревин; Российский государственный аграрный университет - МСХА 

имени К. А. Тимирязева (Москва). — Электрон. текстовые дан. — Москва: 

РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2016 — Режим доступа : http://elib.tima-

cad.ru/dl/local/165.pdf. (открытый доступ) 

2. Леонов Олег Альбертович. Стандартизация [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О. А. Леонов, В. В. Карпузов, Г. Н. Темасова ; Российский 

государственный аграрный университет - Москва : РГАУ-МСХА им. К. А. 

Тимирязева, 2015. - 191 с.  

3. Кленин Н.И., Киселѐв С.Н., Левшин А.Г. Сельскохозяйственные ма-

шины. М.: КолосС, 2008. 816 с.  

4. Дилерская система технического сервиса: учебное пособие / И.Н. Кра-

вченко [и др.]; Российский государственный аграрный университет - МСХА 

имени К. А. Тимирязева (Москва). — Электрон. текстовые дан. — Москва: 

РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2020. — 172 с.: цв.ил., рис., табл. — Кол-

лекция: Учебная и учебно-методическая литература. — Режим доступа : 

http://elib.timacad.ru/dl/local/s10122020-3.pdf. - Загл. с титул. экрана. - Элек-

трон. версия печ. публикации. — 

<URL:http://elib.timacad.ru/dl/local/s10122020-3.pdf>. 

7.3 Нормативные правовые акты 

1 Стратегия машинно-технологической модернизации сельского хозяйства 

России на период до 2020 г. - М.: ФГНУ «Росинформагротех», 2009. - 80 с. 

2 Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. 

N 642). 

 

7.4 Методические указания, рекомендации и другие материалы к 

занятиям 

 

Журналы, периодические издания  

"Автомобильная промышленность", "Вестник машиностроения", "Грузовик", 

"Мелиорация", "Приводная техника", "Природообустройство", "Строитель-

ные и дорожные машины", "Строительные, дорожные и коммунальные ма-

шины и оборудование", "Автомобилестроение. Реферативный журнал" и пр.. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

Для освоения дисциплины необходимы следующие ресурсы информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://elib.timacad.ru/dl/local/165.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/165.pdf
http://elib.timacad.ru/dl/local/s10122020-3.pdf
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1. Электронная библиотечная система. http://www.library.timacad.ru/ (от-

крытый доступ) 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». 

https://cyberleninka.ru/ (открытый доступ) 

3. Российская государственная библиотека. https://www.rsl.ru/ (открытый 

доступ) 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

https://elibrary.ru/defaultx.asp (открытый доступ) 

 

9. Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Таблица 9 

Перечень программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование  

разделов учебной  

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип  

программы 
Автор 

Год  

разработки 

1 

Раздел 1 «Корпоратив-

ная культура в системе 

управления предприя-

тием с применением ин-

струментов цифровых 

технологий» 

Microsoft Office 

(Word,  

Excel,     

Power Point) 

 

Kaspersky - 

Оформительская, 

текстовая 

 

 

Антивирусная 

защита 

Microsoft  

 

 

 

Kaspersky 

2010 

 

 

 

2022 

2 

Раздел 2 «Технологии 

управления корпоратив-

ной культурой с приме-

нением инструментов 

цифровых технологий» 

Microsoft Office 

(Word,  

Excel,     

Power Point) 

 

Kaspersky - 

Оформительская, 

текстовая 

 

 

Антивирусная 

защита 

Microsoft  

 

 

 

Kaspersky 

2010 

 

 

 

2022 

3 

Раздел 3 «Инновацион-

ные аспекты управления 

корпоративной культу-

рой и цифровые техно-

логии» 

Microsoft Office 

(Word,  

Excel,     

Power Point) 

 

Kaspersky - 

Оформительская, 

текстовая 

 

 

Антивирусная 

защита 

Microsoft  

 

 

 

Kaspersky 

2010 

 

 

 

2022 

 

Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Аудитория лекционного типа, семинарского типа, текущего контроля, 

индивидуальных консультаций, промежуточной аттестации, групповых кон-

сультаций 

Таблица 10 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  

Наименование специальных* поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы (№ учебного кор-

пуса, № аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 2 

http://www.library.timacad.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.rsl.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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Учебный корпус № 28, ауд. № 132 Доска классическая – 1 шт., Компьютер – 1 шт., 

TV монитор – 1 шт., Проектор – 1 шт., Экран – 1 

шт., Комплект для аудиторий двухместный: ска-

мья/парта – 24 шт., Стол, стул преподавателя – 1 

шт. 

Центральная научная библиотека имени  

Н.И. Железнова РГАУ-МСХА имени 

К.А. Тимирязева, 

Читальные залы библиотеки 

ПК с программным наполнением Office 

Доступ в Интернет, Wi-Fi 

Комнаты для самоподготовки в общежи-

тиях университета (для студентов прожи-

вающих в общежитиях) 

ПК с программным наполнением Office  

Доступ в Интернет, Wi-Fi 

 

11. Методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных 

занятий (контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с 

преподавателем и самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия (в 

том числе по реализации практической подготовки) представлены следую-

щими видами, включая учебные занятия, направленные на практическую под-

готовку обучающихся и проведение текущего контроля успеваемости: практи-

ческие занятия (занятия семинарского типа); групповые консультации; инди-

видуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие ин-

дивидуальную работу преподавателя с обучающимся; самостоятельная работа 

обучающихся; занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные насто-

ящей программой отдельные виды учебных работ, в том числе отдельных эле-

ментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Для качественного освоения дисциплины рекомендуется регулярное по-

сещение практических занятий. Целесообразно закрепление материала после 

каждого вида занятий, просматривая конспект, литературные источники. 

Дисциплина «Принципы корпоративной культуры в профессиональной 

сфере деятельности» подразумевает значительный объем самостоятельной ра-

боты магистрантов. Для изучения дисциплины необходимо использовать ин-

формационно-справочные и поисковые ресурсы Интернет.  

Сдача зачета осуществляется по утверждённому графику в период зачет-

ной сессии. К зачету допускаются магистранты, выполнившие учебную нагрузку 

по дисциплине. 

 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

 

Магистрант, пропустивший практическую работу, должен самостоя-

тельно изучить теоретический материал по теме практической работы, поря-

док ее проведения и отработать ее в соответствии с установленным кафедрой 

графиком отработок практических занятий.   
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу дисциплины  

«Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере деятельности»  

ОПОП ВО по направлению 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов», направленность «Реинжиниринг транспортно-технологиче-

ских машин и оборудования» 

(квалификация  выпускника – магистр) 

 

Голиницким Павлом Вячеславовичем, доцентом кафедры метрологии, стандартизации и 

управления качеством ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, кандидатом тех-

нических наук, доцентом (далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей про-

граммы дисциплины «Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере дея-

тельности» ОПОП ВО по направлению 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-технологиче-

ских машин и комплексов», направленность «Реинжиниринг транспортно-технологических 

машин и оборудования» (уровень обучения - магистратура) разработанной в ФГБОУ ВО 

«Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на 

кафедре «Технический сервис машин и оборудования» (разработчики – Севрюгина 

Надежда Савельевна, д.т.н., профессор кафедры «Технический сервис машин и оборудова-

ния»). 

 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следую-

щим выводам: 

1. Предъявленная рабочая программа дисциплины «Принципы корпоративной куль-

туры в профессиональной сфере деятельности» (далее по тексту Программа) соответ-

ствует требованиям ФГОС ВО по направлению 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-тех-

нологических машин и комплексов». Программа содержит все основные разделы, соот-

ветствует требованиям к нормативно-методическим документам.  

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реа-

лизации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к факультативной ча-

сти учебного плана. 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов». 

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Принципы корпоративной куль-

туры в профессиональной сфере деятельности» закреплено 4 компетенции. Дисциплина 

«Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере деятельности» и представ-

ленная Программа способна реализовать их в объявленных требованиях. Результаты обу-

чения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, владеть соответствуют 

специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность получения заяв-

ленных результатов. 

5. Общая трудоёмкость дисциплины «Принципы корпоративной культуры в про-

фессиональной сфере деятельности» составляет 2 зачётные единицы (72 часов, в том числе 

4 часа практической подготовки). 

6.  Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения дуб-

лирования в содержании дисциплин соответствует действительности. Дисциплина 

«Принципы корпоративной культуры в профессиональной сфере деятельности» взаимосвя-

зана с другими дисциплинами ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 23.04.03 «Экс-

плуатация транспортно-технологических машин и комплексов» и возможность дублирова-

ния в содержании отсутствует.  

7. Представленная Программа предполагает использование современных образова-

тельных технологий, используемые при реализации различных видов учебной работы. 

Формы образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 
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