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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.В.10.09 Кадровая безопасность организаций АПК ОПОП ВО 

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности (квалифи-

кация выпускника – экономист)  

 

Цель освоения дисциплины: является формирование у студентов про-

фессионального мышления путем освоения методологических основ и приоб-

ретения практических навыков в области кадровой безопасности, необходимых 

в практической работе, формирование у студентов системных теоретических 

знаний об основных элементах кадровой безопасности (опасностях, угрозах, 

рисках, объектах, субъектах, механизмах и инструментах предотвращения уг-

роз и нивелирования рисков), организации деятельности по обеспечению кад-

ровой безопасности в организациях, овладение практическими умениями и на-

выками определения угроз деятельности хозяйствующих субъектов и рисков их 

реализации, разработки инструментов их предотвращения и нивелирования. 

Научится применять в коммуникационном процессе для ускорения передачи, 

обработки и интерпретации финансовой информации такие программные про-

дукты как Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 

1С: ERP, Битрикс24.  

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена учебного 

плана по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освое-

ния дисциплины формируются следующие компетенции: УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3 

Краткое содержание дисциплины: Кадровая безопасность в системе 

экономической безопасности. Опасности кадровой безопасности. Угрозы и 

риски кадровой безопасности. Объекты кадровой безопасности. Субъекты кад-

ровой безопасности. Индикаторы кадровой безопасности. Механизмы обеспе-

чения кадровой безопасности. Система обеспечения кадровой безопасности. 

Факторы, влияющие на кадровую безопасность организаций АПК. Принципы 

функционирования системы обеспечения кадровой безопасности. Правовое 

обеспечение кадровой безопасности. Организационно-правовые инструменты 

обеспечения кадровой безопасности. Инструменты обеспечения кадровой безо-

пасности при формировании кадрового потенциала организаций АПК. Инстру-

менты обеспечения кадровой безопасности при приеме на работу физических 

лиц. Инструменты обеспечения кадровой безопасности в процессе выполнения 

сотрудниками должностных обязанностей. Инструменты обеспечения безопас-

ности сотрудников организаций АПК. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 

часа). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой 
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1. Цель освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» 

является формирование у студентов профессионального мышления путем ос-

воения методологических основ и приобретения практических навыков в об-

ласти кадровой безопасности, необходимых в практической работе, формиро-

вание у студентов системных теоретических знаний об основных элементах 

кадровой безопасности (опасностях, угрозах, рисках, объектах, субъектах, ме-

ханизмах и инструментах предотвращения угроз и нивелирования рисков), ор-

ганизации деятельности по обеспечению кадровой безопасности в организаци-

ях, овладение практическими умениями и навыками определения угроз дея-

тельности хозяйствующих субъектов и рисков их реализации, разработки инст-

рументов их предотвращения и нивелирования. Научится применять в комму-

никационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации 

финансовой информации такие программные продукты как Excel, Word, 

Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24.  

Задачами дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» 

для достижения поставленной цели является формирование навыков:  
1. формирование культуры профессионального мышления на основе тео-

ретических знаний о роли и значимости деятельности по обеспечению кадровой 

безопасности хозяйствующего субъекта в аграрно-промышленном ком �плек се, 

целях и задачах, методах ее осуществления;  

2. формирование системы теоретических знаний об основных категориях 

и понятиях кадровой безопасности (опасности, угрозы, риски), элементах сис-

темы обеспечения кадровой безопасности (объекты угроз, субъекты, инстру-

менты обеспечения безопасности);  

3. развитие практических способностей и навыков:  использования нор-

мативных правовых документов в профессиональной деятельности по обеспе-

чению кадровой безопасности; 

−  распознавания потенциальных кадровых угроз; 

−  использования инструментов предотвращения кадровых угроз; 

−  формирования системы качественных и количественных критериев 

кадровой безопасности, индикаторов порогового или критического состояния 

кадровой безопасности;   

- определения потенциальных рисков в результате реализации различных 

видов кадровых угроз. 

 В результате изучения дисциплины студенты должны знать и уметь оце-

нивать основные опасности, угрозы и риски кадровой безопасности организа-

ций АПК, динамику развития основных угроз кадровой безопасности, этапы 

анализа возможных рисков кадровой безопасности, правовые, мораль-
�но этические, организационно-технические, учетно-аналитические механизмы 

минимизации рисков кадровой безопасности организаций АПК, инструменты 

предотвращения угроз кадровой безопасности организаций АПК. По окончании 

курса обучающиеся должны владеть системным подходом в оценке опасностей, 

угроз и рисков кадровой безопасности организаций АПК, методами прогнози-

рования и обоснования динамики развития основных угроз кадровой безопас-
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ности, способами определения механизмов минимизации рисков кадровой 
�без опасности организаций АПК и инструментов предотвращения угроз кад-

ровой безопасности организаций АПК в процессе профессиональной деятель-

ности. 

 

2. Место дисциплины в учебном процессе  
Дисциплина «Кадровая безопасность организаций АПК» реализуется в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по спе-

циальности 38.05.01 Экономическая безопасность.  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется 

дисциплина «Кадровая безопасность организаций АПК» являются, «Экономи-

ческая безопасность», «Профессиональная этика».  

Дисциплина «Кадровая безопасность организаций АПК» является осно-

вополагающей для изучения следующих дисциплин: «Аудит», «Стратегический 

анализ в обеспечении экономической безопасности организаций АПК», а также 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности и первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности, преддипломной практики.  

Особенностью дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» 

является то, что она позволяет обучающемуся выявлять и анализировать опас-

ности, угрозы, риски кадровой безопасности, а также использовать механизмы 

обеспечения кадровой безопасности в организациях АПК.  

Рабочая программа дисциплины «Кадровая безопасность организаций 

АПК» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разраба-

тывается индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся компетенций, представленных в таблице 1. 
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кс

ии
, 

по
зв

ол
яю

щ
ие

 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
о 

ко
рр

ек
ти

-

ро
ва

ть
 

об
уч

ен
ие

 
по

 
вы

-

бр
ан

но
й 

тр
ае

кт
ор

ии
, 

в 
то

м
 

чи
сл

е 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 

ра
зл

ич
ны

х 
ци

ф
ро

вы
х 

ср
ед

ст
в 

и 
те

хн
ол

ог
ий

 

 

 
- 

оп
ре

де
ля

ть
 о

сн
ов

-

ны
е 

за
ко

но
м

ер
но

ст
и 

ф
ун

кц
ио

ни
ро

ва
ни

я 
ка

др
ов

ой
 б

ез
оп

ас
но

-

ст
и 

в 
ор

га
ни

за
ци

ях
 

А
П

К
; 

 

- 
оц

ен
ив

ат
ь 

ди
на

м
и-

ку
 п

ри
м

ен
ен

ия
 

пр
ин

ци
по

в 
ка

др
ов

ой
 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 о
рг

а-
ни

за
ци

й;
  

- 
оп

ре
де

ля
ть

 з
ад

ач
и 
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В
 р
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ул
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ат

е 
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пл
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ы
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бу
ча

ю
щ
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ж
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№

 

п/
п 

И
нд

ек
с 
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м

пе
-

те
нц

ии
 

С
од
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ж

ан
ие

  

ко
м

пе
те

нц
ии

 (
ил

и 
её

 ч
ас

ти
) 

И
нд

ик
ат

ор
ы

 к
ом

пе
те

нц
ий

 
Зн

ат
ь 

У
м

ет
ь 

В
ла

де
ть

 

сп
ец

иа
ли

ст
а 

эк
он

о-
м

ич
ес

ко
й 

бе
зо

па
сн

о-
ст

и 
в 

ци
ф

ро
во

й 
эк

о-
но

м
ич

ес
ко

й 
ср

ед
е 

У
К

-6
.3

  

В
ла

де
ет

 
сп

ос
об

ам
и 

уп
ра

в-
ле

ни
я 

св
ое

й 
по

зн
ав

ат
ел

ь-
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
ю

 и
 у

до
в-

ле
тв

ор
ен

ия
 

об
ра

зо
ва

те
ль

-

ны
х 

ин
те

ре
со

в 
и 

по
тр

еб
но

-

ст
ей

; 
на

вы
ка

м
и 

са
м

ор
еа

ли
-

за
ци

и 
и 

гр
аж

да
нс

ко
го

 
уч

а-
ст

ия
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 р
аз

-

ли
чн

ы
х 

ци
ф

ро
вы

х 
ср

ед
ст

в 
и 

те
хн

ол
ог

ий
 

 

 
 

- 
 н

ав
ы

ка
м

и 
пр

им
ен

ен
ия

 

ос
но

вн
ы

х 
за

ко
но

м
ер

но
-

ст
ей

 п
ри

 с
оз

да
ни

и 
сл

уж
-

бы
 к

ад
ро

во
й 

бе
зо

па
сн

о-
ст

и;
  

- 
на

вы
ка

м
и 

со
бл

ю
де

ни
я 

пр
ин

ци
по

в 
ф

ун
кц

ио
ни

-

ро
ва

ни
я 

ка
др

ов
ой

 б
ез

о-
па

сн
ос

ти
 в

 о
рг

ан
из

ац
и-

ях
; 

- 
на

вы
ка

м
и 

по
ис

ка
 и

н-
ф

ор
м

ац
ии

 п
ос

ре
дс

тв
ом

 

эл
ек

тр
он

ны
х 

ре
су

рс
ов

 

(Я
нд

ек
с,

 M
ai

l,
 Б

из
не

с-
на

ви
га

то
р 

М
С

П
),

 о
ф

и-
ци

ал
ьн

ы
х 

са
йт

ов
 р

аз
-

ли
чн

ы
х 

ве
до

м
ст

в.
 

2
. 

 

П
К

ос
-1

 
С

по
со

бе
н 

ре
ш

ат
ь 

ст
ан

да
рт

ны
е 

пр
о-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

за
да

чи
, 
об

ес
пе

чи
-

ва
ть

 и
нт

ег
ри

ро
-

ва
нн

ы
й 

по
дх

од
 

по
др

аз
де

ле
ни

й 
к 

уп
ра

вл
ен

ию
 р

ис
-

ка
м

и 
в 

со
от

ве
тс

т-
ви

и 
со

 с
тр

ат
ег

ич
е-

П
К

ос
-1

.1
 

Зн
ат

ь 
м

еж
ду

на
ро

дн
ы

е,
 н

а-
ци

он
ал

ьн
ы

е,
 о

тр
ас

ле
вы

е 
ко

нц
еп

ци
и 

и 
ст

ан
да

рт
ы

 п
о 

уп
ра

вл
ен

ию
 р

ис
ка

м
и,

 в
н

ут
-

ре
нн

ем
у 

ко
нт

ро
лю

, 
ау

ди
-

то
рс

ко
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

, 
пр

о-
ве

де
ни

ю
 в

н
ут

ре
нн

ег
о 

ау
ди

-

та
 ф

ун
кц

ио
ни

ро
ва

ни
я 

ви
да

 

- 
оп

ас
но

ст
и 

ка
др

ов
ой

 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 
ор

га
ни

-

за
ци

й 
А

П
К

; 
 

- 
уг

ро
зы

 
ка

др
ов

ой
 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 
ор

га
ни

-

за
ци

й 
А

П
К

; 
 

- 
ри

ск
и 

ка
др

ов
ой

 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 
ор

га
ни

-

за
ци

й 
А

П
К
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В
 р

ез
ул

ьт
ат
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ен
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 у

че
бн

ой
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ци

пл
ин

ы
 о

бу
ча

ю
щ

ие
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 д
ол

ж
ны

: 
№

 

п/
п 

И
нд

ек
с 
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пе
-

те
нц

ии
 

С
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ер
ж

ан
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ко
м

пе
те

нц
ии

 (
ил

и 
её

 ч
ас

ти
) 

И
нд

ик
ат

ор
ы

 к
ом

пе
те

нц
ий

 
Зн

ат
ь 

У
м

ет
ь 

В
ла

де
ть

 

м
од

ел
и,

 п
ро

це
сс

ов
 и

 п
ро

-

це
ду

р 
ор

га
ни

за
ци

и 
 

П
К

ос
-1

.2
 

У
м

ет
ь 

вы
яв

ля
ть

 в
не

ш
ни

й 
и 

вн
ут

ре
нн

ий
 к

он
те

кс
т 

ф
ун

к-
ци

он
ир

ов
ан

ия
 о

рг
ан

из
ац

ии
, 

со
ст

ав
ля

ть
, 
оп

ис
ы

ва
ть

, 
об

-

но
вл

ят
ь 

ка
рт

у 
ри

ск
ов

 п
ри

 

ф
ун

кц
ио

ни
ро

ва
ни

и 
ви

да
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

, 
би

зн
ес

-

м
од

ел
и,

 п
ро

це
сс

ов
 и

 п
ро

-

це
ду

р 
ор

га
ни

за
ци

и 

 
- 

вы
яв

ля
ть

 
оп

ас
но

-

ст
и,

 
уг

ро
зы

 
и 

ри
ск

и 
ка

др
ов

ой
 

бе
зо

па
сн

о-
ст

и 
ор

га
ни

за
ци

й 
А

П
К

; 
 

- 
ус

та
на

вл
ив

ат
ь 

вз
аи

м
ос

вя
зь

 
оп

ас
но

-

ст
ей

, 
уг

ро
з 

и 
ри

ск
ов

 

ка
др

ов
ой

 
бе

зо
па

сн
о-

ст
и 

ор
га

ни
за

ци
й 

А
П

К
 

 

ск
им

и 
це

ля
м

и 
ор

-

га
ни

за
ци

и 
  

П
К

ос
-1

.3
 

В
ла

де
ть

 н
ав

ы
ка

м
и 

м
он

ит
о-

ри
нг

а 
из

м
ен

ен
ий

 к
ар

ты
 

ри
ск

ов
 п

ри
 ф

ун
кц

ио
ни

ро
-

ва
ни

и 
ви

да
 д

ея
те

ль
но

ст
и,

 

би
зн

ес
-м

од
ел

и,
 п

ро
це

сс
ов

 и
 

пр
оц

ед
ур

 о
рг

ан
из

ац
ии

 

 
 

- 
сп

ос
об

ам
и 

вы
яв

ле
ни

я 
оп

ас
но

ст
ей

, 
уг

ро
з 

и 
ри

с-
ко

в 
ка

др
ов

ой
 б

ез
оп

ас
но

-

ст
и 

ор
га

ни
за

ци
й 

А
П

К
; 

 

- 
м

ет
од

ам
и 

ус
та

но
вл

е-
ни

я 
вз

аи
м

ос
вя

зи
 о

па
сн

о-
ст

ей
, 

уг
ро

з 
и 

ри
ск

ов
 

ка
др

ов
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
ор

га
ни

за
ци

й 
А

П
К

 

3
. 
 

П
ко

с-
5
 

С
по

со
бе

н 
ос

ущ
е-

ст
вл

ят
ь 

м
он

ит
о-

ри
нг

 
ка

че
ст

ва
 

и 
по

лн
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ы
 

пр
ов

ер
-

ки
, 

ин
сп

ек
ти

ро
-

ва
ть

 
за

ве
рш

ен
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е 
за

да
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я,
 

ра
бо

та
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с 
ж

ал
об
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и 

и 
пр

е-
те

нз
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м
и 

П
ко

с-
5
.1

 

Зн
ат

ь 
со

вр
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ен
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е 
м

ет
од

ы
 

и 
пр

ие
м

ы
 
уп

ра
вл

ен
ия

 
пе

р-
со

на
ло

м
, 

те
ор

ии
 

ко
м

м
ун

и-
ка

ци
и,

 
те

ор
ии

 
м

от
ив

ац
ии

, 

те
ор

ии
 у

пр
ав

ле
ни

я 
из

м
ен

е-
ни

ям
и,

 
ко

де
кс

 
ко

рп
ор

ат
ив

-

но
го

 
уп

ра
вл

ен
ия

, 
ко

де
кс

 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
эт

ик
и,

 

- 
пр

ав
ов

ы
е,

 м
ор

ал
ьн

о-
эт

ич
ес

ки
е,

 о
рг

ан
из

а-
ци

он
но

-т
ех

ни
че

ск
ие

, 

уч
ет

но
-а

на
ли

ти
че

ск
ие

 

м
ех

ан
из

м
ы

 п
ре

до
т-

вр
ащ

ен
ия

 у
гр

оз
 и

 м
и-

ни
м

из
ац

ии
 р

ис
ко

в 
ка

др
ов

ой
 б

ез
оп

ас
но

-

ст
и 

ор
га

ни
за

ци
й 

А
П

К
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ан
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И
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ат

ор
ы
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те
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ат
ь 

У
м

ет
ь 

В
ла
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ос
но

вн
ы

е 
за
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да
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е 
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но
рм

ат
ив
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ав

ов
ы

е 
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но
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щ
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 о

бл
ас

-

тя
м

 п
ро

ве
рк

и 
П

ко
с-

5
.2

 

У
м

ет
ь 

пр
ов

од
ит

ь 
ин

те
рв

ью
, 

пе
ре

го
во

ры
, 

ко
нт

ро
ли

ро
-

ва
ть

 э
ф

ф
ек

ти
вн

ос
ть

 р
аб

от
ы

 

ко
м

ан
ды

 и
 и

сп
ол

не
ни

е 
по

-

ст
ав

ле
нн

ы
х 

за
да

ч,
 

ф
ор

м
у-

ли
ро

ва
ть

 
тр

еб
ов

ан
ия

 
к 

со
-

тр
уд

ни
ка

м
, 

пр
ов

ер
ят

ь 
со

-

бл
ю

де
ни

е 
вс

ех
 у

ст
ан

ов
ле

н-
ны

х 
пр

оц
ед

ур
 в

 р
ам

ка
х 

ис
-

по
ль

зу
ем

ы
х 

м
ет

од
ов

, 
ос

-

но
вн

ы
х 

за
ко

но
да

те
ль

ны
х 

и 
но

рм
ат

ив
но

-п
ра

во
вы

х 
ак

-

то
в 

 
- 

оп
ре

де
ля

ть
 п

ер
е-

че
нь

 м
ех

ан
из

м
ов

 и
 

м
ер

оп
ри

ят
ий

 п
ре

-

до
тв

ра
щ

ен
ия

 у
гр

оз
 и

 

м
ин

им
из

ац
ии

 р
ис

ко
в 

ка
др

ов
ой

 б
ез

оп
ас

но
-

ст
и 

ор
га

ни
за

ци
й 

А
П

К
 

 

  

П
ко

с-
5
.3

 

В
ла

де
ть

 
на

вы
ка

м
и 

ко
нт

ро
-

ля
 
ка

че
ст

ва
 
и 

по
лн

от
ы

 
за

-

по
лн

ен
ия

 
ра

бо
чи

х 
бу

м
аг

 

дл
я 

по
дт

ве
рж

де
ни

я 
вы

во
-

до
в 

по
 р

ез
ул

ьт
ат

ам
 п

ро
ве

р-
ки

; 
 

на
вы

ка
м

и 
оц

ен
ки

 
сх

ем
ы

 

по
ст

ро
ен

ия
 

(э
ф

ф
ек

ти
вн

о-
ст

и)
 к

он
тр

ол
ьн

ы
х 

пр
оц

ед
ур

 

об
ъе

кт
ов

 п
ро

ве
рк

и 
 

 
 

- 
на

вы
ка

м
и 

вы
бо

ра
 м

е-
ха

ни
зм

ов
 и

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 

пр
ед

от
вр

ащ
ен

ия
 у

гр
оз

 и
 

м
ин

им
из

ац
ии

 р
ис

ко
в 

ка
др

ов
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
ор

га
ни

за
ци

й 
А

П
К

. 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

по семестрам 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 

часа), их распределение по видам работ представлено в таблице 2.  

Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

 
Трудоёмкость 

Вид учебной работы 
всего/* 

в т.ч. в семест-

ре №10 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 144 144 

1. Контактная работа: 14,35/2 14,35/2 

Аудиторная работа 14,35/2 14,35/2 

в том числе: 

лекции (Л) 6 6 

практические занятия (ПЗ) 8/2 8/2 

контактная работа на промежуточном контроле 

(КРА) 

0,35 0,35 

2. Самостоятельная работа (СРС) 125,65 125,65 

самостоятельное изучение разделов, самоподготов-

ка (проработка и повторение лекционного материа-

ла и материала учебников и учебных пособий, подго-

товка к практическим занятиям) 

121,65 121,65 

Подготовка к зачету с оценкой 4 4 

Вид промежуточного контроля: Зачет с оценкой 

* в том числе практическая подготовка (см. учебный план) 

 

4.2 Содержание дисциплины  

Таблица 3 

Тематический план учебной дисциплины 

 
Аудиторная работа 

Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнёно) 
Всего Л ПЗ 

всего/* 

ПКР 

всего/* 

Внеаудито
рная 

работа СР 

Тема 1 Кадровая безопасность в 

системе экономической безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 2 Опасности кадровой безопас-

ности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 3 Угрозы и риски кадровой 

безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 4 Объекты кадровой 

безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 5 Субъекты кадровой 

безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 6 Индикаторы кадровой безо-

пасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 7 Механизмы обеспечения кад-

ровой безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 8. Система обеспечения кадро-

вой безопасности 

9 0,5 0,5  8 
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Аудиторная работа 
Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнёно) 
Всего Л ПЗ 

всего/* 

ПКР 

всего/* 

Внеаудито
рная 

работа СР 

Тема 9 Факторы, влияющие на кадро-

вую безопасность организаций АПК 

9 - 0,5  8 

Тема 10 Принципы функционирова-

ния системы обеспечения кадровой 

безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 11. Правовое обеспечение кад-

ровой безопасности 

9 0,5 0,5  8 

Тема 12 Организационно - правовые 

инструменты обеспечения кадровой 

безопасности 

9 - 0,5  8 

Тема 13 Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при формиро-

вании кадрового потенциала органи-

заций АПК 

9 0,5 0,5  8 

Тема 14. Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при приеме на 

работу физических лиц 

9 0,5 0,5  8 

Тема 15. Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности в процессе 

выполнения сотрудниками должно-

стных обязанностей 

9 0,5 0,5  8 

Тема 16 Инструменты обеспечения 
�без опасности сотрудников органи-

заций АПК 

4,65 0,5 0,5/2  3,65 

Контактная работа на 

промежуточном контроле (КРА) 

 

0,35 

   

0,35 

 

Подготовка к зачету с оценкой 4   4  

Итого по дисциплине 144 6 8/2 4,35 125,65 

* в том числе практическая подготовка (см. учебный план) 

 
Тема 1 Кадровая безопасность в системе экономической безопасности Кад-

ры как капитал хозяйствующего субъекта 

Понятие кадровой безопасности: содержательный и функциональный подход. 

Кадровая безопасность как элемент системы экономической безопасности. 

Взаимосвязь с другими видами экономической безопасности хозяйствующего 

субъекта. Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, 

обработки и интерпретации финансовой информации программные продукты 

Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, 

Битрикс24. 

 

Тема 2 Опасности кадровой безопасности  
Понятие опасности. Понятие опасности в кадровом обеспечении организаций, в 

том числе организаций агропромышленного комплекса (АПК). Классификации 

опасностей кадровой безопасности. Внутренние и внешние опасности кадровой 

безопасности. Опасности для сотрудников организаций. Опасности, исходящие 

от сотрудников организаций сельского хозяйства, пищевой и перерабатываю-

щей промышленности, тракторного и с/х машиностроения, производства мине-
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ральных удобрений и химикатов, отраслей, занимающихся заготовкой сельско-

хозяйственного сырья, транспортировкой, хранением, торговлей потребитель-
�ски ми товарами, подготовкой кадров для сельского хозяйства, строительст-

вом в АПК. Применение в коммуникационном процессе для ускорения переда-

чи, обработки и интерпретации финансовой информации программные продук-

ты Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: 

ERP, Битрикс24. 

 

Тема 3 Угрозы и риски кадровой безопасности  
Понятие угроз. Понятие угроз в кадровом обеспечении организации АПК. 

Классификации угроз кадровой безопасности. Угрозы для сотрудников органи-

заций. Угрозы, исходящие от сотрудников организаций. Понятие рисков. Риски 

кадровой безопасности в организациях организаций сельского хозяйства, пи-
�ще вой и перерабатывающей промышленности, тракторного и с/х машино-

строения, 10 производства минеральных удобрений и химикатов, отраслей, за-
�нимающихся за готовкой сельскохозяйственного сырья, транспортировкой, 

хранением, торговлей потребительскими товарами, подготовкой кадров для 

сельского хозяйства, строительством в АПК. Применение в коммуникационном 

процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации финансовой ин-

формации программные продукты Excel, Word, Outlook, Power Point, Project 

Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 4. Объекты кадровой безопасности  
Понятие объекта кадровой безопасности. Классификационные критерии объек-

тов кадровой безопасности: по субъекту, на который направлены угрозы, по 

видам угроз. Объекты безопасности сотрудников. Объекты безопасности орга-

низаций АПК. Объекты безопасности государства. Применение в коммуника-

ционном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации финан-

совой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, Power Point, 

Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 5. Субъекты кадровой безопасности  

Понятие субъекта кадровой безопасности. Классификация субъектов кадровой 

безопасности. Конструктивные и деструктивные субъекты кадровой безопасно-

сти. Внутренние и внешние субъекты кадровой безопасности. Применение в 

коммуникационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпре-

тации финансовой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, 

Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 6. Индикаторы кадровой безопасности  
Понятие индикаторов. Классификация индикаторов кадровой безопасности. 

Состав индикаторов кадровой безопасности: результативности, обучения и 

удовольствия в показателях работы персонала хозяйствующего субъекта. Пока-

затели установленных целей заданий, имеющихся ресурсов и инструментов, за-

трат, обязательных стандартов. Показатели мотивации, отношения, ценностей, 

допущений, убеждений. Показатели состава и движения кадров. Показатели за-
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трат на обучение и повышение квалификации персонала. Показатели количест-

ва, качества и условий труда. Применение в коммуникационном процессе для 

ускорения передачи, обработки и интерпретации финансовой информации про-

граммные продукты Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, 

Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 7. Механизмы обеспечения кадровой безопасности  
Понятие механизмов обеспечения кадровой безопасности. Виды механизмов 

обеспечения кадровой безопасности и их классификация. Правовые механизмы 

обеспечения кадровой безопасности. Морально-этические механизмы обеспе-

чения кадровой безопасности. Технические механизмы обеспечения кадровой 

безопасности. Организационные механизмы обеспечения кадровой безопасно-

сти. Информационно-аналитические механизмы обеспечения кадровой безо-

пасности. Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, 

обработки и интерпретации финансовой информации программные продукты 

Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, 

Битрикс24. 

 

Тема 8. Система обеспечения кадровой безопасности  

Система обеспечения кадровой безопасности: роль, содержание, характеристи-

ка. Цель и задачи обеспечения кадровой безопасности. Состав элементов сис-

темы кадровой безопасности: объекты, субъекты, инструменты обеспечения 

экономической безопасности Факторы, влияющие на кадровую безопасность 

хозяйствующих субъектов. Информация в системе обеспечения кадровой безо-

пасности. Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, 

обработки и интерпретации финансовой информации программные продукты 

Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, 

Битрикс24. 

 

Тема 9. Факторы, влияющие на кадровую безопасность организаций АПК 
Факторы, которые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности ор-

ганизаций сельского хозяйства. Факторы, которые нужно учитывать в обеспе-

чении кадровой безопасности организаций пищевой и перерабатывающей про-

мышленности. Факторы, которые нужно учитывать в обеспечении кадровой 
�без опасности организаций тракторного и с/х машиностроения. Факторы, ко-

торые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности организаций 

производства минеральных удобрений и химикатов. Факторы, которые нужно 

учитывать в обеспечении кадровой безопасности организаций, занимающихся 

заготовкой 11 сельскохозяйственного сырья. Факторы, которые нужно учиты-

вать в обеспечении кадровой безопасности организаций, занимающихся строи-

тельством в АПК. Применение в коммуникационном процессе для ускорения 

передачи, обработки и интерпретации финансовой информации программные 

продукты Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 

1С: ERP, Битрикс24. 
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Тема 10. Принципы функционирования системы обеспечения кадровой 

����без опасности  
Принципы функционирования системы кадровой безопасности: законности, 

системности, достаточности (экономической целесообразности, рационально-

сти), разумной избыточности, непрерывности, дифференцированности, комби-

нированности, координации, подконтрольности (ответственности), адаптивно-

сти (гибкости управления и применения), открытости, простоты, унификации, 

кадровой компетентности, объективности, действенности. Применение в ком-

муникационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации 

финансовой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, Power 

Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 11. Правовое обеспечение кадровой безопасности  

Состав правовых и нормативных актов, регламентирующих отношения между 

работником и работодателем, работодателем и государством, порядок 
�со здания и функционирования системы безопасности. Фундаментальные пра-

вовые акты регламентации деятельности по безопасности гражданина, общест-

ва, государства; нормативно-правовые акты, определяющие правовое поле и 

регламентирующие хозяйственно-финансовую деятельность экономических 

субъектов и физических лиц; нормативно-правовые акты, регламентирующие 

деятельность в различных областях обеспечения безопасности гражданина, го-

сударства. Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, 

обработки и интерпретации финансовой информации программные продукты 

Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, 

Битрикс24. 

 

Тема 12. Организационно - правовые инструменты обеспечения кадровой 

безопасности  
Организационно-технические и организационно-правовые мероприятия. Ло-

кальные нормативные акты, регламентирующие обеспечение кадровой 
�без опасности организации АПК. Положение об оплате труда. Положение о 

порядке труда и отдыха. Положение о противодействии коррупции. Иные инст-

рументы обеспечения кадровой безопасности. Применение в коммуникацион-

ном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации финансовой 

информации программные продукты Excel, Word, Outlook, Power Point, Project 

Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

  

Тема 13. Инструменты обеспечения кадровой безопасности при формиро-

вании кадрового потенциала организаций АПК  

Виды инструментов, применяемые в обеспечении кадровой безопасности при 

формировании кадрового потенциала организаций АПК. Информационные ин-

струменты обеспечения кадровой безопасности при формировании кадрового 

потенциала организаций АПК (бизнес-планы, бюджеты, штатное расписание, 

справочник должностей). Содержание информации, натуральные показатели, 

качественные показатели (уровень образования, опыт работы (стаж), возраст и 

т.п.) и финансовые показатели (расходы на формирование кадрового потенциа-
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ла и повышение квалификации сотрудников организации). Стадии и формы 

контроля за кадровыми ресурсными рисками: предварительная, текущая и по-

следующая. Инструменты предварительного контроля формирования кадрового 

потенциала организации АПК. Инструменты текущего контроля формирования 

кадрового потенциала организации АПК. Инструменты последующего контро-

ля формирования кадрового потенциала организации АПК. Применение в ком-

муникационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпретации 

финансовой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, Power 

Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 14. Инструменты обеспечения кадровой безопасности при приеме на 

работу физических лиц  

Функционал кадровой службы экономического субъекта по обеспечению 12 

деятельности кадровым потенциалом, соответствующим стратегическим и так-

тическим целям; функционал по обеспечению кадровой безопасности. Задачи 

службы безопасности или уполномоченных сотрудников по обеспечению дея-

тельности предприятия кадровым потенциалом. Направления обеспечения дея-

тельности предприятия кадровым потенциалом: профессиональное, организа-

ционное, нормативное, финансовое. Инструменты профессионального направ-

ления. Инструменты организационного направления. Инструменты норматив-

ного направления. Инструменты финансового направления. Методы обеспече-

ния кадровой безопасности на этапе приема кандидатов на работу. Применение 

в коммуникационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпре-

тации финансовой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, 

Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 

Тема 15. Инструменты обеспечения кадровой безопасности в процессе вы-

полнения сотрудниками должностных обязанностей  
Направления обеспечения кадровой безопасности в режиме функционирования 

трудового коллектива (нормативное, организационное, профессиональное и 

финансовое). Формы контроля при обеспечении кадровой безопасности в ре-

жиме функционирования трудового коллектива: предварительный, текущий и 

последующий. Инструменты нормативного направления обеспечения кадровой 

безопасности в режиме функционирования трудового коллектива. Инструмен-

ты организационного направления на предварительном этапе, в текущем режи-

ме. Инструменты профессионального направления обеспечения кадровой безо-
�пасности в ре жиме функционирования трудового коллектива в текущем пе-

риоде и последующем. Инструменты финансового направления кадровой безо-

пасности в форме текущего контроля (мониторинга). Условия функционирова-

ния организации и факторы, обусловливающие необходимость контроля за 

действиями сотрудников с целью выявления мошенничества. Применение в 

коммуникационном процессе для ускорения передачи, обработки и интерпре-

тации финансовой информации программные продукты Excel, Word, Outlook, 

Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 
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Тема 16. Инструменты обеспечения безопасности сотрудников организа-

ций АПК  
Направления обеспечения безопасности сотрудников организаций сельского 

хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, тракторного и с/х 

машиностроения, производства минеральных удобрений и химикатов, отрас-

лей, занимающихся заготовкой сельскохозяйственного сырья, транспортиров-

кой, хранением, торговлей потребительскими товарами, подготовкой кадров 

для сельского хозяйства, строительством в АПК: обеспечение их физической 

безопасности, предотвращения угроз склонения сотрудников к противоправ-

ным действиям и нарушению обязательств перед работодателем, предотвраще-

ния угроз переманивания сотрудников. Виды инструментов противодействия 

угрозам сотрудникам организаций АПК: превентивные и оперативные. Состав 

превентивных инструментов противодействия угрозам сотрудникам организа-

ций АПК. Состав оперативных инструментов противодействия угрозам сотруд-

никам организаций АПК. Виды инструментов предотвращения угроз склонения 

сотрудников к противоправным действиям и нарушению обязательств перед 

работодателем: профилактические и оперативные. Состав профилактических 

инструментов предотвращения угроз склонения сотрудников к противоправ-

ным действиям и нарушению обязательств перед работодателем. Состав опера-

тивных инструментов предотвращения угроз склонения сотрудников к проти-

воправным действиям и нарушению обязательств перед работодателем. Инст-

рументы предотвращения угроз переманивания сотрудников конкурентами. 

Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, обработки 

и интерпретации финансовой информации программные продукты Excel, Word, 

Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24. 

 
4.3 Лекции/практические занятия 

Таблица 4 

Содержание лекций/практических занятий и контрольные мероприятия 

№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

Лекция №1 

Кадровая безопасность в 

системе экономической 

безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 1.  Тема 1 

 Кадровая 

безопасност
ь в системе 

экономическ
ой 

безопасност
и 

Практическая работа №1  

Кадровая безопасность в 

системе экономической 

безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Круглый стол 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

Пкос-5.3 

Лекция №2 

Опасности кадровой безо-

пасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 2. Тема 2.  

Опасности 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №2  

Опасности кадровой безо-

пасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №3 

Угрозы и риски кадровой 

безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 Тема 3. Уг-

розы и рис-

ки кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №3  

Угрозы и риски кадровой 

безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №4 

Объекты кадровой безопас-

ности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 

3. 

Тема 4.  

Объекты 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №4 

Объекты кадровой безопас-

ности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

Деловая игра 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Лекция №5 

Субъекты кадровой безопас-

ности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 5. Тема 5.  

Субъекты 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №5 

Субъекты кадровой безопас-

ности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Круглый стол 0,5 

Лекция №6 

Индикаторы кадровой безо-

пасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 6. Тема 6.  

Индикаторы 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №6 

Индикаторы кадровой безо-

пасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

7.  Тема 7  

Механизмы 

обеспечения 

кадровой 

безопасно-

сти 

Лекция №7  

Механизмы обеспечения 

кадровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

Практическая работа №7 

Механизмы обеспечения 

кадровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 

Тесты 

0,5 

Лекция №8 

Система обеспечения кадро-

вой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 8.  Тема 8.  

Система 

обеспечения 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №8 

Система обеспечения кадро-

вой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №9  

Факторы, влияющие на кад-

ровую безопасность органи-

заций АПК 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 - 9.  Тема 9  

Факторы, 

влияющие 

на кадровую 

безопас-

ность орга-

низаций 

АПК 

Практическая работа №9 

Факторы, влияющие на кад-

ровую безопасность органи-

заций АПК 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Круглый стол 0,5 

10.  Тема 10. 

Принципы 

функциони-

рования сис-

темы обес-

печения 

Лекция №10 

Принципы функционирова-

ния системы обеспечения 

кадровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа № 10 

Принципы функционирова-

ния системы обеспечения 

кадровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Тесты 0,5 

Лекция №11  

Правовое обеспечение кад-

ровой безопасности 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 11. Тема 11. 

Правовое 

обеспечение 

кадровой 

безопасно-

сти 

Практическая работа №11 

Правовое обеспечение кад-

ровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №12  

Организационно - правовые 

инструменты обеспечения 

кадровой безопасности 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 - 12. Тема 12. 

 Организа-

ционно - 

правовые 

инструмен-

ты обеспе-

чения кад-

ровой безо-

пасности 

 Практическая работа №12 

Организационно - правовые 

инструменты обеспечения 

кадровой безопасности 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

13. Тема 13  

Инструмен-

ты обеспе-

Лекция №13  

Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

формировании кадрового по-

тенциала организаций АПК 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

чения кад-

ровой безо-

пасности 

при форми-

ровании 

кадрового 

потенциала 

организаций 

АПК 

Практическая работа №13 

Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при 

формировании кадрового по-

тенциала организаций АПК 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №14 

 Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при 

приеме на работу физиче-

ских лиц 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 14. Тема 14.  

Инструмен-

ты обеспе-

чения кад-

ровой безо-

пасности 

при приеме 

на работу 

физических 

лиц  Практическая работа №14 

Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности при 

приеме на работу физиче-

ских лиц 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 

Лекция №15  

Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности в 

процессе выполнения со-

трудниками должностных 

обязанностей 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 15. Тема 15.  

Инструмен-

ты обеспе-

чения кад-

ровой безо-

пасности в 

процессе 

выполнения 

сотрудника-

ми должно-

стных обя-

занностей 

Практическая работа №15 

Инструменты обеспечения 

кадровой безопасности в 

процессе выполнения со-

трудниками должностных 

обязанностей 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 
компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

ча-

сов/* 

Лекция №16 

 Инструменты обеспечения 

б �ез опасности сотрудников 

организаций АПК 

 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

 0,5 16. Тема 16  

Инструмен-

ты обеспе-

чения 
�без опаснос

ти сотруд-

ников орга-

низаций 

АПК 

Практическая работа №16 

Инструменты обеспечения 
�без опасности сотрудников 

организаций АПК 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; 

Пкос-5.3 

Деловая игра 0,5/2 

* в том числе практическая подготовка 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
 

№ 

п/п 
№ раздела темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

 

1. Тема 1 Кадровая 

безопасность в системе 

экономической безопасности 

Элементы экономической безопасности: кадровая безо-

пасность как важный элемент системы (УК-6.1; 

УК-6.2;УК-6.3) 

2. Тема 2 Опасности кадровой 

безопасности 

Взаимосвязь опасностей кадровой и других видов 

безопасности в системе экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта 

3. Тема 3 Угрозы и риски кад-

ровой безопасности 

Взаимосвязь угроз и риской кадровой и других видов 
�безопасности в системе экономической без опасности 

хозяйствующего субъекта (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-

1.3) 

4. Тема 4 Объекты кадровой 

безопасности 

Взаимосвязь объектов кадровой и других видов безопас-

ности в системе экономической безопасности хозяйст-

вующего субъекта (УК-6.1; УК-6.2;УК-6.3) 

5. Тема 5 Субъекты кадровой 

безопасности 

Взаимосвязь субъектов кадровой и других видов безо-

пасности в системе экономической безопасности хозяй-

ствующего субъекта (УК-6.1; УК-6.2;УК-6.3) 

6. Тема 6 Индикаторы кадро-

вой безопасности 

Взаимосвязь индикаторов кадровой и других видов 

безопасности в системе экономической безопасности хо-

зяйствующего субъекта; формирование данных для рас-

чета индикаторов кадровой безопасности в информаци-

онно-аналитических системах организаций АПК (УК-

6.1; УК-6.2;УК-6.3) 

7. Тема 7 Механизмы обеспе-

чения кадровой безопасно-

Взаимосвязь механизмов обеспечения кадровой и других 

видов безопасности в системе экономической 
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№ 

п/п 
№ раздела темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

 

сти безопасности хозяйствующего субъекта (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-

5.2; Пкос-5.3) 

8. Тема 8. Система обеспечения 

кадровой безопасности 

Политика кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; 

Пкос-5.3) 

9. Тема 9 Факторы, влияющие 

на кадровую безопасность 

организаций АПК 

Взаимосвязь факторов, влияющих на кадровую и иные 

виды экономической безопасности организаций АПК 

(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

10. Тема 10 Принципы функ-

ционирования системы 

обеспечения кадровой безо-

пасности 

Взаимосвязь принципов функционирования кадровой и 

иных виды экономической безопасности организаций 

(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

11. Тема 11. Правовое обеспече-

ние кадровой безопасности 

Взаимосвязь нормативных актов, регламентирующих 

кадровую и иные виды экономической безопасности 

организаций (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

12. Тема 12 Организационно - 

правовые инструменты 

обеспечения кадровой безо-

пасности 

Взаимосвязь организационно-технических и 

организационно-правовых инструментов обеспечения 

кадровой безопасности организаций АПК (УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

13. Тема 13 Инструменты обес-

печения кадровой безопас-

ности при формировании 

кадрового потенциала орга-

низаций АПК 

Взаимосвязь инструментов обеспечения кадровой и 

иных виды экономической безопасности организаций 

АПК при формировании кадрового потенциала (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

14. Тема 14. Инструменты обес-

печения кадровой безопас-

ности при приеме на работу 

физических лиц 

Взаимосвязь инструментов обеспечения кадровой и 

иных виды экономической безопасности организаций 

АПК при приеме на работу физических лиц (УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

15. Тема 15. Инструменты обес-

печения кадровой безопас-

ности в процессе выполне-

ния сотрудниками должно-

стных обязанностей 

Взаимосвязь инструментов обеспечения кадровой и 

иных виды экономической безопасности организаций 

АПК в процессе выполнения сотрудниками 

должностных обязанностей (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-

5.3) 

16. Тема 16 Инструменты обес-
�печения без опасности со-

трудников организаций АПК 

Взаимосвязь механизмов и мероприятий 

противодействия угрозам и нивелирования рисков в 

инструментах обеспечения безопасности сотрудников 

организаций (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

 

5. Образовательные технологии  

Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 
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№ 

п/п 
Тема и форма занятия 

Наименование используемых 

активных и интерактивных 

образовательных технологий 

1 Тема 1 Кадровая безопасность в системе 

экономической безопасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(круглый стол) 

2 Тема 2 Опасности кадровой безопасности ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

3 Тема 3 Угрозы и риски кадровой безопасности ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

4 Тема 4 Объекты кадровой безопасности ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

5 Тема 5 Субъекты кадровой безопасности ПЗ Технология активного обучения 

(круглый стол) 

6 Тема 6 Индикаторы кадровой безопасности ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

7 Тема 7 Механизмы обеспечения кадровой 

безопасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра, тесты) 

8 Тема 8. Система обеспечения кадровой безо-

пасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

9 Тема 9 Факторы, влияющие на кадровую безо-

пасность организаций АПК 
ПЗ Технология активного обучения 

(круглый стол) 

10 Тема 10 Принципы функционирования систе-

мы обеспечения кадровой безопасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(тесты) 

11 Тема 11. Правовое обеспечение кадровой безо-

пасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

12 Тема 12 Организационно - правовые инстру-

менты обеспечения кадровой безопасности 
ПЗ Технология активного обучения 

(круглый стол) 

13 Тема 13 Инструменты обеспечения кадровой 

безопасности при формировании кадрового 

потенциала организаций АПК 

ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

14 Тема 14. Инструменты обеспечения кадровой 

безопасности при приеме на работу физиче-

ских лиц 

ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

15 Тема 15. Инструменты обеспечения кадровой 

безопасности в процессе выполнения сотруд-

никами должностных обязанностей 

ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 

16 Тема 16 Инструменты обеспечения 
�без опасности сотрудников организаций АПК 

ПЗ Технология активного обучения 

(деловая игра) 
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6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

итогам освоения дисциплины 

 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности  

деятельности  

 

Типовые тесты  

 

По теме 7 – Механизмы обеспечения кадровой безопасности  

 

1. Система обеспечения кадровой безопасности включает направления: 

 a. профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, 

личные качества и круг общения соискателя вакантной должности;  

b. профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, 

техническое; 

c. профессиональное, нормативное, финансовое, личные качества и круг 

общения соискателя вакантной должности.  

2. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности 

включает механизмы:  

a. бизнес-планы, штатное расписание, справочник должностей;  

b. бизнес-планы, штатное расписание;  

c. штатное расписание, справочник должностей.  

3. Профессиональное направление обеспечения кадровой безопасности на 

этапе предварительного контроля включает механизмы:  

a. сбор информации о родственниках и близком окружении;  

b. проверку наличия судимостей у кандидата;  

c. оценку способности принимать самостоятельные решения в 

экстремальных ситуациях.  

4. Организационное направление обеспечения кадровой безопасности на 

этапе текущего контроля включает механизмы:  

a. ознакомление сотрудников с должностными функциями и 

ответственности за их неисполнение;  

b. проверку входящей информации, содержащейся в резюме и 

автобиографии;  

c. контроль за исполнением должностных обязанностей сотрудниками 

организации в соответствии с их должностными инструкциями.  

5. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности на 

этапе текущего контроля включает механизмы: 

 a. проверку сведений о постановке на учет кандидата на трудоустройство 

по поводу психических заболеваний, алкоголизма или наркомании;  

b. ознакомление сотрудников с должностными функциями и 

ответственности за их неисполнение;  

c. утверждение и внедрение в практику деятельности должностных 

инструкций сотрудников.  



 27 

6. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности на 

этапе последующего контроля включает механизмы:  

a. анализ установленных нарушений трудовой дисциплины и выявление 
�их при чин;  

b. необходимую корректировку правил внутреннего трудового 

распорядка;  

c. проверку соблюдения трудовой дисциплины, т.е. выполнения правил 

внутреннего трудового распорядка.  

7. Профессиональное направление обеспечения кадровой безопасности на 

этапе последующего контроля включает механизмы:  

a. проверку соблюдения трудовой дисциплины, т.е. выполнения правил 

внутреннего трудового распорядка;  

b. финансовый контроль за расчетами с сотрудниками организации;  

c. оценку способности принимать самостоятельные решения в 

экстремальных ситуациях.  

 

Типовая деловая игра  

 

По теме 2 – Опасности кадровой безопасности  

 

Цель – выработка навыков обобщения, систематизации и классификации 

информации в определении опасностей для кадровой безопасности. 

 Роли:  
1) собственник (акционер, участник) хозяйствующего субъекта;  

2) руководитель (генеральный директор, директор и т.д.) хозяйствующего 

субъекта;  

3) финансовый директор хозяйствующего субъекта;  

4) директор по производству хозяйствующего субъекта;  

5) руководитель службы по персоналу;  

6) сотрудник организации;  

7) руководитель службы экономической безопасности.  

Сценарий игры  

Подготовительный этап - студенческая аудитория разбивается на 7 

групп по 3-4 человека в соответствии с ролями.  

1 этап. В каждой группе формируется список опасностей для кадровой 
�безопас ности в соответствии с ролевыми интересами. Один экземпляр списка 

передается модератору. Группы 3, 4, 5, 6 второй экземпляр списка опасностей 

для кадровой безопасности передают в группы 2 и 7 на согласование.  

2 этап. Группы 2 и 7 рассматривают предложения групп 3, 4, 5, 6 по 

определению опасностей для кадровой безопасности. Согласовывают их или 

отклоняют. После подготовки списков опасностей для кадровой безопасности 

группами 2 и 7 они должны быть согласованы между ними и единый перечень 

передан в группу 1.  

3 этап. Группа 1 формирует перечень опасностей кадровой безопасности. 

4 этап. Согласованный перечень опасностей кадровой безопасности 

группой 1 передается модератору. Модератор игры (преподаватель) обсуждает 



 28 

�перечни опасностей кадровой без опасности: первоначально сформированный 

и согласованный группой 1.  

5 этап. Все группы формируют перечень опасностей кадровой 

безопасности.  

6 этап. Перечень опасностей кадровой безопасности передается каждой 

группой модератору с обоснованием их включения в перечень.  

При обосновании целесообразно ответить на следующие вопросы:  

– при каком состоянии внутренней и внешней среды бизнеса существуют 

опасности для кадровой безопасности хозяйствующего субъекта?  

– при каких факторах и условиях возникают и развиваются опасности 

кадровой безопасности?  

– какие процессные, психологические, информационные, природно-

климатические, политические, социальные, техногенные, экономические, 

техногенные, природные, смешанные опасности существуют для кадровой 

безопасности?  

Модератор игры (преподаватель) обсуждает перечень рисков 
�экономической без опасности на предмет их включения разными группами.  

 

Типовые вопросы круглого стола  
 

По теме 1 – Кадровая безопасность в системе экономической 

безопасности  
 

1. Степень обоснованности с позиции кадровой безопасности подхода к 

учету затрат на персонал как одному из элементов себестоимости продукции, 

работ и услуг.  

2. Взаимосвязь понятий кадровой безопасности и человеческого капитала  

3. Взаимосвязь кадровой безопасности и интеллектуального капитала   

4. Кадровая безопасность как необходимый элемент экономической 

безопасности 

5. Функциональный подход к определению и обеспечению кадровой 

безопасности организаций  

6. Содержательный подход к определению и обеспечению кадровой 

безопасности организаций  

7. Правовой подход к определению и обеспечению кадровой 

безопасности организаций  

При подготовке к круглому столу студент формулирует тезисы 

выступления, в которых указываются: актуальность вопроса, обзор источников 

по вопросу, аналитические данные, подтверждающие позицию студента по 

вопросу, выводы с целью демонстрации усвоенной конструкции знаний. 
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Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию (зачет с 
оценкой) 

 

1. Закономерности кадровой безопасности: содержательный и функцио-
�нальный под ход (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

2. Элементы кадровоой безопасности организаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

3. Понятие опасности в кадровом обеспечении организации АПК (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

4. Классификации опасностей кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

5. Внутренние и внешние опасности кадровой безопасности (ПСК-7).  

6. Опасности для сотрудников организации (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-

1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

7. Опасности, исходящие от сотрудников организации АПК (УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

8. Понятие угроз в кадровом обеспечении организации АПК (УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

9.  Классификации угроз кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

10. Угрозы для сотрудников организации (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

11. Угрозы, исходящие от сотрудников организации АПК (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

12. Понятие рисков кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-

1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

13. Понятие объекта кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-

1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3)  

14. Классификации объектов кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

15. Объекты кадровой безопасности сотрудников (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

16. Объекты кадровой безопасности организации АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

17. Понятие субъекта кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-

1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

18. Классификация субъектов кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

19. Понятие индикаторов кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

20. Классификация индикаторов кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

21. Состав индикаторов кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  
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22. Понятие механизмов обеспечения кадровой безопасности (УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

23. Классификация механизмов обеспечения кадровой безопасности (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

24. Правовые механизмы обеспечения кадровой безопасности организаций 

АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-

5.2; Пкос-5.3).  

25. Морально-этические механизмы обеспечения кадровой безопасности ор-

ганизаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-

5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

26. Технические механизмы обеспечения кадровой безопасности организа-

ций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

27. Организационные механизмы обеспечения кадровой безопасности орга-

низаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

28. Информационно-аналитические механизмы обеспечения кадровой безо-

пасности организаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

29. Система обеспечения кадровой безопасности: роль, содержание, характе-

ристика (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

30. Цель и задачи обеспечения кадровой безопасности организаций АПК 

(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; 

Пкос-5.3).  

31. Элементы системы кадровой безопасности организаций АПК (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

32. Факторы, влияющие на элементы кадровой безопасности организаций 

АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-

5.2; Пкос-5.3).  

33. Информация как элемент обеспечения кадровой безопасности организа-

ций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

34. Особенности организаций пищевой и перерабатывающей промышленно-

сти, которые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

35. Особенности организаций тракторного и с/х машиностроения, которые 

нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

36. Особенности организаций производства минеральных удобрений и хими-

катов, которые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности (УК-

6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-

5.3). 

37. Особенности организаций, занимающихся заготовкой сельскохозяйствен-

ного сырья, которые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности 
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(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; 

Пкос-5.3).  

38. Особенности организаций, занимающихся строительством в АПК, кото-

рые нужно учитывать в обеспечении кадровой безопасности (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

39. Принципы функционирования системы кадровой безопасности организа-

ций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

40. Правовые и нормативные акты, регулирующие вопросы кадровой безо-

пасности организаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3). 

41. Локальные нормативные акты, регламентирующие обеспечение кадровой 

безопасности сельскохозяйственных организаций (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

42. Виды инструментов, применяемых в обеспечении кадровой безопасности 

при формировании кадрового потенциала организаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

43. Информационные инструменты обеспечения кадровой безопасности при 

формировании кадрового потенциала организаций АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

44. Стадии и формы контроля за кадровыми ресурсными рисками: предва-
�ри тельная, текущая и последующая (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

45. Инструменты контроля формирования кадрового потенциала организации 

АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-

5.2; Пкос-5.3).  

46. Задачи и функционал кадровой службы по предотвращению угроз кадро-

вой безопасности при обеспечении организации АПК кадровым потенциалом 

(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; 

Пкос-5.3).  

47. Инструменты профессионального направления обеспечения деятельности 

предприятия кадровым потенциалом (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3). 

48. Инструменты организационного направления обеспечения деятельности 

предприятия кадровым потенциалом (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

49. Инструменты нормативного направления обеспечения деятельности 
�пред приятия кадровым потенциалом (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

50. Инструменты финансового направления обеспечения деятельности 
�пред приятия кадровым потенциалом (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

51. Инструменты обеспечения кадровой безопасности на этапе приема кан-

дидатов на работу (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  
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52. Инструменты нормативного направления обеспечения кадровой безопас-

ности в режиме функционирования трудового коллектива (УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

53. Инструменты организационного направления обеспечения кадровой 
�без опасности в режиме функционирования трудового коллектива организа-

ции АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

54. Инструменты профессионального направления обеспечения кадровой 
�без опасности в режиме функционирования трудового коллектива организа-

ции АПК (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

55. Критерии выбора профилактических механизмов предотвращения угроз 

склонения сотрудников к противоправным действиям и нарушению обяза-

тельств перед работодателем (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

56. Критерии выбора оперативных механизмов предотвращения угроз скло-

нения сотрудников к противоправным действиям и нарушению обязательств 

перед работодателем (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; 

Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3).  

57. Механизмы предотвращения угроз переманивания сотрудников конку-

рентами (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3). 

58. Работа с Трудовым кодексом РФ на платформе Гарант (УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

59. Электронные ресурсы (Яндекс, Mail, Бизнес-навигатор МСП) (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

60. Информационное обеспечение кадровой безопасности организаций АПК 

(Проведение совещаний при помощи Zoom, обмен информацией посредством 

системы Google –документов, Outlook, Power Point) (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

61. Способы анализа кадровой безопасности (1С, Statistica, Project Expert, 

TABLEAU) (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; 

Пкос-5.2; Пкос-5.3) 

62. Применение в коммуникационном процессе для ускорения передачи, об-

работки и интерпретации информации программные продукты Excel, Word, 

Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, Zoom, Trello, 1С: ERP, Битрикс24 

(УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; 

Пкос-5.3) 

63. Документирование кадровой безопасности (работа в Word, Excel, Power 

Point) (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-

5.2; Пкос-5.3) 

64. Инструменты моделирования и оптимизации решений Project Expert. 

TABLEAU, Power Point для формирования объективного акта ревизии (УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3; Пкос-5.1; Пкос-5.2; Пкос-5.3) 
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6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание 
шкал оценивания 

 

Текущий контроль проводится в виде тестовых заданий, круглого стола и 

деловых игр. 

Круглый стол оценивается по 10-балльной шкале. Максимальное количе-

ство баллов по 4 заданиям – 40. 

Деловые игры оцениваются по 10-балльной шкале. Максимальное 

количество баллов по 11 деловым играм – 77. В деловой игре оцениваются: 

профессиональные теоретические знания в области кадровой безопасности; 

умение работать со справочной и научной литературой; умение делать выводы 

и научно их обосновывать на основании имеющейся информации, 

креативность. Тестовые задания оцениваются по 2-бальной шкале. 

Таблица 7 

Диапазоны итоговой оценки текущего контроля в 8 семестре 

БРС Итоговая оценка 

Круглый стол 0-40 

Деловая игра 0-77 

Тесты 0-27 

Итого 0-144 

 

Таблица 8 

Общее количество баллов для оценки текущего контроля 
Оценка Максималь-

ная сумма 

баллов Неудовлетворительно Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

144 0-85 86-102 103-123 124-144 

  

К промежуточному испытанию (зачет с оценкой) не допускаются студен-

ты, набравшие по результатам текущего контроля менее 86 баллов. Для допуска 

к зачету они должны переделать отчеты по деловым играм, переписать тесто-

вые задания. 

Преподаватель может по результатам текущего контроля зачесть промежу-

точное испытание с оценкой отлично, если студент набрал более 123 баллов. 

Промежуточный контроль (экзамен) проводится в 2 семестре в виде уст-

ных ответов на два вопроса из перечня вопросов к экзамену (промежуточной 

аттестации). Ответы на вопросы оценивается по 5-балльной шкале: 

- оценка «5 баллов» выставляется студенту, если он свободно ориентирует-

ся в вопросе, показывает требуемые знания, умения и навыки; 

- оценка «4 балла» выставляется студенту, если он хорошо ориентируется в 

вопросе, показывает требуемые знания, умения и навыки; 

- оценка «3 балла» выставляется студенту, если он слабо ориентируется в 

вопросе, но показывает требуемые знания, умения и навыки; 

- оценка «2 балла» выставляется студенту, если он слабо ориентируется в 

вопросе и может отвечать только при постоянной помощи преподавателя; 
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- оценка «0 баллов» выставляется студенту, если он дает ответ не на задан-

ный вопрос, или дает ошибочный ответ.  

Максимальное количество по промежуточному контролю – 10 баллов. 

 

                                                                                                          Таблица 9 

 

Общее количество баллов для оценки промежуточного контроля 
Зачет с оценкой Максимальная 

сумма баллов 
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

30 0-14 15-20 21-26 27-30 

 

Если по результатам промежуточного контроля студент набирает менее 5 

баллов, ему выставляется оценка «неудовлетворительно». Пересдача экзамена 

осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации 

студентов в Университете. 

 

Таблица 10 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, умения, 

компетенции и теоретический материал без пробелов; выполнивший 

все задания, предусмотренные учебным планом на высоком качест-

венном уровне; практические навыки профессионального примене-

ния освоенных знаний сформированы; демонстрирует возможности 

интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профес-

сиональных задач (Консультант, Гарант, официальные сайты мини-

стерств и ведомств, Nalog.ru, CRM, ERP системы, Бизнес-навигатор 

МСП); владеет навыками поиска информации посредством элек-

тронных ресурсов (Яндекс, Mail), официальных сайтов различных 

ведомств; навыками расчёта влияния различных факторов на размер 

прибыли, используя программу Statistica, осуществлять расчет пока-

зателей экономической эффективности проекта с использованием 

программных продуктов Project Expert, Бизнес-конструктор, Бизнес-

навигатор МСП, осуществлять обмен информацией при осуществ-

лении финансовых проверок с применением системы Google, Miro с 

целью принятия экономически обоснованных управленческих реше-

ний при осуществлении ревизии, владения навыками распределения 

задач в системе Битрикс24, навыками визуализации данных в про-

цессе ревизии c применением TABLEAU; умения применять в ком-

муникационном процессе для ускорения процесса передачи, обра-

ботки и интерпретации финансовой информации такие программные 

продукты, как Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, 

Zoom, Trello,1 С: ERP. Компетенции, закреплённые за дисципли-

ной, сформированы на уровне – высокий. 

Средний уровень 

«4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью ос-

воивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в ос-

новном сформировал практические навыки; демонстрирует возмож-

ности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении 

профессиональных задач (Консультант, Гарант, официальные сайты 
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мини-стерств и ведомств, Nalog.ru, CRM, ERP системы, Бизнес-

навигатор МСП); владеет навыками поиска информации посредст-

вом электронных ресурсов (Яндекс, Mail), официальных сайтов раз-

личных ведомств; навыками расчёта влияния различных факторов на 

размер прибыли, используя программу Statistica, осуществлять рас-

чет показателей экономической эффективности проекта с использо-

ванием программных продуктов Project Expert, Бизнес-конструктор, 

Бизнес-навигатор МСП, осуществлять обмен информацией при 

осуществлении финансовых проверок с применением системы 

Google, Miro с целью принятия экономически обоснованных управ-

ленческих решений при осуществлении ревизии, владения навыками 

распределения задач в системе Битрикс24, навыками визуализации 

данных в процессе ревизии c применением TABLEAU. Компетен-

ции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – 

хороший (средний). 

Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с про-

белами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они оце-

нены числом баллов близким к минимальному, некоторые практиче-

ские навыки не сформированы; демонстрирует возможности интер-

нет-ресурсов и программных продуктов при решении профессио-

нальных задач (Консультант, Гарант, официальные сайты мини-

стерств и ведомств, Nalog.ru, CRM, ERP системы, Бизнес-навигатор 

МСП); владеет навыками поиска информации посредством элек-

тронных ресурсов (Яндекс, Mail), официальных сайтов различных 

ведомств. Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформиро-

ваны на уровне – достаточный. 

Минимальный 

уровень «2» (не-

удовлетворитель-

но) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 

задания не выполнил, практические навыки не сформированы; сту-

дент не владеет возможностями интернет-ресурсов и программных 

продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Га-

рант, официальные сайты мини-стерств и ведомств, Nalog.ru, CRM, 

ERP системы, Бизнес-навигатор МСП); не владеет навыками поиска 

информации посредством электронных ресурсов (Яндекс, Mail), 

официальных сайтов различных ведомств; не имеет навыков расчёта 

влияния различных факторов на размер прибыли, используя про-

грамму Statistica, не владеет навыками распределения задач в систе-

ме Битрикс24, не владеет навыками визуализации данных в процессе 

ревизии c применением TABLEAU; не умеет применять в коммуни-

кационном процессе для ускорения процесса передачи, обработки и 

интерпретации финансовой информации такие программные про-

дукты, как Excel, Word, Outlook, Power Point, Project Expert, Miro, 

Zoom, Trello,1 С: ERP. Компетенции, закреплённые за дисципли-

ной, не сформированы. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7 1. Основная литература 

 

1. Белый, Е. М. Введение в специальность: экономическая безопасность : 

учебное пособие для вузов / Е. М. Белый. - Москва: Издательство Юрайт, 2021,- 

148 с,- (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-13825-2. - Текст : электронный 
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// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/477138 

(дата обращения: 21.09.2022) 

2. Кузнецова, Е. И.  Экономическая безопасность: учебник и практикум 

для ву- зов / Е. И. Кузнецова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 336 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14514-4. — Текст: элек- 

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477803 (дата обращения: 21.09.2022). 

3. Экономическая безопасность: учебник для вузов / Л. П. Гончаренко [и 

др.]; под общей редакцией Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Моск- ва: Издательство Юрайт, 2021. — 340 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06090-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469005 (дата обращения: 

21.09.2022). 

 

7.2 Дополнительная литература 
 

1. Каракеян, В. И.  Надзор и контроль в сфере безопасности : учебник для 

вузов / Е. А. Севрюкова ; под общей редакцией В. И. Каракеяна. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 397 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-8837-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468780 (дата обращения: 18.11.2021). 

2. Панарина, М. М.  Корпоративная безопасность: система управления 

рисками и комплаенс в компании : учебное пособие для вузов / 

М. М. Панарина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15342-2. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497632 (дата об-

ращения: 25.09.2022). 

3. Пименов, Н. А.  Управление финансовыми рисками в системе экономи-

че- ской безопасности: учебник и практикум для вузов / Н. А. Пименов. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 326 с. - (Выс- шее 

образование). - ISBN 978-5-534-04539-0. - Текст : электронный // Обра- зова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/468945 (дата об-

ращения: 21.09.2022) 

 

7.3 Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации, 1993 г. (с учетом поправок, 

внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции 

Российской Федерации от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 

05.02.2014, от 21.07.2014 №11-ФКЗ). 

2. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 

№174-ФЗ. 

3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24.07.2002 №95-ФЗ. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 

от 30 декабря 2001 г. №195-ФЗ. 
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5. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 31.107.1998 г 

№146-ФЗ (ред. от 29.12.2015) и часть 2 от 05.08.2000 №117-ФЗ (ред. от 

29.12.2015). 

6. Гражданский кодекс РФ. часть первая от 30 ноября 1994 г. №51-ФЗ, 

часть вторая от 26 января 1996 г. №14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. 

№146-ФЗ и часть четвертая от 18 декабря 2006 г. №230-ФЗ. 

7. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. №3-ФЗ «О полиции» (в ред. от 

21.07.2014 г.). 

8. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06 декабря 2011 г. 

№402-ФЗ (в ред. от 28.12.2013 г.). 

9. Федеральный закон от 12 августа 1995 №144-ФЗ «Об оперативно-

розыскной деятельности» (в ред. от 21.12.2013 г.). 

10. Федеральный закон от 26 декабря 1995 №208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (в ред. от 21.07.2014 г.). 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

1. . Правительство Российской Федерации. – Открытый доступ. – Режим досту-

па к материалам: http://government.ru. 

2. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Открытый дос-

туп. – Режим доступа к материалам: http://mcx.ru 

3. Министерство экономического развития Российской Федерации. – Открытый 

доступ. – Режим доступа к материалам: http://economy.gov.ru.  

4. Федеральная служба безопасности РФ. – Открытый доступ. – Режим доступа 

к материалам: http://fsb.ru.  

5. Министерство внутренних дел Российской Федерации. – Открытый доступ. – 

Режим доступа к материалам: http://мвд.рф.  

6. Электронная библиотека бесплатных электронных книг по бизнесу, финан-

сам, экономике и смежным темам. – Открытый доступ. – Режим доступа к ма-

териалам: http://www.finbook.biz. 

7. Библиотека экономической и управленческой литературы. – Открытый дос-

туп. – Режим доступа к материалам: http://eup.ru. 

8. Библиотека экономических журналов на английском языке. – Открытый дос-

туп. – Режим доступа к материалам: http://www.oswego.edu/~economic/journals. 

htm 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- официальный сайт университета: https://www.timacad.ru/ 

- Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru 

- Битрикс24. Официальный сайт. Режим доступа: 

https://www.bitrix24.ru/whatisthis/ − https://www.tableau.com/products 

- Бизнес-портал Бизнес-навигатор МСП. Электронный ресурс. Режим доступа 

https://smbn.ru/ 
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- Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Режим доступа 

www.consultant.ru  

- Справочная правовая система «Гарант» Режим доступа www.garant.ru 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  
Лекционные занятия проводятся в аудиториях, оборудованных мульти-

медийными средствами. 

Особых требований к мультимедийному оборудованию нет. 

Требований к программному обеспечению учебного процесса дисципли-

ны «Кадровая безопасность организаций АПК»: Google-документы, Zoom, 

Miro, Яндекс, Mail, Битрикс24. 
 

Таблица 11 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  
Наименование специальных помеще-
ний и помещений для самостоятель-

ной работы (№ учебного корпуса, № 

аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

1 2 

Учебная аудитория (1 учебный корпус, 502 

аудитория) 

Средства мультимедиа 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 226 

аудитория) 

Средства мультимедиа 

Учебная аудитория (12 учебный корпус, 7 

аудитория) 

Компьютерный класс на 26 компьютеров 

Учебная аудитория (12 учебный корпус, 12 

аудитория) 
Компьютерный класс на 22 компьютера 

Учебная аудитория (12 учебный корпус, 13 

аудитория) 
Компьютерный класс на 26 компьютеров 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 102 

аудитория) 
Компьютерный класс на 21 компьютер 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 113 

аудитория) 
Компьютерный класс на 20 компьютеров 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 114 

аудитория) 
Компьютерный класс на 17 компьютеров 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 110 

аудитория) 
Компьютерный класс на 18 компьютеров 

Учебная аудитория (15 учебный корпус, 118 

аудитория) 

Компьютерный класс на 18 компьютеров 

ЦНБ имени Н.И. Железнова Читальные залы 

Помещения для самостоятельной ра-

боты студентов:  

Корпус 2, аудитория 321; 
 

1.Столы – 7 шт. (инв. номер: 632634, 625631, 

591194) 

2.Стулья – 21 шт. (инв. номер 558590) 

3.Проектор NEC NP 200 (G) – 1 шт. (инв. но-

мер 210134000002612) 

4. Ноутбук НР 6720s – 1шт. (инв. номер 

210134000006213) 

5. Маркерная доска – 1 шт. 

6. Компьютеры для индивидуальной работы 



 39 

 

11. Методические рекомендации студентам по освоению дисциплины 

Образовательный процесс по дисциплине «Кадровая безопасность орга-

низаций АПК» организован в форме учебных занятий (контактная работа (ау-

диторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и самостоятельная 

работа обучающихся). Учебные занятия (в том числе по реализации практиче-

ской подготовки) представлены следующими видами, включая учебные заня-

тия, направленные на практическую подготовку обучающихся и проведение те-

кущего контроля успеваемости: лекции, практические занятия, иные учебные 

занятия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обу-

чающимся, самостоятельная работа обучающихся.  

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоя-

щей программой отдельные виды учебных работ, в том числе отдельных эле-

ментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший лекцию, обязан сдать реферат в виде блок-схемы 

по основным вопросам темы лекции.  

Студент, пропустивший практические занятия, обязан сдать письменный 

отчет по проблемной ситуации, рассматриваемой на практическом занятии, и 

пройти мероприятия текущего контроля. 

 

12. Методические рекомендации преподавателям по организации 

обучения по дисциплине 
Изучаемые в рамках дисциплины «Кадровая безопасность организаций 

АПК» темы взаимосвязаны между собой и с материалами ранее изученных 

дисциплин. Предшествующими курсами, на которых непосредственно базиру-

ется дисциплина «Кадровая безопасность организаций АПК» являются, «Эко-

номическая безопасность», «Профессиональная этика».  

Дисциплина «Кадровая безопасность организаций АПК» является осно-

вополагающей для изучения следующих дисциплин: «Аудит», «Стратегический 

анализ в обеспечении экономической безопасности организаций АПК», а также 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности и первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности, преддипломной практики.  

Следовательно, преподавателю целесообразно обращать внимание сту-

дентов на системность изучаемого материала в аспектах специализации «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности». Для облегчения 

студентам восприятия материала по дисциплине «Кадровая безопасность орга-

низаций АПК» много времени уделяется активным и интерактивным образова-

тельным технологиям, что способствует преодолению пассивности обучаю-

щихся. Для этого предусмотрены круглые столы и деловые игры, в ходе кото-

рых студенты включаются в обсуждение теоретических и прикладных задач по 

дисциплине, что позволяет студентам не только слушать и воспроизводить ин-
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формацию, являющуюся опытом преподавателя, но и включать собственный 

опыт, полученный в современном информационно насыщенном обществе. 

 

 

Программу разработала:                    
 

к.э.н., доцент Каткова Е.А
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РЕЦЕНЗИЯ  

на рабочую программу дисциплины  

Б1.В.10.09 Кадровая безопасность организаций АПК 

ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализации 

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности  

 (квалификация выпускника – экономист) 

 

Коломеевой Еленой Сергеевной, доцентом кафедры бухгалтерского учета, финансов 

и налогообложения ФГБОУ ВО «РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева», кандидатом эко-

номических наук, доцентом (далее по тексту рецензент), проведено рецензирование рабочей 

программы дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» ОПОП ВО специально-

сти 38.05.01 Экономическая безопасность, специализации Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности (квалификация  выпускника – экономист),  разработанной в 

ФГБОУ ВО «РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре экономической безопасно-

сти и права (разработчик Каткова Е.А., к.э.н., доцент). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим 

выводам: 

1. Предъявленная рабочая программа дисциплины «Кадровая безопасность организа-

ций АПК» (далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по специ-

альности 38.05.01 Экономическая безопасность. Программа содержит все основные разде-

лы, соответствует требованиям к нормативно-методическим документам.  

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реали-

зации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к части,  формируемую 

участниками образовательных отношений блока Б1.В. 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность.  

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Кадровая безопасность органи-

заций АПК» закреплены 6 компетенции. Дисциплина «Кадровая безопасность организаций 

АПК» и представленная Программа способна реализовать их в объявленных требованиях.  

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, 

владеть соответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возмож-

ность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоёмкость дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» со-

ставляет 4 зачётные единицы (144 часа), что позволяет освоить дисциплину в рамках необ-

ходимой компетентности выпускников. 

7. Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения дубли-

рования в содержании дисциплин соответствует действительности. Дисциплина «Кадровая 

безопасность организаций АПК» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО и Учеб-

ного плана по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» и возможность дубли-

рования в содержании отсутствует. Поскольку дисциплина не предусматривает наличие спе-

циальных требований к входным знаниям, умениям и компетенциям студента, хотя может 

являться предшествующей для специальных, в том числе профессиональных дисциплин, ис-

пользующих знания в области судебной экономической экспертизы в профессиональной 

деятельности специалиста по данной специальности. 

8. Представленная Программа предполагает использование современных образова-

тельных технологий, используемых при реализации различных видов учебной работы. Фор-

мы образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

9. Программа дисциплины предполагает занятия в интерактивной форме. 

10. Виды, содержание и трудоёмкость самостоятельной работы студентов, представ-

ленные в Программе, соответствуют требованиям к подготовке выпускников, содержа-

щимся во ФГОС ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. 
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11. Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний (вы-

полнение и защита практических заданий, контрольные работы), соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Форма промежуточного контроля знаний студентов, предусмотренная Программой, 

осуществляется в виде экзамена во 2 семестре, что соответствует требованиям для дисцип-

лин данного объема и Учебному плану.  

12. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют  специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

13. Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено: основной литера-

турой – 3 источника (базовых учебников), дополнительной литературой – 3 наименований, 

Интернет-ресурсами – 8 источников,  информационно-справочные и поисковые системы и 

соответствует требованиям ФГОС ВО специальности 38.05.01 – Экономическая безопас-

ность. 

14. Материально-техническое обеспечение дисциплины соответствует специфике 

дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» и обеспечивает использование со-

временных образовательных, в том числе интерактивных методов обучения. 

15. Методические рекомендации студентам и методические рекомендации преподава-

телям по организации обучения по дисциплине дают представление о специфике обучения 

по дисциплине «Кадровая безопасность организаций АПК». 

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

 

На основании вышеизложенного можно сделать заключение, что характер, структура 

и содержание рабочей программы дисциплины «Кадровая безопасность организаций АПК» 

ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализации Эконо-

мико-правовое обеспечение экономической безопасности (квалификация  выпускника – эко-

номист), разработанная Катковой Е.А. соответствует требованиям ФГОС ВО, современным 

требованиям экономики, рынка труда и позволит при её реализации успешно обеспечить 

формирование заявленных компетенций. 

 

 

 

 

 

Рецензент:   Рецензент: Коломеева Елена Сергеевна, доцент кафедры бухгалтерского уче-

та, финансов и налогообложения ФГБОУ ВО Российский государственный 

аграрный университет - МСХА имени К.А. Тимирязева, кандидат 

экономических наук 

 


