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Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.27 «Психология трудового коллектива»  

для подготовки бакалавра по направлению 20.03.01 Техносферная безопасность, 

направленности «Защита в чрезвычайных ситуациях и охрана труда» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся компетен-

ций, обеспечивающих способность к социальному взаимодействию, деловой 

коммуникации, управлению трудовым коллективом на основе психологические 

знаний о специфике деятельности и познавательных процессах, структуре лич-

ности, особенностях ее взаимодействия с другими людьми, в том числе в элек-

тронной образовательной среде. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в базовую 

часть учебного плана по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная без-

опасность. 
Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освое-

ния дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-3 
(УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3); УК-4 (УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3); УК-5 (УК-5.1, УК-
5.3), УК-6 (УК-6.1; УК-6.2); УК-9 (УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3), УК-11 (УК-11.2, 
УК-11.3). 

Краткое содержание дисциплины:  
Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов. Основ-

ные категории психологии. Деятельность и психические процессы. Чувственное 

и рациональное познание. Внимание, память и речь как основные условия по-

знания. 

Раздел 2. Психология личности. Индивидуально-типологические особен-

ности личности. Способности. Темперамент и характер. Эмоционально-волевая 

и мотивационная сферы личности. 

Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений. Структура 

и средства общения. Конструктивное общение. Малая группа и коллектив. Ру-

ководитель и лидер. 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зач. ед.). 

Промежуточный контроль: зачет. 
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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Психология трудового коллектива» явля-

ется формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих способ-

ность к социальному взаимодействию, деловой коммуникации, управлению 

трудовым коллективом на основе психологические знаний о специфике дея-

тельности и познавательных процессах, структуре личности, особенностях ее 

взаимодействия с другими людьми, в том числе в электронной образователь-

ной среде. 

2. Место дисциплины в учебном процессе  

Дисциплина «Психология трудового коллектива» относится к базовой ча-

сти Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. Дисциплина «Психология 

трудового коллектива» реализуется в соответствии с требованиями ФГОС, 

ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 20.03.01 Техносферная безопас-

ность. 

Предшествующим курсом, на котором частично базируется дисциплина 

«Психология трудового коллектива» является «Основы социологии и психоло-

гии», «Ведение в специальность», «Физиология труда». 

Особенностью дисциплины является опора на идеи гуманистической 

психологии, применение интерактивных образовательных технологий, обраще-

ние к личному опыту обучающихся и его рефлексия. 

Рабочая программа дисциплины «Психология трудового коллектива» для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Образовательные результаты освоения дисциплины обучающимся, пред-

ставлены в таблице 1. 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её части) 

Индикаторы компетенций 

(для 3++) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. 

 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в коман-

де 

УК-3.1 Знание типологии и 

факторов формирования ко-

манд, способы социального 

взаимодействия; 

УК-3.2 Умение убеждать 

членов коллектива и руко-

водства в своей правоте при 

решении профессиональных 

задач, соблюдая этические 

принципы их реализации и 

уважение к мнению и куль-

туре других; 

УК-3.3 Владение навыками 

распределения ролей в усло-

виях командного взаимодей-

ствия; методами оценки сво-

их действий, планирования и 

управления временем; 

Индивидуально-

типологические особенности 

личности, основы психологии 

человеческих взаимоотноше-

ний, социальные роли в кол-

лективе, стили руководства, 

особенности формирования 

положительного психологи-

ческого климата в коллекти-

ве. 

Основы конструктивного 

общения, правила убеждения 

собеседника, психологиче-

ские факторы, влияющие на 

принятие решения. 

Распределять роли в условиях 

командного взаимодействия с 

учетом индивидуально-

типологических особенно-

стей (темперамент, характер, 

способности).  

 

Применять различные техни-

ки и приемы общения с це-

лью убедить собеседника в 

своей правоте при решении 

профессиональных задач. 

Навыками социального вза-

имодействия, в том числе в 

электронной информацион-

но-образовательной среде 

вуза (sdo.timacad.ru, Бит-

рикс 24). 

2. УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1 Знание принципов 

построения устного и пись-

менного высказывания на 

государственном и иностран-

ном языках; требований к 

деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2 Умение применять на 

практике деловую коммуни-

кацию в устной и письменной 

формах 

УК-4.3 Владение методикой 

составления суждения в меж-

личностном деловом обще-

нии на государственном и 

иностранном языках 

Основы психологии челове-

ческих взаимоотношений, 

включая сущность и структу-

ру процесса общения, его 

закономерности. 

Толерантно воспринимать 

психологические особенно-

сти людей, применять знания 

по психологии личности в 

профессиональной деятель-

ности 

Методами и приемами кон-

структивного общения 
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3 УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Знания основных ме-

тодов и форм научного по-

знания, а также сформиро-

вавшиеся в ходе историче-

ского развития важнейших 

достижений культуры и си-

стемы ценностей 

УК-5.3 Владение навыками 

философского мышления для 

выработки системного, це-

лостного взгляда на пробле-

мы общества и проблемы 

межличностного 

общения 

Основные категории психо-

логии как области научного 

знания, в том числе психоло-

гии отношений 

Объяснять причины и рас-

крывать суть психологиче-

ских феноменов в системе 

человеческих взаимоотноше-

ние. 

Прогнозировать развитие 

отношений с учетом соци-

ально-экономического разви-

тия общества. 

Навыками анализа психоло-

гических феноменов в си-

стеме человеческих взаимо-

отношение. 

Способами разъяснения и 

убеждения в системе отно-

шений между людьми. 

4. УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знать основные прин-

ципы самовоспитания и са-

мообразования, исходя из 

требований рынка труда 

УК-6.2 Уметь использовать 

методы саморегуляции эмо-

ционального состояния и по-

ведения в условиях психоло-

гического стресса 

Особенности формирования 

и развития личности. Роль и 

значение ощущений, вообра-

жения, мышления, памяти, 

речи, внимания в жизни че-

ловека. Значение воли в жиз-

ни человека, в организации и 

регуляции его деятельности и 

общения. 

Проводить диагностику 

мышления, памяти, речи, 

внимания, способностей, 

управлять своим временем, в 

том числе с помощью он-

лайн-сервисов. 

Навыками саморазвития 

памяти, речи, внимания, 

способностей. 
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5. УК-9 Способен использовать базо-

вые дефектологические знания 

в социальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1 Знать основные поня-

тия инклюзивной компетент-

ности, ее компоненты и 

структуру, а также особенно-

сти применения базовых де-

фектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.2 Уметь планировать и 

осуществлять профессио-

нальную деятельность с ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья и ин-

валидами. 

УК-9.3 Владеть навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной средах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Дефектологические наруше-

ния речи, памяти, внимания.  

Применять базовые дефекто-

логические знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах. 

Навыками взаимодействия 

в социальной среде с лица-

ми с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

6. УК-11 Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

УК-11.2 Осуществляет соци-

альную и профессиональную 

деятельность на основе раз-

витого правосознания, сфор-

мированной гражданской 

позиции и нетерпимого от-

ношения к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению 

УК-11.3 Владеет правилами 

общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

угроз национальной безопас-

ности 

Основы психологии челове-

ческих взаимоотношений, 

включая сущность и структу-

ру процесса общения, его 

закономерности. 

Применять знания по психо-

логии личности в профессио-

нальной деятельности, про-

являть нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, корруп-

ционному поведению. 

Владеет правилами обще-

ственного взаимодействия 

на основе нетерпимого от-

ношения к проявлениям 

угроз национальной без-

опасности. 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ в семестре 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их рас-

пределение по видам работ семестрам представлено в таблице 2.  

Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№3 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72 

1. Контактная работа: 32,25 32,25 

Аудиторная работа 32,25 32,25 

в том числе: 

лекции (Л) 16 16 

практические занятия (ПЗ) 16 16 

контактная работа на промежуточном контроле (КРА) 0,25 0,25 

2. Самостоятельная работа (СРС) 39,75 39,75 

контрольная работа 2 2 

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и ма-

териала учебников и учебных пособий, подготовка к прак-

тическим занятиям, работа на учебно-методическом 

портале с ЭОР) 

28,75 28,75 

Подготовка к зачёту (контроль) 9 9 

Вид промежуточного контроля: зачёт 

4.2 Содержание дисциплины  

Таблица 3 

Тематический план учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнённо) 
Всего 

Аудиторная работа 
Внеаудиторная 

работа СР 
Л ПЗ/С 

 

ЛР  ПКР  

Раздел 1. Психология деятельности и 

познавательных процессов  

27 6 6 - - 15 

Раздел 2. Психология личности 23 4 4 - - 15 

Раздел 3. Основы психологии челове-

ческих взаимоотношений 

21,75 6 6 - - 9,75 

контактная работа на 

промежуточном контроле (КРА) 

0,25 - - - 0,25  

Всего за 3 семестр 72 16 16 - 0,25 39,75 

Итого по дисциплине 72 16 16 - 0,25 39,75 

Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 

Тема 1.1. Основные категории психологии. Деятельность и психиче-

ские процессы 

Психология как наука. Основные отрасли психологии. Методы исследо-

вания в психологии. Использование научных психологических методов в прак-

тической деятельности специалиста.  
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Психологическая характеристика сознания человека. Предпосылки и 

условия возникновения сознания. Основные направления фило- и онтогенети-

ческого развития сознания. Сознание и бессознательное. Проявления бессозна-

тельного начала в психических процессах, свойствах и состояниях человека. 

Определение деятельности, ее отличие от поведения и активности. Спе-

цифика человеческой деятельности. Структура и виды деятельности. Общие и 

специальные закономерности формирования различных видов деятельности. 

Умения, навыки и привычки. 

Тема 1.2. Чувственное и рациональное познание  

Чувственное познание (ощущения и восприятие). Понятие об ощущениях. 

Происхождение ощущений. Виды ощущений, их значение в жизни человека. 

Специфика зрительных, слуховых, обонятельных, осязательных и вкусовых 

ощущений. Органические ощущения. Кинестетические ощущения. Понятия 

чувствительности, абсолютного и относительного порогов ощущений. Свойства 

ощущений. Восприятие, его виды и свойства. Отличие восприятия от ощуще-

ний. Основные свойства образа восприятия. Иллюзии зрительного восприятия. 

Рациональное познание (мышление и воображение). Понятие о мышле-

нии. Отличие мышления от восприятия и других психических процессов. Виды 

мышления. Логические операции и основные процессы мышления. Особенно-

сти творческого мышления. Понятие интеллекта. Диагностика интеллекта.  

Определение воображения, его основные отличия от образов памяти и 

восприятия. Виды и функции воображения. Роль воображения в жизни челове-

ка. Воображение и творчество. Диагностика творческих способностей. 

Тема 1.3. Внимание, память и речь как основные условия познания 

Определение внимания, его виды. Свойства внимания и их диагностика. 

Функции внимания.  

Память, ее значение в жизни и деятельности человека, в обучении, воспи-

тании, общении с людьми. Процессы памяти. Виды памяти и их особенности. 

Индивидуальные различия памяти у людей. Законы памяти. Формирование и 

развитие памяти. Диагностика свойств памяти. 

Значение речи в жизни человека. Речь как средство общения и как сред-

ство мышления. Виды речи и их назначение. Отличие речи от языка. Развитие 

речи. 

Раздел 2. Психология личности 

Тема 2.1. Индивидуально-типологические особенности личности. 

Способности. 

Научное определение понятия «личность». Различие понятий «индивид», 

«личность», «индивидуальность». Формирование и развитие личности. Устой-

чивость личности.   

Понятие о способностях. Виды способностей. Способности, задатки и ин-

дивидуальные различия людей. Развитие способностей. Понятия одаренности, 

таланта, гениальности. 

Тема 2.2. Темперамент и характер 

Определение понятия «темперамент», история его возникновения. Типы 

темпераментов и их диагностика. Достоинства и недостатки каждого типа тем-
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перамента. Темперамент и основные свойства нервной системы человека. Тем-

перамент и индивидуальный стиль деятельности.  

Характер как система наиболее устойчивых черт личности, проявляю-

щихся в деятельности и общении человека. Факторы, влияющие на формирова-

ние характера. Связь характера и темперамента человека. Акцентуированные 

типы характеров.  

Тема 2.3. Эмоционально-волевая и мотивационная сферы личности 

Воля и ее основные признаки. Значение воли в жизни человека, в органи-

зации и регуляции его деятельности и общения. Волевая регуляция поведения. 

Развитие воли человека. 

Эмоции, их значение в жизни человека. Основные функции эмоций. От-

личие эмоций от ощущений. Виды эмоций. Параметры, по которым оценивают-

ся эмоциональные процессы и состояния. Связь эмоций и потребностей челове-

ка. Развитие эмоциональной сферы человека. Саморегуляция эмоциональных 

состояний. 

Понятия мотива и мотивации. Общее строение мотивационной сферы. 

Понятие о мотивации как о сознательном и бессознательном процессе. Мотива-

ция достижения успеха и избегания неудач. Самооценка и уровень притязаний 

как факторы мотивации. Потребность в общении (аффилиация). Мотив власти, 

его проявление. Альтруизм и эмпатия как мотивы. Мотивация агрессивности и 

фрустрация. 

Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 

Тема 3.1. Структура и средства общения. Конструктивное общение 

Определение понятия «общение». Содержание и цели общения. Виды 

общения и его структура. Роль общения в психическом развитии человека. Тех-

ника и приемы общения. Понятие обратной связи и механизмы ее действия. 

Коммуникативные способности. Фило- и онтогенетические аспекты развития 

общения. Средства общения. Диагностика эффективности различных видов 

средств общения. Профайлинг. 

Основы конструктивного общения. Правила убеждения собеседников.  

Тема 3.2. Малая группа и коллектив. Руководитель и лидер 

Понятия малой группы и коллектива. Виды малых групп. Коллектив как 

малая группа. Основные отношения в коллективе. Психологическая совмести-

мость. Социальные роли.  

Положительное воздействие группы на индивида. Группа как носитель 

образцов для подражания. Группа как источник духовных ценностей. Межлич-

ностные отношения. Психологический климат, его составляющие. Формирова-

ние положительного психологического климата в коллективе. Групповая спло-

ченность. Отрицательное влияние группы на личность. Явления деиндивидуа-

лизации и обезличивания. Поведение человека под давлением социальных норм 

и условностей. Конформизм. Восприятие и понимание людьми друг друга. Ти-

пичные формы межличностного восприятия. Факторы, препятствующие пра-

вильному восприятию и пониманию людей. Межличностные конфликты в 

группе, их типология и пути разрешения. 

Руководство и лидерство в группе. Стили руководства. Принятие управлен-

ческих решений. Психологические факторы, влияющие на принятие решения. 
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4.3 Лекции/практические занятия 

Таблица 4 

Содержание лекций/практических занятий и контрольные мероприятия 

№ 

п/п 

Название раз-

дела, темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 

компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 12 

Тема 1.1 

Основные ка-

тегории психо-

логии. Дея-

тельность и 

психические 

процессы 

Лекция № 1  

Основные категории пси-

хологии. Деятельность и 

психические процессы 

УК-3, УК-5, 

УК-6 
- 2 

Практическое занятие № 1. 

Методы исследования в 

психологии 

УК-3, УК-5, 

УК-6 

Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

Тема1.2  

Чувственное и 

рациональ-ное 

познание 

Лекция № 2. Чувственное и 

рациональное познание 

УК-3, УК-5, 

УК-6 
- 2 

Практическое занятие № 1. 

Диагностика интеллекта с 

помощью онлайн-сервиса 

https://psychojournal.ru/tests_

online  

УК-3, УК-5, 

УК-6 

Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

Тема 1.3. Вни-

мание, память 

и речь как ос-

новные усло-

вия познания 

Лекция № 3. Внимание, па-

мять и речь как основные 

условия познания 

УК-3, УК-6 - 2 

Практическое занятие № 3. 

Диагностика свойств памя-

ти, внимания и речи.  

УК-3, УК-6, 

УК-9 

Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

2. Раздел 2. Психология личности 8 

Тема 2.1. Ин-

дивидуально-

типологиче-

ские особенно-

сти личности. 

Способности 

Лекция № 4 Индивидуаль-

но-типологические особен-

ности личности. Способно-

сти. Темперамент и харак-

тер. 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6 

 2 

Тема 2.2. Тем-

перамент и ха-

рактер 

Практическое занятие № 4. 

Диагностика темперамента, 

характера с помощью он-

лайн-сервиса 

https://psychojournal.ru/tests_

online  

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6 Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

Тема 2.3. Эмо-

ционально-

волевая и мо-

тивационная 

сферы лично-

сти 

Лекция № 5. Эмоциональ-

но-волевая и мотивацион-

ная сферы личности. 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6  2 

Практическое занятие № 5. 

Диагностика эмоциональ-

но-волевой и мотивацион-

ной сфер личности с помо-

щью онлайн-сервиса 

https://psychojournal.ru/tests_

online  

УК-3, УК-4, 

УК-6 
Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
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№ 

п/п 

Название раз-

дела, темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемые 

компетенции 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

3. Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 12 

Тема 3.1. 

Структура и 

средства обще-

ния. Конструк-

тивное обще-

ние 

Лекция № 6. Структура и 

средства общения. Кон-

структивное общение. 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-11  2 

Практическое занятие № 6. 

Диагностика эффективно-

сти различных средств об-

щения. 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-11 

Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

2 

Тема 3.2. Ма-

лая группа и 

коллектив. Ру-

ководитель и 

лидер 

Лекция № 7. Малая группа 

и коллектив. Руководитель 

и лидер. 

УК-3, УК-4, 

УК-11  4 

Практическое занятие № 7.  

Диагностика стиля руко-

водства с помощью онлайн-

сервиса 

https://psychojournal.ru/tests_

online  

УК-3, УК-4, 

УК-11 Устный 

опрос, прак-

тическое за-

дание 

4 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
№ 

п/п 
Название раздела, темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для самостоятельного 

изучения 

Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 

1. Тема 1.1. Основные ка-

тегории психологии. 

Деятельность и психи-

ческие процессы 

Психика и мозг человека: принципы и общие механизмы 

связи. Истоки психики живых существ. Материалистическое 

и идеалистическое понимание сущности и происхождения 

психики. Становление низших форм поведения и психики. 

Сравнение психики человека и животных  

2. Тема 1.2. Чувственное и 

рациональное познание 

Понятия чувствительности, абсолютного и относительного 

порогов ощущений. Иллюзии зрительного восприятия. Осо-

бенности творческого мышления  

3. Тема 1.3. Внимание, па-

мять и речь как основ-

ные условия познания 

Функции внимания: активизация, обеспечение избиратель-

ности познавательных процессов. Индивидуальные различия 

памяти у людей. Формирование и развитие памяти и речи.  

Раздел 2. Индивидуально-типологические особенности личности 

4.  Тема 2.1. Способности Общая характеристика классических теорий личности. 

Устойчивость личности. Развитие способностей.  

5. Тема 2.2. Темперамент и 

характер 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Акцен-

туированные типы характеров. Проблема перевоспитания 

характера. Место характера в общей структуре личности. 

6. Тема 2.3. Эмоциональ-

но-волевая и мотиваци-

онная сферы личности 

Развитие воли человека. Основные функции эмоций. Отли-

чие эмоций от ощущений. Развитие эмоционально-

личностной сферы человека. Понятие и теория каузальной 

атрибуции. Локус контроля.  

Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 

7. Тема 3.1. Структура и 

средства общения. Кон-

структивное общение 

Роль общения в психическом развитии человека. Фило- и он-

тогенетические аспекты развития общения. Факторы, препят-

ствующие правильному восприятию и пониманию людей. 

Психологическая совместимость.  

8. Тема 3.2. Малая группа Группа как носитель образцов для подражания. Группа как 

https://psychojournal.ru/tests_online
https://psychojournal.ru/tests_online
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№ 

п/п 
Название раздела, темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для самостоятельного 

изучения 

и коллектив. Руководи-

тель и лидер 

источник духовных ценностей. Поведение человека под дав-

лением социальных норм и условностей.  

 

5. Образовательные технологии 

Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

№ 

п/п 
Тема и форма занятия 

Наименование используемых активных и ин-

терактивных образовательных технологий 

(форм обучения) 

1. Чувственное и рациональное 

познание 

Л Информационные и коммуникационные техно-

логии 

2. Диагностика интеллекта ПЗ Контекстное обучение, тренинговые технологии 

3. Диагностика свойств памяти, 

внимания и речи 

ПЗ Тренинговые технологии 

4. Темперамент и характер Л Контекстное обучение, информационные и 

коммуникационные технологии 

5. Диагностика свойств характе-

ра 

ПЗ Контекстное обучение 

6. Диагностика эмоционально-

волевой и мотивационной 

сфер личности 

ПЗ Контекстное обучение, информационные и 

коммуникационные технологии 

7. Структура и средства обще-

ния. Конструктивное общение 

Л Контекстное обучение, информационные и 

коммуникационные технологии 

8. Диагностика эффективности 

различных средств общения 

ПЗ Контекстное обучение, тренинговые технологии 

9. Диагностика стиля руковод-

ства 

ПЗ Контекстное обучение, информационные и 

коммуникационные технологии 

 

6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

итогам освоения дисциплины 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности  

Вопросы для подготовки к устному опросу 

Тема 1.1. Основные категории психологии. Деятельность и психические про-

цессы 

1. Что изучает психология как наука? 

2. Какие методы исследования использует психология? 

Тема 1.2. Чувственное и рациональное познание 

3. Какие познавательные процессы Вы знаете? 

4. Какие познавательные процессы относятся к чувственному познанию? 

5. Какие познавательные процессы относятся к рациональному познанию? 

6. Определите понятие «ощущения». 

7. Что входит в понятие «анализатор»? 
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8. Какие виды ощущений Вам известны? 

9. Какими свойствами обладают ощущения? 

10. Определите понятие «восприятие». 

11. Чем восприятие отличается от ощущений? 

12. Назовите виды восприятия. 

13. Какими свойствами обладает восприятие? 

14. Что такое мышление? 

15. Какие виды мышления бывают? 

16. Назовите процессы мышления. 

17. Перечислите мыслительные (логические) операции. 

18. Что такое интеллект? 

19. Определите понятие «воображение». 

20. Какие виды воображения Вы знаете? 

21. Какие приемы использует воображение для создания нового образа? 

Тема 1.3. Внимание, память и речь как основные условия познания 

22. Что называют вниманием? 

23. Какие виды внимания бывают? 

24. Перечислите свойства внимания. 

25. Каков объем внимания у человека? 

26. Дайте определение понятию «память». 

27. Классифицируйте память по длительности сохранения информации. 

28. Классифицируйте память по ведущему анализатору. 

29. Классифицируйте память по степени осмысленности информации. 

30. Классифицируйте память по наличию волевой установки на запоминание. 

31. Какие мнемонические приемы Вы знаете? 

32. Охарактеризуйте законы памяти. 

33. Что такое речь и язык? 

34. Назовите виды речи. 

35. Какие функции выполняет внешняя речь? 

36. Какие функции выполняет внутренняя речь? 

Тема 2.1. Способности 

1. Что такое способности человека? 

2. Что называют задатками? 

3. Назовите виды способностей. 

4. Назовите уровни развития способностей. 

Тема 2.2. Темперамент и характер 

5. Определите понятие «темперамент». 

6. Кто считается основоположником теории темперамента? 

7. Кто из ученых дал научное обоснование теории темперамента? 

8. Назовите и охарактеризуйте типы темперамента. 

9. Дайте определение понятию «характер». 

10. Чем характер отличатся от темперамента? 

11. Какие факторы влияют на формирование характера? 
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12. В каком возрасте черты характера легче всего формируются? 

13. Что понимают под акцентуацией характера? 

Тема 2.3. Эмоционально-волевая и мотивационная сферы личности 

14. Определите понятие «воля». 

15. Назовите признаки волевого акта. 

16. Какие фазы выделяют в структуре волевого акта? 

17. Перечислите волевые качества личности. 

18. Что такое эмоции? 

19. Какие виды эмоций Вы знаете? 

20. Назовите уровни проявления эмоций. 

21. Опишите эмоциональное состояние стресса. 

22. Что называют аффектом? 

23. Чем различаются эмоциональные состояния апатии и депрессии? 

24. Что такое фрустрация? 

25. Определите понятие «мотивация». 

26. Чем отличаются мотивы от стимулов? 

27. Назовите два вида мотивации. 

28. Какие факторы определяют мотивацию? 

Тема 3.1. Структура и средства общения. Конструктивное общение. 

1. Что такое общение? 

2. Какие составляющие выделяют в структуре общения? 

3. Какие цели общения бывают? 

4. Что понимают под содержанием общения? 

5. Какие средства общения Вам известны? 

6. Какие средства общения называются невербальными? 

7. Что называют паравербальными средствами общения?  

8. Какие косвенные признаки лжи можно наблюдать в процессе общения? 

9. Сформулируйте правила убеждения Гомера, Сократа, Паскаля. 

10. В чем состоит тактика Франклина? 

Тема 3.2. Малая группа и коллектив. Руководитель и лидер. 

11. Что называют малой группой? 

12. Чем коллектив отличается от малой группы? 

13. Чем отличается лидер от руководителя? 

14. Перечислите и охарактеризуйте стили лидерства. 

15. Что такое конфликт? 

16. Опишите стратегии конфликтного поведения. 

17. Какие способы выхода из конфликтной ситуации Вы считаете оптималь-

ными? 

18. Что такое психологический климат? 

Перечень вопросов, выносимых  

на промежуточную аттестацию (зачет) 

1. Психология как наука. Предмет изучения психологии. Методы психоло-

гии. 
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2. Психика, сознание, деятельность. 

3. Познавательные процессы. Чувственное и рациональное познание. 

4. Ощущения, их виды и свойства. Понятие анализатора. 

5. Восприятие, его виды и свойства. Отличие восприятия от ощущений. 

6. Мышление, его виды и формы. Интеллект. 

7. Процессы мышления и мыслительные (логические) операции. 

8. Воображение, его виды, приемы воображения. 

9. Внимание, его виды и свойства. 

10. Память. Виды памяти по длительности сохранения информации и по ве-

дущему анализатору. 

11. Виды памяти по степени осмысленности информации и по наличию во-

левой установки на запоминание. Мнемонические приемы. 

12. Законы памяти. 

13. Речь и язык. Виды и функции речи. 

14. Понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность». 

15. Уровни «пирамиды потребностей» А. Маслоу. 

16. Способности и задатки. Виды способностей и уровни их развития.  

17. Темперамент, типы темперамента. 

18. Происхождение теории темперамента и ее научное обоснование. 

19. Характер. Факторы, влияющие на формирование характера. Понятие ак-

центуации характера. 

20. Основные направления и методы воспитания. 

21. Воля. Признаки и фазы волевого акта. Волевые качества личности. 

22. Эмоции, их виды. Уровни проявления эмоций. Эмоциональные состояния 

стресса, аффекта, апатии, депрессии, фрустрации. 

23. Мотивация, ее виды и факторы. Отличия мотивов и стимулов. 

24. Каузальная атрибуция. Локус контроля, его виды. 

25. Сущность общения, структура общения. 

26. Цели, содержание, средства общения. 

27. Сущность конструктивного общения. Правила убеждения Гомера, Сокра-

та, Паскаля, тактика Франклина. 

28. Малая группа и коллектив. 

29. Руководитель и лидер. Стили руководства. 

30. Конфликт. Стратегии конфликтного поведения. Способы выхода из кон-

фликтной ситуации. 

6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание 

шкал оценивания 

Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по 

дисциплине может применяться балльно-рейтинговая система контроля и оцен-

ки успеваемости студентов. Формирование рейтинга студента осуществляется в 

ходе текущего и промежуточного контроля.  

Критерии оценки учебно-познавательной деятельности студентов: 

1. Присутствие студента на лекции/практическом занятии   0–2 б 

2. Участие в устном опросе        0–3 б 

3. Тестирование          0-44 б 
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Студенты, набравшие менее 59 баллов, сдают зачет в форме собеседова-

ния по вопросам.  

При выставлении зачета руководствуются критериями, представленными 

в таблице 7.  

Таблица 7 

Критерии оценки результатов обучения 

Оценка Критерии  

Зачет 

«Зачет» заслуживает студент, освоивший знания, умения, компетенции по 

дисциплине и выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом. 

Практические навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы. 

Незачет 

Оценку «незачет» заслуживает студент, не освоивший знания, умения, ком-

петенции по дисциплине и не выполнивший учебные задания. Практические 

навыки не сформированы. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1 Основная литература 

1. Немов, Р. С. Психология : учебник для вузов / Р. С. Немов. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 501 с. – (Высшее обра-

зование). – ISBN 978-5-9692-1059-2. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/568841 

2. Зеер, Э. Ф.  Психология профессионального развития : учебное пособие 

для вузов / Э. Ф. Зеер, Э. Э. Сыманюк. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. – 234 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

14387-4. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL:   https://urait.ru/bcode/565212 

7.2 Дополнительная литература 

1. Корнеенков, С. С., Психологическое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие для вузов / С. С. Корнеенков. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 304 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-10940-5. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/565397 

2. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом : учебник и практи-

кум для вузов / Т. Ю. Базаров. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 382 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-20440-7. – Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560022 

3. Столяренко, Л. Д.  Общая психология : учебник для вузов / 

Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. –

355 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-00094-8. – Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. –

URL: https://urait.ru/bcode/489945 

 

https://urait.ru/bcode/565212
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7.3 Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

1. Презентации в PowerPoint для лекционных занятий по дисциплине. – 

Режим доступа: sdo.timacad.ru. 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Учебно-методический портал РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязе-

ва. – Режим доступа: http://sdo.timacad.ru/ (открытый доступ) 

2. Официальный сайт Министерства образования и науки РФ. – Режим 

доступа: http://минобрнауки.рф/ (открытый доступ) 

3. Журнал «Вопросы психологии». – Режим доступа: 

http://www.voppsy.ru/ (открытый доступ) 

4. Журнал «Мир психологии». – Режим доступа: 

http://www.mpsu.ru/mag_mir_ psyhologii_content (открытый доступ) 

5. Научная и популярная психология. – Режим доступа: 

http://www.psychology-online.net (открытый доступ) 

6. Психологический словарь. – Режим доступа: http://www.psi.webzone.ru 

(открытый доступ) 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализи-

рованные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения лекци-

онных занятий (средства мультимедиа) и для проведения практических занятий 

(средства мультимедиа или компьютерные классы с доступом к сети Интернет, 

информационным базам данных для тестирования и выполнения практических 

заданий). 

Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: 9 читальных 

залов, оснащенных wi-fi и интернет-доступом, в том числе 5 читальных залов, 

оборудованных компьютерами.  

Таблица 10 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  
Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы (№ учебного корпуса,  

№ аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория (лекционная)  

учебный корпус №27, аудитория № 310 

1. Интерактивная доска 

Учебная аудитория 

учебный корпус №27, аудитория № 318 

2. Интерактивная доска – 1 шт.  

3. Ноутбуки – 20 шт.   

 

11. Методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины 

Студенты обязаны посещать лекционные и практические занятия. Перед 

каждой лекцией рекомендуется просматривать конспект предыдущей лекции, 

http://www.psychology-online.net/
http://psi.webzone.ru/
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либо слайд-презентацию к лекции на учебно-методическом портале 

(sdo.timacad.ru), а также изучать дополнительную учебную литературу, реко-

мендованную лектором. При затруднениях в восприятии учебного материала 

необходимо обратиться к преподавателю за разъяснениями на практическом 

занятии или в дни консультаций.      

Подготовка к практическому занятию включает проработку и самостоя-

тельное изучение соответствующего теоретического материала по теме пред-

стоящего занятия, подготовку докладов.  

Студенты должны быть осведомлены о том, что формой промежуточного 

контроля по дисциплине является зачет. Для оценки знаний, умений, навыков, 

компетенций по дисциплине применяется балльно-рейтинговая система кон-

троля и оценки успеваемости студентов. Формирование рейтинга студента 

осуществляется в ходе текущего контроля. При выставлении зачета использу-

ется шкала пересчета баллов, представленная в таблице 7. Студенты, не 

набравшие нужное число баллов, проходят собеседование по вопросам, выне-

сенным на промежуточную аттестацию (зачет).  

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятие, обязан самостоятельно изучить теорети-

ческий материал или выполнить практическое задание и прийти к преподавате-

лю в дни консультации на собеседование. С теоретическим материалом по те-

мам лекций, практическими заданиями и методикой их выполнения студент 

может ознакомиться на учебно-методическом портале (sdo.timacad.ru). 

12. Методические рекомендации преподавателям по организации обучения 

по дисциплине 

Порядок проведения лекции 
Вводная часть включает формулировку темы лекции с краткой аннотаци-

ей предлагаемых для изучения вопросов, характеристику места и значения дан-

ной темы в курсе. 

Основная часть лекции имеет своей целью раскрытие содержания основ-

ных вопросов и определяется логической структурой плана лекции. 

В заключительной части лектор проводит обобщение наиболее важных и 

существенных вопросов, делает выводы, отвечает на вопросы слушателей, 

формулирует задачи для самостоятельной работы студентов и рекомендует со-

ответствующую литературу. 

Порядок проведения практического занятия  

Во вводной части решаются организационные задачи практического за-

нятия: проверка готовности аудитории и подготовленности обучающихся к за-

нятию (возможна актуализация опорных знаний, которые будут необходимы 

для выполнения работы), формулировка темы, цели и задач занятия, мотивация 

студентов, вводный инструктаж (сообщение обучающимся указаний по выпол-

нению работ). 

Основная часть занятия предполагает самостоятельное выполнение за-

даний студентами. Преподаватель осуществляет текущий инструктаж, который 

включает в себя: руководство деятельностью обучающихся в процессе выпол-
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нения работы (обход преподавателем рабочих мест); своевременное исправле-

ние возникающих ошибок; текущую помощь обучающимся при возникновении 

затруднений. 

В заключительной части решаются задачи подведения итогов занятия, 

анализа качества выполнения работ, мотивации и стимулирования самостоя-

тельной работы по подготовке к следующему практическому занятию.  

Существенную роль в освоении дисциплины играет индивидуальная са-

мостоятельная работа студентов по поиску дополнительной информации науч-

ного, методического, учебно-нормативного и другого характера по различным 

психологическим проблемам. 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу дисциплины «Психология трудового коллектива» 

ОПОП ВО по направлению  20.03.01 Техносферная безопасность, 

направленность «Защита в чрезвычайных ситуациях и охрана труда» (квалификация  

выпускника – бакалавр) 

 

Григорьевой Мариной Викторовной, доцентом кафедры химии РГАУ-МСХА имени 

К.А. Тимирязева, к.п.н., доцентом (далее по тексту рецензент), проведено рецензирование 

рабочей программы дисциплины «Психология трудового коллектива» ОПОП ВО по направ-

лению 20.03.01 Техносферная безопасность, направленность «Защита в чрезвычайных ситу-

ациях и охрана труда» (бакалавриат), разработанной в ФГБОУ ВО «Российский государ-

ственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре педагогики и 

психологии профессионального образования (разработчик – Козленкова Е.Н., доцент кафед-

ры, к.п.н.). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим 

выводам: 

1. Предъявленная рабочая программа дисциплины «Психология трудового 

коллектива» (далее по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению  20.03.01 Техносферная безопасность. Программа содержит все основные 

разделы, соответствует требованиям к нормативно-методическим документам.  

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реали-

зации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к базовой части учебного 

цикла – Б1. 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления 20.03.01 Техносферная безопасность. 

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Психология трудового коллектива» 

закреплено 6 компетенций. Дисциплина «Психология трудового коллектива» и представ-

ленная Программа способна реализовать их в объявленных требованиях. Результаты обуче-

ния, представленные в Программе в категориях знать, уметь, владеть соответствуют спе-

цифике и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность получения заявленных 

результатов. 

5. Общая трудоёмкость дисциплины «Психология трудового коллектива» составляет 

2 зачётные единицы (72 часа). 

6.  Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения дубли-

рования в содержании дисциплин соответствует действительности.  Дисциплина «Психо-

логия трудового коллектива» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО и Учебного 

плана по направлению 20.03.01 Техносферная безопасность и возможность дублирования в 

содержании отсутствует.  

7. Представленная Программа предполагает использование современных образова-

тельных технологий, используемые при реализации различных видов учебной работы. Фор-

мы образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

8. Программа дисциплины «Психология трудового коллектива» предполагает прове-

дение занятий в интерактивной форме. 

9. Виды, содержание и трудоёмкость самостоятельной работы студентов, представ-

ленные в Программе, соответствуют требованиям к подготовке выпускников, содержа-

щимся во ФГОС ВО направления 20.03.01 Техносферная безопасность. 

10. Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний (опрос, 

как в форме обсуждения отдельных вопросов, так и выступления и участие в дискуссиях, 

участие в тестировании), соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпуск-

никам.  

Форма промежуточного контроля знаний студентов, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме зачета, что соответствует статусу дисциплины, как дисциплины 
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базовой части учебного цикла – Б1 ФГОС ВО направления 20.03.01 Техносферная безопас-

ность. 

11. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют  специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

12. Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено: основной литера-

турой – 2 источник (базовый учебник), дополнительной литературой – 3 наименования, пе-

риодическими изданиями – 3 источников со ссылкой на электронные ресурсы, Интернет-

ресурсы – 3 источника и соответствует требованиям ФГОС ВО направления 20.03.01 Тех-

носферная безопасность.  

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины соответствует специфике 

дисциплины «Психология трудового коллектива» и обеспечивает использование современ-

ных образовательных, в том числе интерактивных методов обучения. 

14. Методические рекомендации студентам и методические рекомендации 

преподавателям по организации обучения по дисциплине дают представление о специфике 

обучения по дисциплине «Психология трудового коллектива». 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенной рецензии можно сделать заключение, что характер, струк-

тура и содержание рабочей программы дисциплины «Психология трудового коллектива» 

ОПОП ВО по направлению 20.03.01 Техносферная безопасность, направленность «Защита в 

чрезвычайных ситуациях и охрана труда» (квалификация выпускника – бакалавр), разрабо-

танная Козленковой Е.Н., к.п.н., доцентом, соответствует требованиям ФГОС ВО, современ-

ным требованиям экономики, рынка труда и позволит при её реализации успешно обеспе-

чить формирование заявленных компетенций. 

 

Рецензент: Григорьева М.В., доцент кафедры химии РГАУ – МСХА имени К.А.Тимирязева, 

к.п.н., доцент  

____________________________       «______» _____________ 2025 г.  

 


