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ДОГОВОР  №______


на проведение научно-исследовательской практики аспирантов 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего               образования «Российский государственный аграрный университет – 
МСХА имени К.А.Тимирязева»
г. Москва






            «___»___________2017  г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева» (ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева), на основании лицензии серия 90Л01  №0008076 регистрационный номер № 1099, выданной 10 октября 2014 года Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки бессрочно, и на основании свидетельства о государственной аккредитации серия 90А01 № 0001329, регистрационный номер № 1250, выданного 09 апреля 2015 года Федеральной службой по надзору  в сфере образования и науки, в лице и.о. ректора Галины Дмитриевны Золиной, действующей на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Университет», с одной стороны, и _________________________________________________________________________________ в лице ___________________________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Организация», с другой стороны, вместе именуемые стороны, в соответствии с Положением о научно-исследовательской практике аспирантов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Российский государственный аграрный университет - МСХА имени К.А. Тимирязева»,  утвержденным ректором Университета от «07» декабря 2015 г., заключили между собой договор о нижеследующем:    

1. Предмет договора
Стороны   принимают   на   себя   обязанности   по   организации   научно-исследовательской практики аспирантов на условиях, предусмотренных настоящим договором.

2. Обязанности сторон
2.1 Организация обязуется:
2.1.1. Ежегодно принимать для прохождения научно-исследовательской практики аспирантов  Университета, обучающихся  по следующим направлениям подготовки: ____________
__________________________________________________________________________________

 в соответствии с заключенными индивидуальными договорами.
2.1.2. Назначить руководителя научно-исследовательской практики от Организации, который  совместно с руководителем практики от Университета составляют программу научно-исследовательской практики аспирантов.
2.1.3. Обеспечивать  аспирантов  необходимыми  условиями  для  выполнения  программы научно-исследовательской практики и индивидуальных заданий.

2.1.4. Обеспечить аспирантам Университета возможность пользования оборудованием, лабораториями, центрами и другими материально-техническими средствами, необходимыми для реализации заданий на научно-исследовательскую практику. 

2.1.5. Обеспечить аспирантам возможность ознакомления с документами, за исключением документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну и служебную информацию ограниченного распространения.

2.1.6. До начала научно-исследовательской практики провести с аспирантами инструктаж по технике безопасности, противопожарной  безопасности,  технической  эксплуатации  производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и территории Организации.

2.1.7. Сообщать в Университет обо всех случаях нарушений аспирантами правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, требований по охране труда и пожарной безопасности.
2.1.8. Несчастные случаи, произошедшие с аспирантами во время прохождения научно-исследовательской практики, расследовать комиссией совместно с представителем Университета в соответствии со ст.229 Трудового кодекса РФ.

2.1.9. По  окончании   научно-исследовательской практики   дать  характеристику  о   работе  каждого   аспиранта-практиканта и качестве подготовленного им отчета по научно-исследовательской практике
2.2 Университет обязуется:
2.2.1.  Направить аспирантов для прохождения научно-исследовательской практики в сроки установленные в учебном плане подготовки аспирантов. 

2.2.2.  Назначить в качестве руководителей  научно-исследовательской практики от университета наиболее квалифицированных преподавателей.
2.2.3. Обеспечивать соблюдение аспирантами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка в период практики.
2.2.4. Через руководителя научно-исследовательской практики  от Университета осуществлять систематический  контроль за ходом практики и оказывать аспирантам необходимую методическую помощь.
2.2.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с аспирантами в период прохождения научно-исследовательской практики, в соответствии с п.2.1.8. настоящего договора.
3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению научно-исследовательской практики аспирантов в соответствии  с действующим  законодательством  РФ и  действующими Правилами по технике безопасности.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются  в установленном порядке.

4. Срок и условия действия договора
4.1. Срок действия настоящего договора:

Начало – 03 апреля 2017 г.
Окончание – 24 мая 2016 г.

4.2. Договор составляется в двух экземплярах, один  из которых находится в Университете, а другой – в Организации.

4.3. Настоящий договор носит безвозмездный характер и не предполагает взаиморасчетов по нему. 

5. Ответственность сторон и обстоятельства непреодолимой силы в соответствии 

с законодательством РФ

5.1 Стороны несут ответственность за неисполнение своих обязательств.

5.2. Ни одна из сторон не несет ответственности перед другой стороной за неисполнение, ненадлежащее исполнение обязательств, обусловленное обстоятельствами, возникшими вследствие непреодолимой силы.

5.3. Сторона, которая не исполняет обязательств по настоящему договору, в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы должна направить извещение другой стороне о 
возникших препятствиях и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему договору в течение трех дней с момента возникновения обстоятельств непреодолимой силы. 

6. Порядок разрешения разногласий.
6.1. Настоящий  договор  может  быть изменен или расторгнут по соглашению сторон или в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору, они несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. В случае возникновения споров и разногласий, споры подлежат рассмотрению в судебном порядке.

7. Юридические адреса и реквизиты сторон:
	Исполнитель:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени  К.А. Тимирязева»
(ФГБОУ ВО ргау – МСХА имени К.А. Тимирязева)
Адрес:127550, Москва, Тимирязевская ул., д. 49

ОГРН 1037739630697

ИНН/КПП 7713080682 / 771301001

Номер лицевого счета 20736Х29900 

в УФК по г. Москве
Cокращенное наименование Банка получателя (ГУ Банка России по ЦФО)
Номер счета получателя 40501810845252000079

БИК 044525000

ОКВЭД 80.30

ОКТМО 45346000
Тел.____________
	Организация:

___________________________________

___________________________________

___________________________________
(__________________________________)

Адрес: 

ИНН

КПП 

р/сч 

лицевой счет

БИК 

	И.о. ректора

ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА

имени К.А. Тимирязева

__________________ Г.Д. Золина

М.П.

	__________________________________________________

                                           должность

_________  (____________________)   
 М.П.                                ФИО


Договор согласован:

Управление 

подготовки кадров высшей квалификации  ______________________   /_____________/
Руководитель программы аспирантуры       _____________________    /______________/
Начальник Управления

контрактной службы и договорной работы ______________________   /_____________/
