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Положение
О Научно-производственном центре по картофелеводству Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева»
1. Общие положения
1.1. Научно-производственный центр по картофелеводству (далее – Центр) является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева» (далее Университет) с правом ведения приносящей доход деятельности, входит в состав Управления научной деятельности, создаётся приказом Ректора на основании решения Ученого совета Университета в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Университета.
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Центра, определяет цели, задачи, функции, права и обязанности сотрудников, порядок организации работы, организации и ликвидации Центра.
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Университета, локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.
1.4. Центр непосредственно подчиняется профильному проректору в соответствии с приказом о распределении полномочий между проректорами,
1.5 Место нахождения Центра: Россия, 127550, г. Москва,                                            ул. Прянишникова д.37, строение 9, 2 этаж, офис 1.
1.6  Электронная почта: kartofel@rgau-msha.ru
1.7 Телефон: +7 (499) 976-11-82.
2. Цели и задачи
2.1.  Целью деятельности Центра является оказание консультационных, методических услуг, повышение профессиональных знаний и реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации) специалистов Агропромышленного комплекса (АПК).
2.2. Основными задачами деятельности Центра являются:
селекция, семеноводство, производство семян картофеля, разработка сортовой агротехники, оценка сортов по продуктивности, технологичности, устойчивости к патогенам; 
проведение научных исследований в рамках подготовки бакалавров, магистров и кадров высшей квалификации (аспирантура) для АПК РФ по специальностям: 06.01.01 - Общее земледелие, растениеводство, 06.01.05 – Селекция и семеноводство сельскохозяйственных растений, 06.01.07 – Защита растений;
создание на базе Центра единой информационной площадки по обмену опытом, повышение квалификации специалистов, проведение научно-практических конференций;
проведение исследований по созданию исходного материала, испытанию и отбору наиболее перспективных образцов для получения новых высокоурожайных сортов картофеля, разработка сортовой агротехники, подготовка и публикация научных статей и монографий.
3. Функции

3.1
Формирование профильного экспертного сообщества для взаимодействия науки и производства.
3.2
Прогнозирование и анализ научно-технологических тенденций в отрасли картофелеводства.
3.3
Селекционная работа, совершенствование отдельных элементов ускоренного размножения в оригинальном семеноводстве.
3.4
 Подготовка и распространение научно-методических, информационно-аналитических и прогнозных материалов по картофелеводству.
3.5
Взаимодействие с представителями ведущих организаций и предприятий в области картофелеводства.
3.6
Подготовка и издание научных и учебно-методических материалов, а также в средствах массовой информации.
3.7
Развитие научного сотрудничества с образовательными, производственными и научными организациями в России и за рубежом.
3.8
Проведение научных мероприятий, симпозиумов, конференций, а также обучающих семинаров для студентов, аспирантов и научных сотрудников.
3.9
Участие в конкурсах на выполнение научно-исследовательских работ, относящихся к деятельности Центра.
3.10
Привлечение к научным исследованиям на договорных условиях российских и иностранных специалистов.
3.11
Создание временных творческих коллективов по согласованию с руководством Университета.
3.12
Разработка и согласование плана научно-исследовательской деятельности, смет доходов и расходов на очередной календарный год, в соответствии с действующим законодательством.
3.13 Для обеспечения административно-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год Центр формирует (не позднее ноября текущего года), в установленном законом порядке и форме заявку на закупку в необходимых объемах и с начальной максимальной стоимостью.
4. Права
Работники Центра имеют право:

запрашивать в структурных подразделениях Университета необходимые данные;

требовать и получать от всех структурных подразделений Университета сведения, необходимые для выполнения возложенных на Центр задач, планирования закупок и приемки товаров, работ, услуг;

самостоятельно вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Центра и не требующим согласования с Ректором Университета;

представительствовать в установленном порядке от имени Университета по вопросам, относящимся к компетенции Центра во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями;

давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в Университете по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

принимать участие в международных конференциях, связанных с деятельностью Центра.
5. Структура
5.1. Руководитель Центра назначается приказом ректора Университета.
5.2. Руководитель Центра распределяет обязанности работников, определенные их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям.
5.3. Руководитель Центра непосредственно подчиняется профильному проректору в соответствии с приказом о распределении полномочий.
5.4 Сотрудники Центра подчиняются Руководителю Центра и выполняют свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями.
5.5. Организационная структура, штатная численность и должностные обязанности сотрудников Центра определяются Руководителем Центра по согласованию с профильным проректором, и утверждаются Ректором Университета, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета.
5.6. Квалификационные требования, права, обязанности, степень ответственности работников Центра устанавливаются должностными инструкциями.
5.7. Условия труда работников Центра определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Положением об оплате труда работников Университета, иными локальными нормативными актами Университета.
6. Взаимоотношения Центра с другими структурными подразделениями

Центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам, входящим в сферу его компетенции. 

7. Имущество, финансирование

7.1. Имущество, используемое Центром, является федеральной собственностью и находится на праве оперативного управления Университета.

7.2. Работники Центра обязаны принимать меры по сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4 Центр имеет лицевой счет для учета доходов и расходов. Денежные средства, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются в соответствии с установленными локальными нормативными актами Университета.
8.  Ответственность

8.1. Работники Центра несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также за причинение материального ущерба собственнику имущества в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

8.2. Работники обязаны соблюдать требования финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо от повреждения. 

8.3. Работники обязаны сообщать руководству Университета обо всех случаях коррупционной направленности, строго соблюдать антикоррупционную политику Университета.

9. Заключительные положения

9.1. Центр реорганизуется, переименовывается, ликвидируется приказом Ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. В случае реорганизации, ликвидации Центра работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.
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