
О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников Университета  с 1 января 2019 года

и о признании утратившим силу Положения о  рейтинговой 

системе оценки деятельности профессорско-

преподавательского состава и учебных подразделений 

(кафедр, факультетов) Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования  «Российский государственный аграрный 

университет – МСХА имени К.А. Тимирязева» 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ -

МСХА ИМЕНИ К.А. ТИМИРЯЗЕВА



Перечень изменений
1. Увеличение минимальных размеров окладов персонала, 

относящегося к первой профессионально-квалификационной 
группе (ПКГ)

2. Внесение изменений в первый абзац пункта 6.8. Положения об 
оплате труда работников Университета.

3.    Исключение пункта 6.9. Положения об оплате труда 
работников Университета.

4.    Признание утратившим силу с 01 января 2019 года Положения 
о  рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-
преподавательского состава и учебных подразделений 
(кафедр, факультетов) Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования  «Российский государственный аграрный 
университет – МСХА имени К.А. Тимирязева».
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Основание для внесения изменений
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1. Федеральный  закон  от 25.12.2018  № 481-ФЗ  «О 

внесении изменения в  статью 1 Федерального закона 

"О минимальном размере оплаты труда».

2. Регламент  оформления трудовых отношений с 

работниками из числа профессорско-

преподавательского состава  при введении 

эффективного контракта, рассмотренный на Ученом 

совете Университета 26.06.2017 (далее – Регламент).

3. Должность « Заместитель декана» не предусмотрена  

штатным расписанием Университета.



Основание для внесения изменений

4. Пункт 7.5 Регламента:

«Стимулирующие выплаты  работникам из числа 
ППС устанавливаются :

- с 01 января 2019 года по 31 декабря 2019 года по 
плановым показателям и критериям эффективности 
деятельности, установленным на 2017-2018 учебный 
год по должностям ППС, в соответствии с 
приложением № 2 Регламента  оформления 
трудовых отношений с работниками из числа 
профессорско-преподавательского состава  при 
введении эффективного контракта» (абзац второй).
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Изменение минимальных размеров окладов персонала, относящегося к 

первой профессионально-квалификационной группе (ПГК)
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ПКГ КУ
Базовый оклад 

до 01.01.2019

Базовый оклад  с 

01.01.2019

Коэффициент 

квалификационного 

уровня ПКГ 

Должностной 

оклад до 

01.01.2019

Должностной 

оклад с 

01.01.2019

1 2 3 4 5 6 7

1
1

11163 11280
1 11 163 11 280

2 1,053 11 755 11 878

2

1

11770 11770

1 11 770 11 770

2 1,022 12 029 12 029

3 1,066 12 547 12 547

4 1,11 13 065 13 065

5 1,154 13 583 13 583

3

1

13600 13600

1 13 600 13 600

2 1,099 14 946 14 946

3 1,199 16 306 16 306

4 1,299 17 666 17 666

5 1,399 19 026 19 026

4

1

19050 19050

1 19 050 19 050

2 1,199 22 841 22 841

3 1,42 27 051 27 051
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В действующей редакции Изменения

Профессорско-преподавательскому 

составу устанавливается 

стимулирующая выплата за 

качество  работы по результатам 

рейтинговой оценки в 

соответствии с Положением о 

рейтинговой  системе оценки 

деятельности профессорско-

преподавательского состава

Профессорско-преподавательскому 

составу устанавливается 

стимулирующая выплата по 

результатам выполнения показателей 

эффективного контракта в 

соответствии с Регламентом 

оформления трудовых отношений с 

работниками из числа профессорско-

преподавательского состава при 

введении эффективного контракта

Изменение первого абзаца пункта 6.8. 

Положения об оплате труда работников 

Университета
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В действующей редакции Изменения

Стимулирующая выплата 

работникам из числа ППС, 

выполняющим функции 

заместителя  декана,

устанавливается приказом Ректора 

за качественное исполнение своих 

обязанностей, а также за 

реализацию стратегических задач 

факультета

Исключить

Изменение пункта 6.9. Положения об 

оплате труда работников Университета
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Признать утратившим силу с 01 января 2019 года 

Положение о  рейтинговой системе оценки 

деятельности профессорско-преподавательского 

состава и учебных подразделений (кафедр, 

факультетов) Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования  «Российский государственный 

аграрный университет – МСХА имени К.А. 

Тимирязева».



Доклад окончен.

Благодарю за внимание!
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