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ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинговой оценке качества деятельности профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева
1. Общие положения
1.1. Положение о рейтинговой оценке качества деятельности профессорско-преподавательского состава (далее – Положение) является локальным нормативным актом Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева» (далее – Университет).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

– Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.     № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры»;
– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 декабря 2014 года № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
– Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 года, протокол № 11»;

– Уставом и иными локальными нормативными актами Университета.
1.3. Настоящее Положение определяет общие требования к организации и проведению рейтинговой оценки деятельности профессорско-преподавательского состава по результатам работы за квартал, а также методы проведения рейтинговой оценки и порядок принятия решений по ее итогам. 
1.4. Субъектами рейтинговой оценки являются:
· директоры институтов, деканы факультетов;
· заведующие кафедрами;
· профессора;
· доценты;
· старшие преподаватели;
· преподаватели, ассистенты.
1.5. Термины и сокращения, используемые в Положении:

Рейтинг профессорско-преподавательского состава – это результирующий показатель качества педагогической и научной деятельности преподавателя, позволяющий судить об уровне его профессиональной деятельности.
ППС – профессорско-преподавательский состав.

2. Цели и задачи рейтинговой оценки качества деятельности профессорско-преподавательского состава
2.1. Основной целью рейтинговой оценки качества деятельности профессорско-преподавательского состава (далее – Рейтинговая оценка) является стимулирование деятельности профессорско-преподавательского состава Университета, что позволит совершенствовать качество образования в Университете, повысить квалификацию и профессионализм профессорско-преподавательского состава Университета.
2.2. Задачами рейтинговой оценки являются:
создание системы внутреннего аудита деятельности профессорско-преподавательского состава;
усиление заинтересованности ППС в повышении профессиональной квалификации, освоении передового педагогического опыта и творческом подходе к преподаванию;
повышение объективности оценки качества деятельности ППС за счет системы показателей и достоверности информации;

мотивация ППС к профессиональному совершенствованию;

выявление вклада каждого преподавателя в результаты деятельности Университета;

создание фактографической информационной базы, всесторонне и в динамике отражающей деятельность преподавателей, кафедр, факультетов, институтов и Университета в целом.
2.3. Рейтинговая оценка основывается на следующих принципах:

объективности и достоверности представленной информации;

гласности, оперативности и систематичности рейтинговой оценки;

соответствия приоритетным направлениям Университета;

компетентности и объективности;

3. Процедура проведения рейтинговой оценки
3.1. Рейтинговая оценка ППС Университета проводится ежеквартально отделом менеджмента качества образования на основании приказа ректора. В приказе определяется состав комиссии по проверке объективности и достоверности представленных показателей. Членами комиссии определяется количество баллов за единицу показателя в рейтинговых анкетах.
3.2. Анкеты заполняются участвующим в рейтинговой оценке лично. Анкеты заверяются личной подписью, участвующего в рейтинговой оценке и заведующим кафедрой. Анкеты заведующего кафедрой заверяются директором института, деканом факультета. Анкеты директоров институтов, деканов факультетов заверяются проректором по учебно-методической и воспитательной работе. Утвержденные анкеты передаются в отдел менеджмента качества образования.
3.3. Представляемая в анкетах информация, утверждается протоколом заседания кафедры. Выписка из протокола передается в отдел менеджмента качества образования.

3.4. Для подтверждения данных, указанных в анкете, участвующий в рейтинговой оценке, размещает подтверждающие материалы по пунктам, указанным в анкете в личном кабинете на сайте www.timacad.ru.
3.5. Заведующие кафедрами проверяют информацию, представленную в анкете, и передают электронную базу в дирекцию института, деканат. Директоры институтов, деканы факультетов проверяют представленную в анкетах информацию и направляют заполненную сводную по институту, факультету электронную базу на электронную почту отдела менеджмента качества образования eburova@rgau-msha.ru.
3.5. Форма анкеты рейтинговой оценки размещена на сайте http://www.doc.timacad.ru/.
4. Сроки проведения рейтинговой оценки ППС
4.1. Рейтинговая оценка ППС Университета проводится ежеквартально (раз в квартал) и по мере необходимости для конкурсных и аттестационных процедур.
4.2. Сбор анкетных данных осуществляется в период с 09 марта 2020 года по 18 марта 2020 года; с 08 июня 2020 года по 17 июня 2020 года; с 07 сентября 2020 года по 16 сентября 2020 года; с 07 декабря 2020 года по 15 декабря 2020 года.
4.3. Проверка рейтинговых анкет проводится по мере их поступления.
4.4. Итоги рейтинговой оценки ежеквартально обсуждаются на ректорате.
4.5. Приказ о назначении стимулирующих выплат по результатам рейтинговой оценки передается в управление экономики и финансов не позднее 26 марта 2020 года. 
5. Методика расчета индивидуального рейтинга преподавателя
5.1. В основу механизма определения рейтинга положены результаты деятельности каждого преподавателя, определяемые должностными обязанностями, выполняемыми функциями и перспективами развития.
5.2. Для расчета рейтинга каждый преподаватель (в зависимости от занимаемой должности) заполняет анкету (Приложение 1).
5.3. Индивидуальный рейтинг преподавателя (П) складывается из активности преподавателя за отчетный период и рассчитывается по формуле:
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                                                          (1),

где bi – значимость показателей, баллов;

       pi – значение показателя в анкете.
5.4. В результате расчетов формируется база индивидуальных показателей рейтинга преподавателей по кафедре.
6. Методика расчета рейтинга заведующих кафедрами, директоров институтов и деканов факультетов.
6.1. Рейтинг кафедры (К) определяется по формуле:
 

                                             (2),

где bi – значимость показателей, баллов;

       ki – значение показателя в анкете (Приложение 2).
6.2. Рейтинг института, факультета определяется по формуле:

                                           [image: image2.png]


                                                     (3),

где bi – значимость показателей, баллов;

       fi – значение показателя в анкете (Приложение 3).
7. Итоги рейтинговой оценки

7.1.Итоги рейтинговой оценки ППС утверждаются ежеквартально приказом ректора на основании протокола комиссии по проверке объективности и достоверности представленных показателей.

7.2. Для назначения стимулирующих выплат рассчитывается сумма баллов по каждой рейтинговой анкете, строится ранжированный список по каждой должности и определяются диапазоны баллов. Затем устанавливаются три группы категорий: высокий уровень достижения показателей, средний уровень достижения показателей, низкий уровень достижения показателей. 
8. Ознакомление с Положением
8.1. Настоящее положение размещено на официальном сайте Университета www.timacad.ru
9. Заключительные положения

9.1. В Положение могут вноситься изменения и дополнения согласно действующему законодательству РФ.

9.2. Настоящее Положение принято на Ученом совете Университета и утверждено приказом ректора Университета.
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Приложение 1

	Рейтинговая анкета ППС

	

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив для должности
	Количество баллов за единицу показателя

	
	
	
	профессор
	доцент
	старший преподаватель
	преподаватель/ассистент
	

	1. 
	Учебно-методическая работа

	1.1
	Учебники, учебные (учебно-методические) пособия и методические указания (не электронные, с учетом долевого участия):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	учебник с грифом
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2
	учебник без грифа
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3
	переизданный учебник
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4
	учебное пособие с грифом
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5
	учебное пособие без грифа
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.6
	переизданное учебное пособие
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.7
	методические указания (иданные впервые)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Учебники и учебно-методические пособия по дисциплинам, учебная литература по которым издавалась более десяти лет назад (не электронные, с учетом долевого участия):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	учебник с грифом
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2
	учебник без грифа
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.3
	учебное пособие с грифом
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.4
	учебное пособие без грифа
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Электронные учебники, учебные пособия и электронные образовательные ресурсы (с учетом долевого участия):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	электронный учебник
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.2
	электронное учебное пособие
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3
	электронный образовательный ресурс
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Разработка массовых открытых онлайн-курсов на глобальных и нацональных образовательных платформах
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5
	Руководство ООП:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.1
	руководитель программы
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.2
	член рабочей группы
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Учебно-педагогическая работа

	2.1
	Количество дисциплин, закреплённых за преподавателем
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Количество дисциплин, читаемых на иностранном языке
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Защита на иностранном языке выпускных квалификационных работ (проектов) студентов, научным руководителем которых является преподаватель  
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Доля студентов, получивших на защите выпускной квалификационной работы (проекта) оценку «отлично» в общем числе студентов, писавших и защищавших выпускные квалификационные работы (проекты) под руководством преподавателя
	%
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5
	Подготовка студентов к участию в конференциях, олимпиадах, конкурсах и т.д.:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.1
	на международном уровне (за рубежом)
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.2
	на Российском и региональном уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.3
	на внутривузовском уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6
	Работы в соавторстве со студентами, аспирантами (с учетом долевого участия):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.1
	научные статьи в зарубежных изданиях
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.2
	научные статьи в периодических изданиях
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.3
	публикация в сборниках научных трудов
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.4
	работы на конкурс
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Дополнительное образование

	3.1
	Разработка программ дополнительного образования:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.1
	образовательная программа
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.2
	программа повышения квалификации
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.3
	программа профессиональной переподготовки
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Реализация программ дополнительного образования
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Привлечение средств в Университет

	4.1
	Объём привлеченного в отчетном периоде внешнего финансирования за счет руководимых работником научных проектов и грантов, образовательных программ и других проектов (услуг)
	не менее тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Научно-исследовательская работа

	5.1
	Индексы цитирования:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1
	Количество статей Scopus (с учетом долевого участия)
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.2
	Цитирование работ Scopus
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.3
	Индекс Хирша Scopus
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.4
	Количество работ Web of Science (с учетом долевого участия)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.5
	Цитирование работ Web of Science 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.6
	Индекс Хирша Web of Science 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.7
	Количество статей в журналах, рекомендованных ВАК, за первый квартал 2020 года (с учетом долевого участия)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.8
	Количество статей РИНЦ за первый квартал 2020 года (с учетом долевого участия)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.9
	Цитирование работ, включенных в РИНЦ, за первый квартал 2020 года 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.10
	Иидекс Хирша РИНЦ
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.11
	Количество иных публикаций, не вошедших в пп.5.1.1-5.1.10, за первый квартал 2020 года (с учетом долевого участия)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Патенты и свидетельства на изобретения и программные продукты (с учетом долевого участия):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.1
	патенты на изобретения, селекционные достижения
	ед
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.2
	патенты на полезные модели
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.3
	свидетельства на базы данных, программы для ЭВМ
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3
	Выступления на научных конференциях, съездах, симпозиумах и др.
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.1
	на зарубежной конференции
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.2
	на пленарном заседании
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.3
	на секционном заседании
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4
	Участие в работе диссертационных советов Университета:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.1
	председатель диссертационного совета (зам.председателя)
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.2
	ученый секретарь диссертационного совета
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.3
	член диссертационного совета
	
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Воспитательная работа

	6.1
	Организация участия студентов в работу студенческих клубов и объединений Университета:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.1
	на международном уровне (за рубежом)
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.2
	на Российском и региональном уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.3
	на внутривузовском уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Поощрительные баллы за воспитательную работу (от 0 до 10):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.1
	от декана факультета / директора института
	балл
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2
	от начальника Управление по воспитательной работе и молодежной политике
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Общественная работа

	7.1
	Профориентационная работа:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.1
	количество общеобразовательных учреждений (школы, лизеи, гимназии), средних специальных учебных заведений (колледжи, техникумы),  посещенных с профориентацией
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.2
	организация олимпиад школьников, экскурсий и мастер-классов для школьников в Университете
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.3
	участие в дне открытых дверей (приказ по Университету, распоряжение по факультету)
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.4
	участие в работе приемной кампании Университета
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Академическое руководство:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.1
	заместитель декана факультета/директора института
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.2
	куратор студенческой группы
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.3
	разовые поручения по кафедре
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях среди ППС:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3.1
	на международном уровне (за рубежом)
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3.2
	на Российском и региональном уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3.3
	на внутривузовском уровне
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4
	Поощрительные баллы за общественную работу (от 0 до 10):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4.1
	от заведующего каферой
	балл
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4.2
	от декана факультета / директора института
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Международная деятельность

	8.1
	Языковая квалификация, подтвержденная получением международного сертификата по иностранному языку, в результате сдачи экзаменов IELTS, TOEFL, BEC, TOEIC, FCE, CAE, CPE и др.:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.1
	Beginner и Elementary
	1- соответствие показателю; 0 - не соответствие
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.2
	Pre-Intermediate
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.3
	Intermediate
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.4
	Upper-Intermediate
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.5
	Advanced
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.6
	Proficiency
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.7
	Диплом о высшем образовании (Педагогическое образование (направленности по преподаванию иностранных языков/ на иностранном языке), Лингвистика), диплом о профессиональной переподготовке в области преподавания на иностранном языке
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2
	Зарубежное партнерство:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2.1
	привлечение иностранных преподавателей и ученых
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2.2
	привлечение иностранных студентов
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2.3
	привлечение зарубежных партнеров
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3
	Международная мобильность:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3.1
	чтение лекций в зарубежных университетах
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3.2
	стажировки в вузах и/или на производстве за рубежом
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3.3
	участие в зарубежных образовательных грантах
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3.4
	членство в зарубежных организациях
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Квалификация

	9.1
	Повышение квалификации от 16 часов (удостоверение установленного образца) 
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2
	Дополнительная квалификация специалиста:
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.1
	диплом (бакалавра, магистра, аспирантуры)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.2
	диплом о профессиональной переподготовке
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.3
	квалификационный аттестат
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.4
	свидетельства (об освоении дополнительных профессиональных, общеобразовательных программ)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.5
	сертификаты (об окончании обучения на авторизованных курсах, программах)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.3
	Стажировка в России
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Награды

	10.1
	Награды за учебно-методические разработки:
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.1.
	учебники
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.2
	учебные пособия
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.3
	учебно-методические материалы и наглядные пособия
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.4
	монографии
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1.5
	электронные учебники, учебные пособия, УМК и др. образовательные ресурсы
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.2
	Награды ППС за участие во внутривузовских спортивных и культурно-массовых мероприятиях (внутренние):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	10.2.1
	 место (степень, Золото)
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	10.2.2
	 место (степень, Серебро)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.2.3
	III место (степень, Бронза)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.3
	Награды ППС за участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях (внешние):
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	10.3.1
	 место (степень, Золото)
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 

	10.3.2
	 место (степень, Серебро)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	10.3.3
	III место (степень, Бронза)
	
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 2

	Рейтинговая анкета заведующего кафедрой

	

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Период учета
	Норматив для должности
	Количество баллов за единицу показателя

	
	
	
	
	
	

	1
	Учебно-методическая работа

	1.1
	Подготовка учебно-методических материалов по учебным дисциплинам кафедры  ( образовательных программ по специальностям кафедры)
	ед.
	 
	 
	 

	2
	Учебно-педагогическая работа

	2.1
	Количество дисциплин кафедры
	ед.
	 
	 
	 

	2.2
	Количество дисциплин кафедры, читаемых на иностранном языке
	ед.
	
	
	

	2.3
	Доля докторантов, аспирантов и соискателей, защитившихся в срок от выпуска
	%
	 
	 
	 

	3
	Привлечение средств в Университет

	3.2
	Сумма освоенных средств по НИР (российские гранты, госбюджетные работы)
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	3.3
	Объем средств, полученных от выполнения НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	4
	Научно-исследовательская работа

	4.1
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science Core Collection 
	ед.
	 
	 
	 

	4.2
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus 
	ед.
	 
	 
	 

	4.3
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в Российском индексе научного цитирования 
	ед.
	 
	 
	 

	4.4
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science Core Collection
	ед.
	 
	 
	 

	4.5
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus
	ед.
	 
	 
	 

	4.6
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ
	ед.
	 
	 
	 

	4.7
	Число научных монографий
	ед.
	 
	 
	 

	4.8
	Общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.9
	Объем внутренних затрат на научные исследования и разработки в расчете на одного научно-педагогического работника, включая работающих на условиях штатного совместительства (внешних совместителей), без работающих по договорам гражданско-правового характера, не менее
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.10
	Количество лицензионных соглашений
	ед.
	 
	 
	 

	4.11
	Количество объектов интеллектуальной собственности (изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, базы данных, программы для ЭВМ, товарные знаки, ноу-хау)
	ед.
	 
	 
	 

	4.12
	Объем средств, полученных от использования результатов интеллектуальной деятельности
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.13
	Получено грантов на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических проектов (работ)
	ед.
	 
	 
	 

	4.14
	Удельный вес численности НПР без ученой степени – до 30 лет в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.15
	Удельный вес численности НПР кандидатов наук – до 35 лет в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.16
	Удельный вес численности докторов наук – до 40 лет, в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.17
	Удельный вес научно-педагогических работников, защитивших кандидатские и докторские диссертации за отчетный период в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.18
	Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	ед.
	 
	 
	 

	4.19
	Общая численность докторантов
	чел.
	 
	 
	 

	4.20
	Число диссертационных советов
	ед.
	 
	 
	 

	5
	Воспитательная работа

	5.1
	Организация и проведение на факультете/кафедре мероприятий: научных конференций, конкурсов, лекториев, фестивалей, семинаров, олимпиад и др.
	ед.
	 
	 
	 

	5.2
	Организация массовых экскурсий за пределами университета 
	ед.
	 
	 
	 

	6
	Образовательная и общественная работа

	6.1
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ и с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами – не менее
	балл
	 
	 
	 

	6.2
	Численность студентов, победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний
	человек
	 
	 
	 

	6.3
	Численность студентов, победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний
	человек
	 
	 
	 

	6.4
	Численность студентов, принятых по результатам целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета
	человек
	 
	 
	 

	6.5
	Число предприятий, являющихся базами практики, с которыми оформлены договорные отношения
	ед.
	 
	 
	 

	6.6
	Число (доля) иностранных студентов на кафедре
	%
	 
	 
	 

	6.7
	Наличие массовых открытых онлайн-курсов на глобальных и национальных образовательных  платформах
	да/нет
	 
	 
	 

	6.8
	Доля основных образовательных программ, использующих онлайн-курсы в объеме не менее 20 % в общей трудоемкости образовательной программы 
	%
	 
	 
	 

	7
	Международная деятельность

	7.1
	Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и исследователей, работающих (работавших) не менее 1 семестра
	человек
	 
	 
	 

	7.2
	Число статей, подготовленных совместно с зарубежными организациями
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	7.3
	Доля образовательных программ  магистратуры, преподавание которых ведется полностью на английском языке в общей численности образовательных программ
	%
	 
	 
	 

	8
	Квалификация

	8.1
	Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР образовательной организации (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	%
	 
	 
	 

	8.2
	Удельный вес НПР имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР образовательной организации (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	%
	 
	 
	 

	8.3
	Доля штатных работников ППС в общей численности ППС
	%
	 
	 
	 

	8.4
	Прохождение курсов повышения квалификации (на кафедре, факультете/институте)
	ед.
	 
	 
	 


Приложение 3
	Рейтинговая анкета декана факультета/директора института

	

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Период учета
	Норматив для должности
	Количество баллов за единицу показателя

	
	
	
	
	
	

	1
	Учебно-методическая работа

	1.1
	Подготовка учебно-методических материалов по учебным дисциплинам кафедры  ( образовательных программ по специальностям кафедры)
	ед.
	 
	 
	 

	2
	Учебно-педагогическая работа

	2.1
	Количество дисциплин факультета/института
	%
	 
	 
	 

	2.2
	Количество дисциплин факультета/института, читаемых на иностранном языке
	
	
	
	

	2.3
	Доля докторантов, аспирантов и соискателей, защитившихся в срок от выпуска
	%
	 
	 
	 

	3
	Привлечение средств в Университет

	3.1
	Доходы от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	3.2
	Сумма освоенных средств по НИР (российские гранты, госбюджетные работы)
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	3.3
	Объем средств, полученных от выполнения НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	 
	 
	 

	4
	Научно-исследовательская работа

	4.1
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science Core Collection 
	ед.
	 
	 
	 

	4.2
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus 
	ед.
	 
	 
	 

	4.3
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в Российском индексе научного цитирования 
	ед.
	 
	 
	 

	4.4
	Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science Core Collection
	ед.
	 
	 
	 

	4.5
	Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus
	ед.
	 
	 
	 

	4.6
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ
	ед.
	 
	 
	 

	4.7
	Число научных монографий
	ед.
	 
	 
	 

	4.8
	Общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.9
	Объем внутренних затрат на научные исследования и разработки в расчете на одного научно-педагогического работника, включая работающих на условиях штатного совместительства (внешних совместителей), без работающих по договорам гражданско-правового характера, не менее
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.10
	Количество лицензионных соглашений
	ед.
	 
	 
	 

	4.11
	Количество объектов интеллектуальной собственности (изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, базы данных, программы для ЭВМ, товарные знаки, ноу-хау)
	ед.
	 
	 
	 

	4.12
	Объем средств, полученных от использования результатов интеллектуальной деятельности
	тыс.руб.
	 
	 
	 

	4.13
	Получено грантов на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических проектов (работ)
	ед.
	 
	 
	 

	4.14
	Удельный вес численности НПР без ученой степени – до 30 лет в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.15
	Удельный вес численности НПР кандидатов наук – до 35 лет в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.16
	Удельный вес численности докторов наук – до 40 лет, в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.17
	Удельный вес научно-педагогических работников, защитивших кандидатские и докторские диссертации за отчетный период в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	4.18
	Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	ед.
	 
	 
	 

	4.19
	Общая численность докторантов
	чел.
	 
	 
	 

	4.20
	Число диссертационных советов
	ед.
	 
	 
	 

	5
	Воспитательная работа

	5.1
	Организация и проведение на факультете/институте мероприятий: научных конференций, конкурсов, лекториев, фестивалей, семинаров, олимпиад и др.
	ед.
	 
	 
	 

	5.2
	Организация массовых экскурсий за пределами университета 
	ед.
	 
	 
	 

	6
	Образовательная и общественная работа

	6.1
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ и с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами – не менее
	балл
	 
	 
	 

	6.2
	Численность студентов, победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний
	человек
	 
	 
	 

	6.3
	Численность студентов, победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний
	человек
	 
	 
	 

	6.4
	Численность студентов, принятых по результатам целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета
	человек
	 
	 
	 

	6.5
	Удельный вес численности обучающихся (приведенного контингента), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности приведенного контингента обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета и магистратуры
	%
	 
	 
	 

	6.6
	Удельный вес численности обучающихся (приведенного контингента), по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в общей численности приведенного контингента обучающихся по основным образовательным программам высшего образования
	%
	 
	 
	 

	6.7
	Удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, специалиста или магистра других организаций, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения
	%
	 
	 
	 

	6.8
	Удельный вес численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций в общей численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	%
	 
	 
	 

	6.9
	Наличие массовых открытых онлайн-курсов на глобальных и национальных образовательных  платформах
	да/нет
	 
	 
	 

	6.10
	Доля основных образовательных программ, использующих онлайн-курсы в объеме не менее 20 % в общей трудоемкости образовательной программы 
	%
	 
	 
	 

	6.11
	Численность аспирантов, обучающихся по очной форме обучения, образовательной организации в расчете на 100 студентов (приведенного контингента), обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования, не менее
	человек
	 
	 
	 

	6.12
	Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	%
	 
	 
	 

	6.13
	Число предприятий, являющихся базами практики, с которыми оформлены договорные отношения
	ед.
	 
	 
	 

	6.14
	Число (доля) иностранных студентов на кафедре,факультете /институте
	%
	 
	 
	 

	7
	Международная деятельность

	7.1
	Удельный вес численности иностранных студентов (без учета студентов из стран СНГ), обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент), не менее
	%
	 
	 
	 

	7.2
	Удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент)
	%
	 
	 
	 

	7.3
	Удельный вес численности иностранных студентов (без учета студентов из стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент)
	%
	 
	 
	 

	7.4
	Удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент)
	%
	 
	 
	 

	7.5
	Удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов, обучающихся по очной форме обучения
	%
	 
	 
	 

	7.6
	Численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по образовательным по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) в расчете на 100 студентов, обучающихся по очной форме обучения
	ед.
	 
	 
	 

	7.7
	Удельный вес численности иностранных граждан из числа аспирантов образовательной организации в общей численности аспирантов
	%
	 
	 
	 

	7.8
	Удельный вес численности иностранных граждан из числа НПР в общей численности НПР
	%
	 
	 
	 

	7.9
	Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и исследователей, работающих (работавших) в образовательной организации не менее 1 семестра
	человек
	 
	 
	 

	7.10
	Число статей, подготовленных совместно с зарубежными организациями
	ед.
	 
	 
	 

	7.11
	Доля образовательных программ  магистратуры, преподавание котрых ведется полностью на английском языке в общей численности образовательных программ
	%
	 
	 
	 

	8
	Квалификация

	8.1
	Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР образовательной организации (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	%
	 
	 
	 

	8.2
	Удельный вес НПР имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР образовательной организации (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	%
	 
	 
	 

	8.3
	Доля штатных работников ППС в общей численности ППС
	%
	 
	 
	 

	8.4
	Прохождение курсов повышения квалификации (на кафедре, факультете/институте)
	ед.
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