Заявка на конкурс 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ №1

Начало приема заявок: 30.12.2020
Окончание приема заявок: 20.01.2021
Дата проведения конкурса: 21.01.2021
Специализация:

Должность: ведущий научный сотрудник
Наименование: ведущий научный сотрудник Научно-образовательной лаборатории «Перспективных технологий» 
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки, биологические науки.
Тематика исследований: Комплексный анализ структуры и состояния агробиоценозов и определение возможностей для эффективного управления ими и обеспечения устойчивости на городских и пригородных территориях. 
Задачи и критерии:

Задачи:
- получение новых научных данных и научно-теоретических обобщений в ходе исследований по теме;

- выявление трендов экологической обстановки, антропогенных процессов в ландшафтных компонентах и хозяйственной ориентации природопользования в городских природно-хозяйственных системах;

- определение биоэкологического потенциала растений-инженеров городских и пригородных культурных биоценозов с учетом природно-климатических, экологических и структурно-ландшафтных особенностей местности;

- подготовка научных докладов к научным конференциям и освещению основных научных результатов на них;

- написание статей для изданий Перечня ВАК, международных баз цитирования по теме.

Составление отчётов по результатам исследований

Подготовка материалов для публикации результатов научных исследований 
Разработка внутренних документов. 
Критерии оценки: 
· опыт работы по специальности - не менее 3 лет;
· соавторство (авторство) в научных публикациях по тематике исследований;
· подготовка соискателей ученых степеней кандидата биологических наук к защите диссертаций в качестве научного руководителя;

· член редакционных коллегий / главный редактор научных / научно-методических журналов;

· рецензент материалов научных конференций и периодических научных / научно-методических изданий;

· научная редактура монографий.

Квалификационные требования: 

· ученая степень доктора или кандидата наук;

· наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Условия:
· оклад  60000,00 рублей;
· стимулирующие выплаты и условия их получения: устанавливаются ежемесячно по результатам и эффективности работы;
· трудовой договор: срочный;
· социальный пакет: нет;
· найм жилья: нет;
· компенсация проезда: нет;
· служебное жилье: да
Тип занятости: частичная занятость (0,5 ставки по основному месту работы)
Режим работы: неполный день

Лицо для получения дополнительных справок:

· фамилия, имя, отчество: Константинов Игорь Сергеевич, проректор по науке и инновационному развитию;
· e-mail: i.konstantinov@rgau-msha.ru;
· телефон: +7 (499) 976-08-13. 
