Заявка на конкурс 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ №3

Начало приема заявок: 29.12.2021
Окончание приема заявок: 20.01.2022
Дата проведения конкурса: 21.01.2022
Специализация:

Должность: младший научный сотрудник.
Наименование: младший научный сотрудник лаборатории перспективных технологий.
Отрасль науки:  технические науки.
Тематика исследований: разработка комбинированного агрегата для повышения плодородия почвы. 
Задачи и критерии:

Задачи:
-получение новых научных данных и научно-теоретических обобщений в ходе исследований по теме;

- обоснование конструктивной схемы комбинированного агрегата для повышения плодородия почвы;

- проведение опытно-конструкторских работ по обоснованию параметров комбинированного агрегата для повышения плодородия почвы;

- изготовление комбинированного орудия и комплектование на его базе агрегата для повышения плодородия почвы;

- проведение экспериментальных исследований агрегата на базе полевой опытной станции РГАУ-МСХА имени В.П. Горячкина;

- обработка результатов экспериментальных исследований и разработка рекомендаций по использованию агрегата для повышения плодородия почвы;

- подготовка доклада к международной конференции и освещению основных научных результатов на ней;

- написание статей для журналов из Перечня ВАК;
- подача заявки на результат интеллектуальной деятельности. 
Критерии оценки: 
- опыт участия в разработке технических проектов;
· соавторство (авторство) в научных публикациях по тематике исследований;
· наличие рекомендации совета института механики и энергетики имени В.П.Горячкина.
Квалификационные требования: 
· высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет;
· при наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к стажу работы;
· при наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (институтов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

Условия:
· оклад  2176 рублей;

· стимулирующие выплаты составят – 12824 рубля; 
· трудовой договор: срочный;
· социальный пакет: нет;
· найм жилья: нет;
· компенсация проезда: нет;
· служебное жилье: нет.
Тип занятости: частичная занятость (0,1 ставки по внешнему совместительству) 
Режим работы: неполный день
Лицо для получения дополнительных справок:

· фамилия, имя, отчество: Свинарев Иван Юрьевич, и.о. проректора по науке;
· e-mail: svinarev@rgau-msha.ru;
· телефон: +7 (499) 976-08-13. 
