Заявка на конкурс 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 

Начало приема заявок: 29.12.2021

Окончание приема заявок: 20.01.2022

Дата проведения конкурса: 21.01.2022
Специализация:

Должность: ведущий научный сотрудник.
Наименование: ведущий научный сотрудник лаборатории плодоводства.
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки.
Тематика исследований: создание банка in vitro представителей семейства Розоцветных с адаптацией микрорастений на фермах для промышленного питомниководства на примере вишни
Задачи и критерии:

Задачи:
- получение новых научных данных и научно-теоретических обобщений в ходе исследований по теме;
- подготовка исходного материала и стерилизация, получение первичных эксплантов различных видов вишни, введение в культуру тканей первичных эксплантов;
- определение оптимальных питательных сред, компонентов и биологических факторов;

- определение абиотических факторов, стимулирующих рост и развитие (морфогенез) микрокультуры вишни (температура, фотопериод, частота пассажей и т.д.);
-разработка технологии адаптации полученных микрорастений (укорененных и неукорененных) к почвенным (субстратным) условиям на вертикальных фермах;
- создание Банка in vitro различных видов вишни;
- коммерческая оценка разработанных технологий по тематике «Создание банка in vitro представителей семейства розоцветных с адаптацией микрорастений на вертикальных фермах для промышленного питомниководства на примере вишни»;
- обработка экспериментального материала;

- подготовка научных докладов к научным конференциям и освещению основных научных результатов на них;

- написание статьи в журнал, индексируемый в наукометрических базах данных Web of Sciences Core Collection / Scopus Q1-Q2.
Критерии оценки: 
· соавторство (авторство) в научных публикациях по тематике исследований;
· опыт научного руководства диссертационными исследованиями молодых ученых.
Квалификационные требования: 

· ученая степень доктора или кандидата наук;

· наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок:

Условия:
· оклад 3200 рублей;

· стимулирующие выплаты составят 15800 рублей;

· трудовой договор: срочный;
· социальный пакет: нет;
· найм жилья: нет;
· компенсация проезда: нет;
· служебное жилье: нет.
Тип занятости: частичная занятость (0,1 ставки по внутреннему совместительству)
Режим работы: неполный день

Лицо для получения дополнительных справок:

· фамилия, имя, отчество: Свинарев Иван Юрьевич, и.о. проректора по науке;
· e-mail: svinarev@rgau-msha.ru;
· телефон: +7 (499) 976-08-13. 
