


Заявка на конкурс 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ № 1

Начало приема заявок: 19.07. 2024
Окончание проведения заявок: 21.08. 2024
Дата проведения конкурса: 27.08. 2024

Специализация:
Должность: ведущий научный сотрудник
Наименование: ведущий научный сотрудник музея животноводства имени Е.Ф. Лискуна.

Отрасль науки: сельскохозяйственные/биологические науки

Тематика исследования. Создание единой цифровой краниологической коллекции отечественных и зарубежных пород крупного рогатого скота молочного и мясного направлений из коллекции академика Е.Ф. Лискуна с помощью 3-D сканирования и краниометрических измерений.

Задачи и критерии:
Задачи:
	Исследование исторических образцов черепов крупного рогатого скота следующих пород: костромской, калмыцкой, киргизской, великорусского скота, симментальской, холмогорской, швицкой, ярославской, якутской с помощью натурных измерений по основным краниометрическим характеристикам;
Сканирование уникальных краниологических образцов КРС с помощью 3D сканера;
Электронное измерение исследованных (отсканированных) черепов КРС и их сравнение с натурными данными;
Выявление основных породоспецифических краниологических признаков для определения различных вариаций внутри породы и породной группы, а также детализации отдельных животных;
Подготовка, организация и проведение Международных научных конференций и симпозиумов;
Написание статей для журналов ВАК (не менее 10 за последние 5 лет) и международных базах цитирования;
Разработка научной отчетной документации.

Критерии оценки:
– Опыт работы по специальности – не менее 5 лет
– Авторство и соавторство в научных публикациях по тематике исследования 
– Подготовка соискателей ученых степеней кандидата наук к защите диссертаций в качестве научного руководителя
[bookmark: _GoBack]– Рецензент сборников научных конференций и периодических научных/ научно-методических изданий.

Квалификационные требования:
– ученая степень кандидата сельскохозяйственных/биологических наук;
– наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок: 

Условия:
– оклад  16 983,00 рублей;
– стимулирующие выплаты и условия их получения: устанавливаются по результатам и эффективности работы;
– трудовой договор: срочный;
– социальный пакет: нет;
– найм жилья: нет;
– компенсация проезда: нет;
– служебное жилье: нет.
Тип занятости: частичная занятость (0,5 ставки по основному месту работы)

Режим работы: неполный день

Лицо для получения дополнительных справок
· – фамилия, имя, отчество: Свинарев Иван Юрьевич, И.о. проректора по науке и инновационному развитию;
· e-mail: svinarev@rgau-msha.ru
· телефон: +7 (499) 976-08-13. 
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