Заявка на конкурс 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ № 1
Начало приема заявок: 11.03.2025 г.
Окончание приема заявок: 04.04.2025 г.
Дата проведения конкурса: 08.04.2025 г.
Специализация:

Должность: научный сотрудник

Наименование: научный сотрудник Лаборатории перспективных технологий. 
Отрасль науки: экономические науки 
Тематика исследований: Проведение научных исследований по вопросам формирования модели учетно-аналитической системы в организациях АПК в соответствии с ESG принципами для реализации Программы импортозамещения в России.
Задачи и критерии:

Задачи: 

Разработка теоретических основ формирования для сельскохозяйственных организаций устойчивой модель учетно-аналитической системы в организациях АПК в соответствии с ESG принципами для реализации Программы импортозамещения в России.

Анализ отечественных и зарубежных практик внедрения и разработки модель учетно-аналитической системы, а также исследование основных тенденций и перспективных направлений развития механизмов обеспечения импортозамещения в России и за рубежом; 
Оценка влияния среды функционирования и особенностей функционирования бизнеса в современных период позволит успешно  предотвратить угрозы и нивелировать риски внешних дестабилизирующих факторов локального, национального и мирового характера. 
Адаптация учетно-аналитической системы в организациях АПК  для реализации Программы импортозамещения в России  - необходимый элемент поддержания конкурентных преимуществ компаний, обеспечения стабильности и продовольственной безопасности нашей страны. 

Критерии оценки: 

Соавторство (авторство) в научных публикациях по формированию модели учетно-аналитической системы в организациях АПК в соответствии с ESG принципами для реализации Программы импортозамещения в России за последние 5 лет.
Квалификационные требования: 
- Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет;

-  Наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов;

- При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.
Условия:
· Оклад 8 470,75 рублей;

· стимулирующие выплаты и условия их получения: устанавливаются ежемесячно по результатам и эффективности работы;

· трудовой договор: срочный;

· социальный пакет: нет;

· найм жилья: нет;

· компенсация проезда: нет;

· служебное жилье: нет

Тип занятости: частичная занятость (0,25 ставки по основному месту работы)

Режим работы: неполный день

Лицо для получения дополнительных справок:

· фамилия, имя, отчество: Селионова Марина Ивановна, проректор по научной работе ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева;

· e-mail: selionova@rgau-msha.ru;

· телефон: +7 (499) 977-10-60 добавочный 1973.
