
Вариант №000 
для поступления в магистратуру по направлению 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
 

Инструкция для абитуриентов 
Для выполнения экзаменационной работы отводится 1 час (60 минут). 
Работа включает 20 заданий. Если задание не удается выполнить сразу, 
перейдите к следующему. Если останется время, вернитесь к 
пропущенным заданиям. 

 
Желаем успеха! 

 
К каждому заданию даны несколько ответов, из которых только один 
правильный.  

 
А1. Поправкой к Конституции РФ считается: 
А. любое изменение текста Конституции РФ; 
Б. любое изменение текста глав 1,2 и 9 Конституции РФ; 
В. изменение текста глав 3-8 Конституции РФ; 
Г. изменение текста глав 3, 4, 6 Конституции РФ. 

 
А2. Не является субъектом РФ: 
А. федеральный округ; 
Б. город федерального значения; 
В. автономная область; 
Г. край. 

А3. Основанием возникновения трудовых отношений является… 
А. установление для работников правил внутреннего распорядка; 
Б. факт выполнения работы работником; 
В. договор об оказании услуг; 
Г. трудовой договор. 

А4. Согласно Федеральному закону РФ минимальная заработная плата не 
может быть: 
А. менее 10000 рублей; 
Б. установленной МРОТ в регионе; 
В. менее средней заработной платы в регионе; 
Г. менее МРОТ в Российской Федерации. 



А5. Доходы бюджета состоят из …. 
А. налоговых поступлений; 
Б. неналоговых поступлений; 
В. безвозмездных поступлений; 
Г. из всех вышеперечисленных. 

 
А6. Должности государственной гражданской службы подразделяются 
А. три группы; 
Б. четыре группы; 
В. пять групп; 
Г. шесть групп. 

 
А7. Должности категорий «руководители» и помощники (советники) 
подразделяются на: 
А. высшую и главную; 
Б. высшую, главную, ведущую; 
В. высшую, главную, ведущую и старшую; 
Г. высшую, главную, ведущую, старшую и младшую. 

А8. Нормативные правовые акты, устанавливающие виды поощрения 
муниципального служащего: 
А.  только муниципальными правовыми актами; 
Б. только законами субъектов РФ; 
В. только федеральными законами; 
Г. муниципальными правовыми актами в соответствии федеральными 
законами и законами субъектов РФ. 

А9. Наличие какого органа местного самоуправления является 
обязательным представительный орган 
А. глава муниципального образования; 
Б. контрольный орган; 
В. исполнительный орган; 
Г. муниципальная избирательная комиссия. 

А10. По вопросам местного значения население муниципальных 
образований непосредственно и (или) органами местного самоуправления 
и должностными лицами местного самоуправления принимаются: 
А. муниципальные нормативные правовые акты; 
Б. муниципальные правовые акты; 
В. муниципальные акты; 
Г. правовые акты. 

А11. Органы местного самоуправления - это: 
А. избираемые, образуемые представительным органом муниципального 
образования органы, наделенные собственными полномочиями по 
решению вопросов местного значения; 
Б.  избираемы  непосредственно  населением  и  (или)  образуемые 



представительным органом муниципального образования органы, 
наделенные собственными полномочиями по решению вопросов местного 
значения; 
В. избираемые непосредственно населением органы, наделенные 
собственными полномочиями по решению вопросов местного значения; 
Г. любые органы. 

А12. Муниципальный служащий – это… 
А. гражданин, избранный в органы местного самоуправления; 
Б. лицо, исполняющее обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов МСУ, избирательных комиссий муниципальных 
образований; 
В. гражданин, исполняющий обязанности по должности муниципальной 
службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного 
бюджета; 
Г. гражданин РФ. 

 
А13. Может ли муниципальное образование быть наследником? 
А. не может; 
Б. может только на основании закона; 
В. может только на основании завещания; 
Г. может на основании как закона, так и завещания. 

 
А14. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к 
моменту совершения административного правонарушения возраста: 
А. четырнадцати лет; 
Б. шестнадцати лет; 
В. семнадцати лет; 
Г. восемнадцати лет. 

 
А15. Если срок действия доверенности не указан, то такая доверенность… 
А. недействительна; 
Б. действует в течение года с даты выдачи; 
В. действует бессрочно; 
Г. действует в течение месяца с даты выдачи. 

 
К каждому заданию даны несколько ответов, из которых только один 
правильный.  

В1. Определите, кто предложил модель управляемой коммуникации с 
обратной связью? 
А. Ясперс; 
Б. Винер; 
В. Гутенберг; 



Г. Смайл. 

В2. Какой из нормативно-правовых актов содержит требования, 
касающиеся публичных выступлений государственных служащих: 
А. Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» 
Б. Федеральный закон от 13.01.1995 г. № 7-ФЗ «О порядке освещения 
деятельности органов государственной власти в государственных 
средствах массовой информации» 
В. Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии 
коррупции» 
Г. Указ Президента РФ от 02.08.2002 г. № 885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих» 

В3. В каком из нормативно правовых актов отражены ограничения для 
государственных гражданских служащих: 
А. Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»; 
Б. Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии 
коррупции»; 
В. Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58 «О системе государственной 
службы Российской Федерации»; 
Г. Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей 
федеральной государственной гражданской службы». 

В4. Каковы моральные приоритеты, которыми должны руководствоваться 
государственные служащие в своей работе: 
А. интересы общества и государства, авторитет государственной власти; 
Б. честное и ответственное служение народу; 
В. интересы общества и государства, авторитет государственной власти, 
честное и ответственное служение, защита государственной и иной 
охраняемой законом тайны; 
Г. интересы общества и государства, защита государственной и иной 
охраняемой законом тайны. 

В5. Подготовительный этап принятия государственных решений 
начинается с: 
А. снятия противоречий между отдельными ведомствами, нахождение 
если не компромисса между ними, то определенного баланса между 
соответствующими позициями; 
Б. задачи по проблемному анализу управленческой ситуации и 
заканчивается формулировкой той конкретной задачи, которую 
государство намеревается решить; 
В. выделения формализуемых и неформализуемых параметров проблемы; 
Г. понимания сдерживающих возможности государства факторов. 


